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MEGHIVO

Ertesitem, hogy a képvisel6-testiilet 2016. oktdber 25-én 9 6ratdl testiileti iilést
tart, amelyre eziton tisztelettel meghivom.

Az ilés helye: Taktabaj kozség Onkorméanyzatanak hivatalos helyisége
(Taktab4j Kossuth 1t 1.)

Napirendi pontok: |

1./ Egészségiigyi alapellétési korzetek megallapitdsardl sz616 rendelet tervezet
megtargyaldsa '
Ea: Viradg Zoltanné polgarmester

2./ Tokaji Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Megéllapodas médositdsanak
targyaldsa v
Ea: Virdg Zoltanné polgarmester

3./ Taktabdji Id6sek Napkézi Otthona SZMSZ, és Szakmai program
megtargyaldsa és elfogadasa

Ea: David Zoltan jegyzd

4./ Inditvanyok, javaslatok

Taktab4j, 2016. oktdber 20.




JELENLETI IV

Késziilt: 2016. oktdber 25-én 9 6ratdl Taktabaj kozség Onkorményzati
Hivatalanak hivatalos helyiségében megtartott képviseld testiileti iilésen.

Jelen vannak:

Viradg Zoltanné polgarmester
Bukova Katalin testiileti tag
Dobos Séndor testiileti tag
Fehérvari Laszld testiileti tag
File Bertalan testiileti tag

Dévid Zoltén jegyzb



TAKTABAJ KOZSEG
POLGARMESTERE

H-3926 Taktabaj, Kossuth it 1.
Tel: +36-47-586-401

ELOTERJESZTES

Taktabdj Kozség (")nkorményzat Képviselo-testiiletének

2016. oktober...napjan tartandé iilésére.

Targy: Az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol szol6
rendelet megalkotasa

Eldterjeszté:
Virag Zoltanné
polgdrmester
Készitette:
David Zoltin
Jjegyzé

Taktabdj, 2016. oktober.17.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal BO/ 13/7975-46/2016. szam levelében arrd]
téjekoztatta a telepiilési dnkormanyzatokat, hogy 2016. évben atfogd feliilvizsgélatot végzett a
helyi énkorméanyzatok egeészsegligyi targyu rendeletei tekintetében.

A Korméanyhivatal az egeszsegligyi targyu rendeletei feltilvizsgalataval Osszefliggésben, a helyi
Jjogalkotds magasabb szint(i jogszabélyokkal vald Osszhangjanak megteremtése érdekében a
Motv. 133. § (3) bekezdése alapjan szakmai segitségnyujtassal élt és ramutatott a targyban
alkotott  helyi onkormanyzati  rendeletekben tapasztalt  leggyakrabban  eléforduls
Jogszabélysértésekre.

A megallapitdsok tikrében a Kormanyhivatal inditvanyozta, hogy a képvisels-testiilet tiizze
napirendjére a targyban alkotott helyi 6nkorményzati rendelete felilvizsgalatat és déntsén a
rendelet modositasanak, illetve az j rendelet alkotasanak sziikségességérél. Ezen javaslatot a
Keépvisel6-testiilet a soron kévetkezd iilésén, de legkésdbb 2016. oktéber 10. napjaig targyalja
meg ¢s dontésérél a Kormanyhivatalt tajékoztassa.

Taktabaj Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete 2016. szeptember 29 én 35/2016. (I1X.29.)
KT. sz. hatdrozataval dontott a feliilvizsgalatrol és az j rendelet megalkotasardl.

Magyarorszag helyi 6nkorményzataitél sz6l6 2011, evi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4.
pontja, valamint a 23. § (5) bekezdés 9. pontja a telepiilési Snkormanyzat feladataként hatérozza
meg az egeszségligyi alapellatas biztositasat.

Az Orszaggyilés 2015, julius 6-4n fogadta el az egeszségligyl alapellatasrél szo6l6 2015. évi
CXXIL. torvényt (Eatv.). Az Eatv. - az onkorményzatok feladatai vonatkozdsaban - 2015.
augusztus 1-t6] hatalyon kiviil helyezte az egészségligyrdl sz6l6 1997, évi CLIV. torvény (Eutv.)
152.§ (1)-(2) bekezdését:

2015. augusztus 1-t61 az onkormanyzatok egészségiigyi alapellatassal kapcsolatos feladatait az
Eatv. allapitja meg: ,,5. § (1) 4 telepiilési onkormdnyzat az egészségiigyi alapelldtds korében
gondoskodik:

) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatdsrdl,

b) a fogorvosi alapelldtésrél,

¢) az alapelldtdshoz kapcsolods hdziorvosi, hézi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti ellatdsrol,
d) a védondi elldtasrél, és

¢) az iskola-egészségiigyi elldtdsrol "

Az egészségligyi alapellatasrdl szolo 2015. évi CXXIIL térvényt 5.§ (1) bekezdés a)-e)
pontjaiban meghatarozott valamennyi egészségiigyi alapellatds korzeteit az Eatv. 6.§ (1)
bekezdése alapjan 6nkorményzati rendeletben kell szabalyozni:

2 0.8 (1) 4 telepiilési onkormdnyzat képviseld-testiilete - a Kormdny dital kijelolt praxiskezeld
dltal megadotr szempontokat Jigyelembe véve - rendeletben megdllapitia és kialakitia az
egészségugyi alapelldtasok korzeteit. Tobb telepiilésre is kiterjeds elldtds esetén a korzet
székhelyét az érintett telepiilési Onkormdnyzatok erre irdnyuld megdllapoddsban hatdrozzdk
meg."

Az 6nallé orvosi tevékenységrél 2000. évi I1. torveny 2. § (1 )-(2) bekezdése szerint:

. haziorvos 6ndllé orvosi tevékenységet - akaddlyoztatdsinak Jogszabdlyban meghatdrozolr
eseleit kivéve - csak személyesen Jolytathat az onkormdnyzar dltal meghatdrozott hdziorvosi
korzetben, a praxisjogot engedélyezd hatdrozat jogerdre emelkedésétsl. A praxisjog alapjin



végezhetd ondllo orvosi tevékenység- 1orvényben meghatdrozott kivétellel - csak g telepiilési
dnkormadnyzat rendeletében meghatdrozott hiziorvosi korzetben folytathato,"

Az egészségligyl alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL térvény 5.8 (2) bekezdése szerint az
6nkorményzati rendelettel kapcsolatban ki kell kérni a héziorvos és a védéné véleményét:

W3.8 (2) Az alapelldtds nyujtasdt érinté jogviszony megvaltoziatdsdrdl sz6l6 dontésénel
meghozatala sordn a telepiilési dnkormdnyzat kikéri az alapelldidst végzd orvos; illetve védind
véleményér."

A 6.8 (2) bekezdés alapjan pedig: ,4 6. § (2) bekezdés szerinti kirzetek megdllapitisa és
kialakitdsa sordn ki kell kérni az alapellatdseért felelds orszdgos médszertani intézet véleményét
is."

A -Kormany a praxiskezelst a haziorvosok, a hézi gyermekorvosok és a fogorvosok
vonatkozasdban az 6n4ll6 orvosi tevékenységrol sz616 2000. évi 11, térvény végrehajtasarol szolo
313/2011.(XII. 23.) Korményrendeletben Jelolte ki. A 313/2011.(XII. 23.) Kormanyrendelet 12,
§ (1) bekezdése szerint a Kormany praxiskezeldként az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatalt jelsli ki.

A Korményrendelet hivatkozott rendelkezése 2015.marcius 1. eltt praxiskezeloként az Orszagos
Alapellatasi Intézetet (OALI) jelslte ki. Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrol,
a népegészségligyl szakigazgatdsi feladatok ellatdsard] valamint a gydgyszerészeti
allamigazgatasi szerv kijeldlésérél szold 323/2010. (XII. 27.) Kormanyrendelet 3/ A.§
értelmében az ANTSZ-t a Kormanyrendelet 1. mellékletben meghatarozott orszagos intézet és az
Orszagos Tisztiorvosi Hivatal alkotja.

A Kormanyrendelet 9. § (1) bekezdése alapjan az orszagos intézet az ANTSZ szakmai-
modszertani, tudoményos kutatasi, képzési, tovabbképzési, nyilvantartasi, koordinalasi,
szakértdi, valamint az egészségiigyi szolgaltatok feletti egyes szakfeltigyeleti feladatokat ellato
szerve.

A Korményrendelet 1. melléklet 4. pontja alapjdn orszagos intézetnek mindsiil a Nemzeti
Egészségfejlesztési Intézet (NEFI, Budapest, Nagyvérad tér 2.). A koltségvetési szerv- alapito
okirata szerint a NEFI az alapellatas teriiletén az ANTSZ szakmai - mddszertani alapintézménye.

Az elbterjesztés mellékletét képezé javaslat, rendelettervezet a Jelenlegi korzetbeosztast, illetve
az erintett telepiilések kozigazgatasi teriiletét tiinteti fel. A rendelettervezet képviseld-testiilet
altal torténd elfogadasat kévetSen keriilne sor a haziorvosok, fogorvosok és védéndk, valamint
az Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet (NEFI) véleményének beszerzésére. A vélemények
onkormanyzathoz torténd megérkezését kévetben van lehet6ség a rendelettervezet
megtargyalasdra és a rendelet megalkotéséara.

A jogalkotasrol sz6l6 2010, évi CXXX. torvény 17.§-a értelmében, a jogszabaly elékészitoje
elézetes hatasvizsgélat elvégzése sordn felméri a szabalyozds varhato kovetkezményeit. Az
clézetes hatdsvizsgalat eredményérsl Onkorméanyzati rendelet esetén a képviselé-testiiletet
tajékoztatni kell. A hatdsvizsgalat az elbterjesztés mellékleteként csatolasra keriilt.

Az elbadottak alapjan kérem a Tisztelt Keépvisel6-testiiletet, hogy az egeészségligyi alapellatasi
korzetekr8l sz0l6 Onkorméanyzati rendelet tervezetét megtargyalni €s a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjenek.

Taktabdj, 2016. oktober.17.
Virag Zoltanné
polgarmester -



HATAROZATI JAVASLAT
Taktabdj Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

/2016. (X. _)KT. hatirozata
az egészségiigyi alapellitdsi kirzetekrd] 52010 rendelettervezetrél

Taktab4j Kozség Gnkorményzat Kképviselé—testiilete

L. Az egészségligyi alapellatasi korzetekrs] szolé rendelettervezetet az el6terjesztés szerinti
tartalommal és formaban megtargyalta és azt jovédhagyja.
2. Felkéri a polgarmestert, hogy az 1. pontban foglalt rendelettervezetet véleményezés

céljabol kiildje meg az az alapellatast végz héziorvosoknak, fogszakorvosoknak és védéndknek,
valamint Nemzeti Egészségfejlesztési Intézetnek (1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.).

3. Felkéri a polgarmestert, hogy a 2. pontban foglaltak alapjan véleményezett
rendelettervezetet a képviselé-testiilet soron kovetkez( iilésére terjessze elé.

Hatarido: 1. pontban azonnal
2. pontban 2016. oktéber. .. ...
3. pontban soron kovetkezé testiileti {ilés
Felelds: Virdg Zoltanné polgarmester
Dévid Zoltan jegyzé
HATASVIZSGALATI LAP

Az egészségiigyi alapellatisi kirzetek megillapitasardl sz616
../2016.(X. .) 8nkormaényzati rendelet-tervezethez

A jogalkotastdl sz6l6 2010, évi CXXX, torveny 17. § (1) bekezdése értelmében
A jogizabdly elikészitdie — a Jogizabaly feltételezett hatisaibos waodd részletességhl — elizetes hatdsvizsgdlat elvégsérével
Jelméri a sgabdlyosds virhats kovetkezminyert. As elzetes hatdsvizsgdlat eredményérsl a Kormdny dital elsrepjesstends
lorvényjavasiat, letve kormanyrendeler esetén a Kormdnyt, onkormdanyzati rendelet esetén a helyi Gnkormdnyzar képuisels-
lestiilelét  tdjékostatni  kell, Miniszteri rendeler - rendelkesher 0y, hogy ag dltals meghatirozort esetben 4 k03709
sRervexelszabilyoxd eszfiz elfkészite elizeres hatdsvizsgdlator véges,

(2) A hatdsvizsgilat sorin vizsedlng fell

4) a tervesett jogszabily valamennyi jelentésneke iély hatdsdt, kiilinisen

aa) tdrsadatms, Lazdasdg, koltséqetési hatdsai,

ab) kirnyezeti ér egészséoi kdvetkeziményert,

ac) administrativ terbeket befolydsold hatdsast, valaming

b) a jogszabily megalkotisinafk IRk sEgessigét, a jogalkotis ehmaraddsinak virbats Raivetkesyményeit, és

¢) a jogszabily alkalmazdsiboz szARsAges s30mélyi, serveseti, tirgyi éy Déngiigyi feltérelekeet.”

A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatdsai: nincs.

A rendeletben foglaltak végrehajtasinak kérnyezetre gyakorolt hatasa, egeszségi kovetkezménye nincs.
A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolydsolé hatisa: Az adminisztrativ terhek nem névekednek.
A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsdnak varhaté kévetkezményei:
Kormanyhivatal éves ellendrzési tervében foglaltaknak megfelelGen felilvizsgalati kotelezettség, elmaradisa
trvényességi feliigyeleti eljardst vonhat maga utan.

A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A jogszabaly alkalmazisihoz szukséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek rendelkezésre 4llnak



Taktabaj Kézség C)nkorményzat képviseld — testiiletének
..../2016. (X. ) onkormanyzati rendelet
az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitisarol

Taktabdj Kozség Onkorményzatanak Képvisel§ - testiilete az egeészségiigyi alapellatasrol szolé 2015, évi
CXXIII. torvény 6.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban, a Magyarorszag helyi onkorményzatairé! szol6 2011, évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)
bekezdés 4. pontjaban és az egészségligyi alapellatasrol sz6l6 2015. évi CXXIL tdrvény 5. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkérében elidrva, az egészségiigyi alapellatasrol szélo 2015, évi
CXXIIL torvény 6. § (2) bekezdésében biztositott véleményezési jogkorében eljars alapellatasért felelés
orszagos modszertani intézet véleményének kikérésével, a kivetkezdket rendeli el

1.§

A rendelet hatalya kiterjed az onkormanyzat kézigazgatasi teriiletén egészségligyi
alapellatast végzd felndtt haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, az alapellatashoz
kapcsolodo tigyeleti ellatasra, teriileti veédéndi, valamint iskola-egészségiigyi ell4tast
biztositd orvosra és védénére. :

2.§

Taktabaj telepiilés teljes kozi gazgatasi teriilete egy vegyes haziorvosi kirzethez tartozik.
A haziorvosi kérzet székhelye: Csobaj, Rakéezi Gt 31. sz.

3.8

Az alapellatashoz kapcsolédd kdzponti hazi- és gyermekorvosi tigyeletet az 6Snkormanyzat a Tokaji
Tobbeélt Kistérségi Tarsulassal kotstt Tarsuldsi Megéllapodas keretében latja el. Az ligyeleti
ellatas székhelye: Dombi Samuel Kistérségi Egészségkozpont 3910 Tokaj, Bodrogkeresztari at
52/A.

4.8

Taktabdj telepiilés teljes kozigazgatasi teriilete egy fogorvosi alapellatasi kérzetet alkot.
A fogorvosi kérzet székhelye: Priigy, Hunyadi ut 1.

5.

Taktabdj telepiilés teljes kozigazgatasi teriilete egy védonoéi korzethez tartozik.
A védéndi korzet székhelye: Csobaj, Rakéezi 0t 31. sz.

6.§

Az iskola-egészségiigyi ellatas a haziorvos és védénd egylittes szolgaltatdsabdl all,
mely a 3927 Csobaj, Rakéczi it 31. szam alatti orvosi rendeldben biztositott.

7.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kivet napon lép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a haziorvosi és fogorvosi kérzetekrdl sz616 6/2002. (X.09)
szamu rendelet.

David Zoltan Virdg Zoltanné
jegyzd polgarmester



ELOTERJESZTES

Taktabaj anorményzat Képviselo-testiiletének

2016. oktdber.....én tartandé iilésére.

Tdrgy: A Tokaji Tobbeélt Kistérségi Tarsulds Tarsulési Megallapodéasanak modositisa

Elcterjesztd:

Virag Zoltanné
polgdrmester

Taktabgj, 2016. oktdber 20.



Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Magyarorszag 2017. évi kézponti kéltségvetésének megalapozasardl sz616 2016. évi LXVII.
torvény 50. § alapjan moédositasra keriilt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szolé 1997, évi XXXI. torvény (tovdbbiakban Gyvt.), és 2017. januar 1-jét6l a 40/A. § (3)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»(3) A gyermekjéléti kézpont kizdrolag a 94. § (4) bekezdése szerinti telepiilési
onkormanyzat fenntartisiban miikédhet. A fenntarté a (2) bekezdés a) pont ad) alpontja,
valamint a (2) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti feladatok ell4taséra egyhazi fenntartéval és nem
allami fenntartoval ellatasi szerzédést nem kothet.”

A jogszabaly médositas alapjan 2017. Janudr 1-jétol csalad- és gyermekjoléti kozpont csak
jarasszékhely telepiilési Onkormanyzat fenntartisaban miikédhet, igy a jelzett hatirideig a
jelenleg tirsuldsi fenntartisban miikédé csalid- és gyermekjoléti kézpontok it kell
alakuljanak olyan médon, hogy a csalad- és gyermekjoléti kozpontok fenntartisa a
kotelezett telepiilési 6nkormanyzati fenntartisaba keriiljon.

Az atalakuldshoz kapcsoléddan két megolddsi lehetdség 4ll a jarasszékhely telepiilési
Onkormanyzatok rendelkezésre:

* a csalad- €s gyermekjoléti kozpont (amely egyben ellatja a szolgalathoz kapcsolodo feladatokat
is) feladata kivalik a tarsulasbél és a feladatra kotelezett teleptilési 6nkorményzat maga latja el 4j
intézménye altal, vagy egy mar meglévéd intézményéhez integrdlva a kézpont feladatait
(beleértve a szolgalatot is);

* a csalad- és gyermekjoléti kozpont (amely egyben ¢llatja a szolgalathoz kapcsolodo feladatokat
1s) feladata kivélik a tarsulasbél és a feladatra kételezett telepiilési 6nkorményzat maga latja el 4j
intézménye, vagy egy mar meglev intézménye keretében a kézponthoz kapcsolodo feladatokat,
a szolgalathoz kapcsolédd  feladatokra pedig feladat-ellatasi megéllapodast kot masik
onkormanyzattal, tarsuldssal, egyhézi vagy nem allami fenntartéval, illetve @j tarsulast hozhat
létre a szolgélathoz kapesolodé feladathoz.

A 2017. évi feladatmutatd felmérés keretében csaldd- és gyermekjoléti kézpont jogeimhez
kapcsolodo timogatast csak feladatellatasra kitelezett telepiilési 6nkormsnyzat igényelhet,
2017. januar 1-t6] timogatasra akkor lesz jogosult, amennyiben a szolgéltat6i nyilvantartasban a
sziikséges médositdsok, vagy - amennyiben sziikséges - az 4j bejegyzés 2017, Januar 1-jéig
jogerdre emelkedik. Egyebekben pedig csak attd] az idépontté] jogosult a tdmogatasra, amikor a
bejegyzése jogerére emelkedett,

A Gyvt. véltozésa jelenleg arra vonatkozik, hogy a csaldd- és gyermekjoléti kozpont
feladatellatdsanak biztositasa kételezden a Jarasszékhely onkormanyzat fenntartisiba kell
kertiljon, amennyiben a késGbbickben a tarsuldsbol a t5bbi feladatot is ki kivanja hozni a
jérdsszékhely 6nkorményzat, azt a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi
CLXXXIX. torvény (Motv.) 89. §-a alapjan teheti meg.

Fenti jogszabdlyhelynek torténd megfelelés érdekében a tarsuldst az aldbbiak szerint kell
atalakitanunk. A tarsuldsbol kivélna a Csalad- és gyermekjoléti kozpontot, amely el fogja latni
Tokaj és a kozos hivataldhoz tartozd teleptilések részére is a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladatait is. A tarsuldsnal marad a tobbi telepiilés csalad- és gyermekjoléti szolgélati
feladatainak ellatésa:

Bodrogkeresztar



Bodrogkisfalud
Erdébénye
Szegi
Szegilong
Taktabdj

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy a fenti jogszabalyhelyeknek valé megfelelés
¢rdekében a Tarsulasi Megéllapodas modositasat megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Taktabaj.2016. oktéber 20.

polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
Taktabdj Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének

/2016. (X. .....) KT hatirozata
A Tokaji Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Megallapoddsanak médositasarsl

A Képviselo-testiilet

1. aTokaji Tobbcélu Kistérségi Tarsulds 2013, madjus 30. napjan kelt Tarsuldsi
megallapodasat a hatdrozat 1. szamu melléklete szerint modositja, és a 2. szamu melléklet
szerint foglalja egységes szerkezetbe.

2. A tarsuldsi megallapodés médositassal nem érintett részei valtozatlan formédban hatélyban
maradnak.

ol

3. felhatalmazza a polgarmestert a Tarsulési megallapodas alairdséra.

Felelés: ... polgiarmester
Hataridé: azonnal



1. melléklet a ...... 12016. (X. ....)KT hatirozathoz

Tokaji Tobbedlu Kistérségi Tarsulas 2013. majus 30. napjan kelt Tarsulasi Megéllapodasat a
tarsult énkorméanyzatok a Magyarorszig Onkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény
88. § (2) bekezdése alapjdin 2017. januér 1. napi hatéllyal az alabbiak szerint modositjak:

TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASAROL SZOLO MEGALLAPODAS

1.) A Megéllapodas 7.2, pontja az alabbiak szerint médosul:

»A Tarsulds intézményt (kdltségvetési szervet) nem tart fenn. A tarsulds altal elldtott szocidlis és
gyermekjoléti alapellatasok a jogi személyiségii Tokaji Tebbeély Kistérségi Tarsulds szervezetén
beliil keriilnek ellatasra, az ellatott alaptevékenységek korméanyzati funkcio szerinti megjeldlését a 3.
melléklet tartalmazza.

A tarsulas altal ellatott szocialis és gyermekjoléti alapellatasokat a Tokaji Tobbeélli Kistérségi
Tarsulas Csalddsegitd és Gyermekjolét Szolgalata (Tokaj, Rékoezi u. 52.) elnevezésii szervezeti
egysége latja el.

A tarsulasi feladatok ellatdsat végzé alkalmazottak feletti munkaltatéi jogokat a munkaszervezet
vezetbje (Jegyzo), az egyéb munkaltatoi Jogokat a feladatot ellatd szervezeti egység vezetbje
gyakorolja.

A tag Snkormanyzatok kézigazgatasi teriiletén ellatott kozfeladat és az adott telepiilésen lakohellyel
rendelkezd foglalkoztatottak (pl: hazi segitségnynjtas, jelzérendszeres hazi segitségnyijtas) esetén a
munkaszervezet vezetdje a munkaltatsi Jjogokat az érintett dnkormanyzat polgarmestere
véleményének kikérése mellett gyakorolja.”

2.) A Megéllapodas 8.2. pontja az aldbbiak szerint modosul:

»8.2. Csaldd- és gyermekjoléti Szolgélat:
- csaladsegités
- gyermekjoléti szolgaltatas.

E feladatok ellatasaval Osszefliggésben a Tarsulds:

a.) Koordinélja és szervezi, kézosen biztositja a csalad- és gyermekjoléti feladatok ell4tésat,
biztositja a sziikséges személyi és targyi feltételeket.

b.) A feladatellatashoz kapesolodo pélyazatot nyujt be.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat ellatja a szociélis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 4ltal hataskdrébe utalt
feladatokat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a 2/b. sz. mellékletben foglaltak szerinti telepiilési
onkormdnyzatokra kiterjed6en latja el a fenti jogszabalyokban meghatarozott feladatait.”

3.) A Megallapodas 12.1.4. pontja az aldbbiak szerint médosul:

»12.1.4.

A tarsulas pénziigyi-gazdasagi tevékenysége eredményeként létrejové vagyon a tarsulas vagyona.
A Térsulas tagjai megéllapodnak abban, hogy a feladatellat4st szolgalo ingatlanok tovabbra is az
egyes onkorményzatok kizardlagos tulajdonaban maradnak. A Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat elhelyezésére szolgalo Tokaj, Rakoczi u. 52, sz. alatti épiilet 407,02 m2-es épiiletrésze,
Tokaj, Rdkoéczi u. 35. sz. alatti épiilet 65 m2-es epiiletrésze, ingdsagai, a Tarsulds hasznalataba
keriilnek 4t téritésmentesen a feladat ell4tasa céljabdl.”



4.) A Megallapodas 2.b melléklete helyébe az alabbj mell€klet 1ép

Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
Bodrogkeresztir

Bodrogkisfalud

Erdébénye

Szegi

Szegilong

Taktabdj

5.) A Megallapodés 3. melléklete helyébe az aldbbi melléklet lép:

3.melléklet

A Tokaji Tiobbeély Kisterségi Tarulds alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti
megjelilése:

011130 Onkorményzatok ¢s onkormanyzati hivatalok Jjogalkotd és 4ltalanos igazgatasi
tevékenysége

041231 Révid idétartama kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program — Tél; kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamg kozfoglalkoztatas

102031 Idbsek nappali ell4tasa

104042 Csaldd és gyermekjoléti szolgéltatasok

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyjtas

107053 Jelz6rendszeres hazi segitségnydjtas

6.) Jelen tarsuldsi megallapodds médositas 201 7.januér 1. napjén Iép hatalyba. A tarsulasi
megallapodas médositassal nem erintett részei valtozatlan forméaban hatalyban maradnak.

Tokaj, 2016. oktéber

Tokaj Varos Onkorményzata: Bodrogkeresztar Kozség Onkorményzata:
Posta Gysrgy Méjer Jozsef

polgarmester polgarmester

Bodrogkisfalud Kozség Onkorményzata: Csobaj Kozség C")nkorményzata:
Adém Laszlo Sz6gi Imre

polgarmester polgarmester

Szegi Kozség Onkorményzata Taktabdj Kozség Onkorményzata
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Taktabaj Kézség Idések Napkézi Otthona

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA |

. ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szocialis igazgatasrél és szocilis ellatasokrol sz6l6 tobbszor modositott 1993 évi lll.
térvény (a »tOVébbiakban: Szt.), valamint a végrehajtasara kiadott, a -személyes
gondoskodast nyﬂjté szocialis intézmények szakmai feladatairél és -a mukédésiik
felteteleirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet és a szocidlis szolgéltaték es

intézmények miikédésének engedelyezeserol és ellenérzésérél szolo 321/2009. (Xll
29.) Kormanyrendelet illetve a személyes gondoskodast nyijtd szomahs ellatasok

teritési dijarol 2616 29/1993. (. 17.) Kormanyrendele_t,y valamint a mindenkor hatalyos,

a Magyar Kéztarsasag kbitségvetésérél sz616 tv., az allamhaztartasrol sz6l6 térvény és
vegrehajtasi rendelete alapjan az intézmény szervezetenek felépitését, valamint -
mukodesenek szabalyalt az alabbiak szerint allapitom meg.

A Szervezet| és Mdkddési Szabalvzat célia
Az SZMSZ Taktabaj kozség Idések Napkozi Otthonanak alapdokumentuma, amely
rogzm az mtezmeny adatalt szervezeti feleplteset illetve az azon bellli szervezeti

* egységek feladatalt a feladatokhoz rendelt hataskéréket és a munkatarsak feladatait és

jogkoéreit. . Meghatarozza az lntezmeny mikddési rendjet a szakmau munka belso
ellen6rzésének, a létesitmények és. helyiségek hasznalati rendjét, valamlnt a belsé r—*s

kilsé kapcsolatokat

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ és a fuggelékét képezé egyéb szabalyzatok hatalya az mtezmennyel
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban all6 valamennyi dolgozora az intézményben
mikodé kozoss‘egekre és az intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre terjed ki.



A Széwezeti és Mikddési Szabalyzat éz intézmény 'szabél‘yzataival egyutt
alkalmazhat6. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyosulasanak blztosnasa
erdekeben a vezetbnek kiemelt fontossagu feladata

—. a szabélyzat elirasainak megismerése és alkalmazasa -

- a szabalyzat el6irasainak meglsmertetese az iranyitasa ala tartozo munkatarsakkal

— aszabalyzat el6irasai vegrehajtasanak folyamatos ellenérzése ‘

— azeldirasok hatalyosulasanak blzt03|tasa valamint

- a szabalyzat el6irasainak megserteserol vagy végrehajtasanak korlatairdl az érintett

vezetd azonnali tajékoztatasa ' , i

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alkalmazési hatékonys_égénak fontos feltétele a
jogszabalyok valtozasa, a gazdasagiranyitasi rendszer fejlédése k6Vetkeztében,
“valamint a’ belsé szervezeti, mikodési és hataskori valtozasok miatt bekdvetkezett
valtozasok gyors atvezetése, azaza szabalyzat naprakészségének biztositasa, mely az

' lntezmenyvezeto feladata.

Az intézmény alapitasarél sz616 jogszabalyok

Az alapitg okirat kelte, szama, az alapités id6pontia:
‘Az intézmény 2011. december 1 napjaval kezdte meg hatarozatlan ldelg tarto

muikddését Taktabaj Alkotmany at 41 .szam alatt.

A fenntarté az intézmény alaplto okiratat a 2011 november 30-i Glésén a 89/2011
/X1.30./. sz. hatarozataval hagyta jova. ' '



e}

Il. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény megnevezése: Idések Napkozi Otthona

Az intézmény tipusa: Integralt mtezmeny

‘Az intézmény szekhelve 3926. Taktabaj Alkotmany ut 41.

Agazatl azonositdja: 80030235
Az intézmény telephelvel 3926 Taktabaj, Alkotmany u.41 és3926 Taktabaj, Kossuth u: 10.
Az alapitd megnevezes Taktabaj Kozség C‘)nkormanyzata :

Az intézmény fenntartéja:
Taktabéj Kozség Onkbrményzata

Felugyeletl és iranyité szerve: Taktabaj Koézség Onkormanyzata (cime: 3926.

Taktabaj Kossuth at 1.)

Az intézmény "engedélxezeft létszama:
- étkeztetés: 2516 :
- idések klubja: 15 f6

A gazdalkodas formaija;’

Az intézmény 6nalléan miikédé és gazdalkodo kéltségvetési szerv.

Az intézmény mUik6déséhez szukseges ingd és mgatlan vagyont Taktabaj Kozseg

Onkormanyzata Kepwselo—testulete bocsatja rendelkezésere

Szervezeti diagramm, lasd 1.sz. meliéklet,

Az intézmény tevékenysége, jogkdre
Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai:

Az Szt. 85/B § (2) bekezdése szerint szervezeti integraciéban nyGjt
alapszolgaltatasokat: étkeztetés, nappali ellatas (id6sek klubja),



Az intézmény miikodési kore (ellatisi teriilete):

Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény alaptevékenysége kérében elldtia étkeztetést sajét ofthonukban éI6

raszorulok részére.

Az id6sek klubjai gondozottjai részeére biztositja a napkézbéni tartézkodast, gondozést;

Taktabaj szség kbzigazgatasi terilete, az étkeztetés\,v a nappali ellatas
vonatkozasaban. '

Az alaptevékenységet meghatarozé jogszabaly megjeldlése:
Az intézmény alaptevékenységét a 3. sz. alapité okirat, a szocialis igazgatasrél és
szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény, és annak végrehajtasat célzo Kormany

és agazati iranyité minisztérium rendeletei hatarozatai alapjan végzi.

Az intézmény altal ellathaté ‘vallalkozoi tevékenyséq kére és mértéke: Az intézmény
véllalkoz6i tevékenységet nem végez. .



III._AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA ES Ml'jKé'DESE

TEAOR508: 8810 Idések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
Szakagazat szama: 881000 Id6sek, fogyatékosok szocialis ellatéasa bentlakas nélkdil

Korményzati funkcié: 107051 Szociélis étkeztetss

Etkeztetés esetén az ellatottak koruk, egészségi allapotuk vagy fogyatékosséguk miatt
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek énmaguk vagy eltartottiaik részére a
legalabb napi egyszeri meleg étkezést biztositani. Az O6nkormanyzat a napi egyszeri
étkezésrél gondoskodik '

Feladatmutaté: ellatast igényl6k szama

Teljesitménmetété: ellatottak szama

Korményzati funkcié: 102030 Idbsek, demens betegek nappali ellatésa

A sajat otthonukban él6, id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tamogatasra szoruio,
onmagukrél val6 gondoskodasra részben képes személyek intézményi napkdzbeni
ellatasaval kapcsolatos bevételeket és kiadasokat.

Kapacitdsmutato: féréhelyek szama
Feladatmutato: ellatast igényl6k szama

Teljesitménymutato: ellatottak szama

Az intézmény alaptevékenysége koérében meghatarozott feladatokat teljesitési
kételezettséggel latja el, az alapité altalanos feltigyelete mellett.

Vallalkozoi tevékenységet nem folytat.



Az intézményvezetd kinevezési rendje

Az intézmeény élén a Taktabaj kézség Kép\}iselé-teStUIeté altal kinevezett egyszemélyi

. felelés vezetd aII Az -intézményvezetbvel kapcsolatos alapveté munkaltatéi jogokat

(kinevezés, felmentes vezetbi megbizas és visszavonasa, osszeferhetetlenseg
megallapitasa, fegyelmi el;aras meginditasa, fegyelmi buintetés kiszabasa) a képvisels- -
testilet gyakorolja.

Az intézmény jogi statusza: Onalié jogi személy

Az intézmény képviselete

Az intézmeny képviseletét az intézményvezeté latja el, akadalyoztatasa esetén az altala

megnevezett személy helyettesiti.

A munkaltatoi és fegyelmi jogkdr gyakbrléja Taktabaj k6zség Polgarmestere.

‘Kiadvanyozasi jogkérrel az intézményvezetd rendelkezik, tavollétében az - altala

megnevezett személy helyettesiti.

Kételezettséq vallalas »
'Kételezettségvéllalési_jogkérrel rendelkeznek: Intézményvezets

- Ellenjegyzés

Az intézmény altal véllait kotelezettségek ellenjegyzéje:
a polgarmesteri hivatal gazdalkodasi féel6addja,

Utalvanvozas

»Az utalvanyozo az lntezmenyvezeto.

Cégszerii alairas

Alairasra jogosult ,intézményvezeté



- Az intézmény jelzészamai -

- Tanusitvany tgyszama: BQCI0A1/2301-8/2014'
- MAK-nal nyilvantartott trzsszama: 684107

- Szamlavezets intézet: OTP Bank Nyrt Szerencs

- Az intézmény szamlaszama: 11734145-16677094-00000000
- Adb6azonosité szama: 16677094-2-05 |
- Statisztikai szamjele: 1‘6677094-8810-322-05

Az intézmény egységei, féréhelyei -

Alapszolgaltatasok:

- Etkeztetés 2576
- Idések klubja: 15 f6

- IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI, FELADAT- ES HATASKOROK

Az Id6sek Napkdzi Ofthona integralt szervezeti formaban miikéddé intézmény. A
szervezeti integrécio a kiilénb6z6 ellatasi formak egymasra épiilésével, a részteriiletek

egyiitt mikédésével valésul meg.

IntézményVeZeféSje az Idések 'Napkc'izi Otthonanak egyszemélyi felelés vezetége
Munkajat a fenntart6 irényitasaval a munkakorl leirasban foglaltaknak megfeleloen'
végzi. Munkaltat0| és fegyelmi jog kérébe tartoznak az intézmény munkatarsai. Felelds
az Idések Napkézi Otthonanak ~szinvonalas mikodéséért, fejlesztéséért, a
gazdélkodééért, jogszabalyok és helyi rendeletek altal hataskérébe. utalt feladatok
ellatasaért, a munkahelyi és etikai helyzetért, a hatalyos jogszabalyok betartasaért,

intézkedéseiért.



- Az intézmény szervezgti fe/épitééét az 4. sz. mellékletet képezb’ organogram \

tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek megnevezése, feladataik- és eqymas kézti viszonyaik

_ismertetése

. Az Idések Napkdzi Otthona

: Szervezési,_irényitési, koordinacios feladatot lat el. Iranyitia a szakmai és gazdaSégi'
feladatok megvalosulasat, betartatia  az lntezmeny szabélyzatait a helyi
‘szabalyrendeletet és a jogszabalyl elbirasokat, Szukseglet felmérést végez, tajékoztatast

ad a telepiilés lakossaganak kérében.

1. Etkeztetés: _
Szocidlisan raszorulé személyek, elsésorban idéskortak részére a sziikségleteknek
'megfeleléen helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra szallitassal napi egyszeri

.meleg étkezés biztositasa.

' A szolqaltatasok igénybevételének rendje: ,
Etkeztetésben részesithet Taktabaj koézség kozigazgatasi terliletén bejelentett

lakhellyel rendelkez6 szocialisan raszorulé személy.

A szolgaltatas igénylése az intézmény altal dsszeallitott nyomtatvanyon javasolt, szébzli
kérelem esetén a szocidlis segitd segit ennek kltolteseben. Az ellatas iranti kerels;m
eloterjesztesekor mmden esetben be kell nydjtani a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 1.
szamu mellekletenek Il. része szerinti }ovedelemnyllatkozatot

A szolgaltatas terltes ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak osszeget minden évben
az 6nkormanyzat helyl rendeletben hatarozza meg.

A szolgaltaté a tajekoztatas elvégzése utan megksti a megallapodast és vezetl a

jogszabaly alapjan el6irt nyilvantartasokat.



2. 1d8sek Klubja:
A sajat otthonukban €16, szocialis és mentalis tamogatasra szorulé, énmaguk}ellétéséra ‘
részben kepes ldoskoruak napkozbenl ellatdsara szolgal. A hia’hyzc') csaladi |
gondoskodas _

potlasa- eletkorﬂlmények javitésa egészségi allapot folyamatos ellenérzése és
lehetéséghez mérten javitasa. Harmonikus életvitel megteremtése, egyedullét feloldasa
valamint a tétlenséggel jar6 karos hatasok megszuntetese “

}

A szolgaltatas igénybevételének rendje: : , R

A szolgaltatés igénylése az intézmény altal 6sszeallitott nyomtatvanyon javasolt, szébeli
kérelem esetén a kiubvezeté’) segit enriek kitoltésében. Az ellatas iranti kérelem
eléterjesztésekor minden esetben be kell nyUjtani a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 1.
szamu mellékletének |. része szenntl egészségi allapotra vonatkozo igazolast és a Il
része szerinti jévedelemnyilatkozatot.

A szolgaltatas az igénylés benyuijtasat kévetden térités mentesen vehetd igénybe.

A szolgaltatas igénylése az intézmény altal 6sszeallitott nyomtatvanyon javasolt, szobeli
keérelem esetén a klubvezetd segit ennek kitdltésében. Az ellatas iranti kérelem
- el6terjesztésekor ‘minden esetben be kell nydjtani a 9/1 999.(X1.24.) SzCsM rendelet 1.
szama mellékletének |. része szerinti egészségi allapotra vonatkozé igazolast és all.
része szerinti jovedelemnyllatkozatot A szolgaltatas az igénylés benyu;tasat kévetden,
egyszer(sitett elégondozas, valamint a szakorvosi vélemény becsatolasaval térités
- ellenében vehet6 igénybe.. '

A nappali ellatas nydijté intézmény feladatai:
A benyuijtott 'igé'nyek alapjan a megallapodas dontésre torténd elbkészitése, a
jogsiabély alapjan el6irt nyilvantartasok vezetése. A Id8sek Klubja talalékonyhat

mkadtet. A nappali - intézmények elvégzik a takaritdsi munkékat is.



A helyetiesités rendje:

Az intézményben foly6 munkat a dolgozok idc’Slegés vagy tartdés tavolléte nem

akadalyozhatja. A dolgozok tavoliéte esetén a hélyettesité,srél az intézményvezet6
gondoskodik. | |

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érint6 konkrét feladatokat a munkaksri

leirasokban kell régziteni. Az intézményen bellili helyettesités rendjét az intézmény

- vezetdje belsé utasitasban szabalyozza.

Szabadsag: |

Az eves rendes és rendkiviili szabadséag kivételéhez,élc’izetesen az intézményegység
vezetbkkel és a szakmai vezetékkel egyeztetett tervet kell késziteni.

A rendkivilli és fizetés nélklli szabadsag engedélyezeésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult, tavollétében a megbizott intézményegység vezetd, illetve
egyéb esetekben a kézvetlen szakmai vezet6.
Az alkalmazottak éves rendes szabadsagénak merteket a - kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 eldirasok szerint kell megallapltanl A u
A dolgozdkat megilleté és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni
intézményegységenként. ‘ , - i

i

V. AZ INTEZMENY VEZETESE

Intézményvezetd:

Az |d6sek Napkozi Otthonanak vezetését az intézményvezet6 iranyitja. Munkajat a-

- . fenntarté irényités'a,'a Borsod-Abauj-Zemplén Meg'yei’ Kormanyhivatal Szocialis és

Gyamhivatalanak szakmai feligyelet mellett — a hataskorébe tartozé feladatok
tekintetében — énalléan latja el. | |

Az intézményvezet6 harmadik személyek felé képvise.li az ldések Napkozi Otthonat.

!
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' Meghatarozza a szervezeti egységek hataskorét; vezeti, iranyitia és Osszehangolja

az Idések Napkoézi Otthonanak Alapitd  Okiratdban meghatarozott feladétokat,
tevékenységet. Kozvetlentl gyakorolja*a jogszabalyok szerinti munkaltatéi jogokat.

1

- Egy személyben felelés az intézmény mikoédéséért. Felelés a jogszabalyok, az

intézmény SzMSz —a, valamint a felugyeleti szervek hatarozatalnak utas1tasa|nak

végrehajtasaért.

Jovahagyasra el6késziti az Idosek Napkozn Otthonanak szervezeti és mikodési

szabalyzatat, valamint éves koltsegveteS| tervét.

Gondoskodik az egészséges és biztonsagos munkakériiimények feltételeinek

biztositasarol.

Elvégzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat, megteszi a sziikséges

“intézkedéseket, kiilbnos tekintettel az etikai SZabélydkra

Idések Klubja, szocialis gondozd

' Feladatal

munkajukat kozvetleniil a klubvezetd |rany|tasaval végzik,
az id6sek klubja keretein belill a gondozottak nappali ellatasanak / fizikai és pszichés
gonddzés foglalkoztatas) biztositasa, ‘ ,‘
foglalkoztatas érdekében kapcsolattartas intézményekkel, tarsadalml szervezetekkel
kulturalis,  valamint hagyomanyokon alapulé rendezvenyek szervezeése,

lebonyolitasa.

. Gépi adattarak aktualizélésa és az ahhoz kapcsol6dé adminisztraciok elkészitése.

Elkésziti az ellatottak és az alkalmazottak étkezési szamlajat nyomon kovetl a

valtozasait, és az ehhez kapcsolodo lejelentéseket elvégzi.
A beszedett szamlak nyilvantartasainak elkészitése és tovabbitasa a pénzugy felé.’
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- Gondoskodik a jelenléti iv naprakész vezetésérdl. |

- Titkarsagi feladatok ellatasa, iktatas, informacid adasa, anyagok leadasa 'a
Gondozasi Kézpont felé. | |

- Kbdzvetlen kapcsolatot tart az ellatottakkal, segitséget nyuijt iigyintézésiikben.

- Rendkivili eseményekrél jegyzékényvet, feliegyzést készit. \

Az lntezmeny munkakorelnek és Ietszamanak jegyzeket az 2. sz. melléklete
tartalmazza.

VI. INTEZMENY! FORUMOK

Osszdolgozéi munkaértekezlet
Az intezmény mikddésében a demokracia érvényesiilése érdekében a vezetd évente
egy alkalommal 6sszdolgozdi munkaértekezletet tart, melynek célja a szakmal munka

osszehangolasa az operatlv feladatok megbeszélése.

Az értekezlet a vezeto beszamoIOJa alapjan megtargyalja az intézet eltelt id6szak alatt‘
végzett munkajat; a kévetkezd idészak feladatait, az etikai helyzetet.

Az értekezletet a vezeté hivja 6ssze &s vezeti. Az értekezletre meg kell hivni az
intézmény valamennyi f6 és részfoglalkozasu dolgozéjat, a kdzalkalmazotti tanacs -
szakszervezet képviseletét, és a felugyeleti szervet.

Az ertekezleten a feladatok megbeszélésén tul blztosﬂanl kell, hogy a dolgozok
kifejthessék a munkaval, a munkakorulmenyekkel, a munkahelyl légkorrel, vezetési

modszerekkel, stb. kapcsolatos nézeteiket.

~ Biztositani kell tovébbé a dolgozok kérdéseinek, javaslatainak érdemi megvalaszolasat.
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. kolcs6nos konZuIt_a'ciékat és a tapasztalat cseréket.

hozzatartozéja (a Ptk. 685. § b) pontja) az ellatasban részesiilé széméllyel tartasi,

A munkaértekezletrdl jegyzokényvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az -

 értekezletre készillt igazgatoi értékelés irasos anyagat, a javaslatok és a vélemények

révid ismertetését, a hozott dontéseket és a feligyeleti szervnek is meg kell kiildeni

Az intézmény kapcsolatai

Az intézmény munkaja soran egyuttmukodlk és folyamatos munkakapcsolatot alakit ki

az allami, tarsadalml egyha2| és allamigazgatasi szervekkel.

Kiilénosen:

- helyi, megyei 6nkormanyzat,

- szociélis intézmények,

] egészségigyi halézat intézményei,
- miikéd6 egyhazak,

- civil szervezetek.

Az egyiittmiikddés keretében biztositani kell a szikséges informaciok atadasat,| a

Titoktartas ;
Az intézmény munkata’rsainak:tudofnéséra jutott adatok és iények nyilvantartasara és .
kezelésére, valamint az altaluk adott informaciokra és az adatok védelmére az 1992.évi
LXIIL. | o | |
tv. és az 1992.évi LXVI. tv. , az 1993. évi IIL. tv., valamint az egészségigyi
adatkezelésre vonatkoz6 térvény rendelkezéseit kell alkalmazni. |
A fenti térvényekben nem szabalyozott egyéb kérdésekben tevékenységukre a Szocialis
Munka Etikai Kédexe az iranyadd.

A személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott ézemély, valamint kézeli
életjaradéki és oroklési szerzédést az ellatas idétartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig — nem kéthet. (1/2000 (I 7)SzCsM rendelet 6. § (10)
bek.)
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Az intézmény képviselete

Személyes képviselet
- Az intézmeény képviseletére az intézményvezets jogosuit.

A munkaidd rendje és az ellatas biztositasanak ideje

Heti munkaidé 40 6ra, a munkaldo beosztas a hatalyos jogszabalyok alapjan térténik. A
munkaidén beluli munkak02| sziinet |dotartama napi 30 perc.

Az intézmény nyitva tartésa '

Id6sek Napkozi Otthona: hétféts| — péntekig: 8.00 -16 6réig

Szocidlis étkezés: Az étkeztetés fmunkanapokoh (hétfotél-péntekig) biztositia. A
hézhOzszéIIités 11.30-t61 —12.30 6réig térténik, minden munkanapon hétf6t6l — péntekig.

VILI. VAGYONKEZELES RENDJE -

Az intézmény hasznalataba adott ingatlan és mas vagyontargyak hasznalata, kezelése
-az Onkormanyzati Hivatal vagyonvédelmi rendeletében rogzitett.

Vill. IGENYBEVEVOI NYILVANTARTAS
A szomalls gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok intézmények agazati

azonositéjardl és orszagos nyllvantartasarol sz0l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rende!et
“moédositasanak ‘megfeleléen Taktabaj kézség Onkorményzafa, . rﬁint a szocidlis
étkeztetés és idések klubja fenntartdja eleget tesz az igénybevevdi nyilvantartasha
tortend adatszolgaltatasi kételezettségének. Az adatszolgaltatas ai igénybe vevdk Szt.,
illétve Gyvt szerinti adatainak rogzitésébol és a napi jelentésbél all. ' :
Az adatszolgaltatésra jogosult az e-képviseld altal kijelslt adatszolgaltaté munkatars
szocidlis Ugyintéz6 és 'intézményvezetéi latia el. Az adatszdlgéltatc') munkatarsak
feladafait a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
agazati azon03|t01arél és orszagos nyilvantartasar6l szolé 226/2006. (XI. 20.) Korm.
rendelet hatarozza meg, mely szerint az adatszolgaltato munkatarsnak jogosultsaga van

és kotelezettsége a napi adatrégzitést elvegeznl
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SZMSz mellékletei -

1. sz. melléklet : Az intézmény szervezeti tagozédasa '
2 sz. melléklet: Az mtezmeny munkakéreinek és létszamanak jegyzeke Ezen
szabalyzat‘,me4lleklete|ve| egyitt érvényes

Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikédési- Szabalyzat az lranylto — felugyeleti — szerv altah
jovahagyassal Iép hatalyba.

Taktabaj, 2016.

Lengyel katalin
intézményvezeté

Zaradék:
| Az |d6ések Napk02| Otthona Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Taktabaj Kozseg
'Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2014. december 29-ei ilésén a 47/2014. /X11.29./
sz. hatarozataval jovahagyta, 2015. januar 1. napjan lép hatalyba rendelkezéseit 2015
januar 01. napjan kell alkalmazni. A 2012. marcius 30. napjan kelt Szervezetl 33
Miikédési Szabalyzat hatalyat veszti jelen szabalyzat hatalyba lépésével.

Datum: Taktabaj, 2016.
Taktabaj Kézség Onkorményzata nevében:

Virag Zoltanné
polgarmester
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Taktabaj kozség Onkormanyzat Iddsek Napkozi Otthona
Nappall ellatas- Hazn'endje

I. A hazirend célja, hatilya

1. A hazirend célja, hogy méghatérozza az Idosek Napktiii Otthona bels6é rendjét és
tajékoztasson az alapvetd szabélyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadésa feltétleniil
szitkséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos 1égkorben élhessiink és dolgozhassunk. A
Hézirend mindannyiunk sziméra egyformén irdnymutato, megkoveteli a kozosségi Iét
altaldnos szabalyainak megtartdsat, az intézeti vagyon védelmét, a lakok és a
(\7 . személyzet egymas irénti kélcsonos megbecéiilését. A dolgozok szakmai munkdjukat
|  ennek szellemében kotelesek végezni. ) _ '
2. A hézirend hatdlya kiterjed az Id8sck Napkozi Otthona ellatast igénybe vevbkre, az
intézmény alkalmazottaira, az Id6sek Napkdzi Otthondban tartdzkodé valamennyi
idégen személyre. A klubban 20 f6 ellétéséra van lehet6ség.

II. Az Iddsek Napkozi Otthona nyitvatartasi rendje

L Az Idbsek Napkdzi Otthona nappali ellatast nyujté intézmény.
2. A nyitvatartasi id6t a helyi ige’nyeknek m‘egfellel(’ien alakitottuk ki:
3. Az Idések Napk021 Otthona folyamatosan miikod6, a hét 6t napjan at nyltva tarto
~ - intézmény H-P:8.00-16.00 ‘

4. Hétvégeken és iinnepnapokon az intézmény zarva tart.

III. Az Idések Napkozi Otthona altal nytjtott szolgaltatasok kore

1. Az Id6sek Napkozi Otthona az ellatast igénybe vevok részére szocilis-, egészségﬁgyi
-és mentlis llapotuknak megfeleld, napi életritmust biztosito szolgaltatast nyujt.

2. Az Id6sek Napkﬁzi Otthona a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat
szervez, vaiamint helyet biztosit a kozosségi szervezési programoknak csoportoknak

3. Az ld6sek Napkozi Otthona biztositja, hogy a szolgaltatas nyltott formaban, az

V ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhet6 modon miikodjc on.

4. Az Iddsek Napkozi Otthona rendelkezik a koz6sségi egyiittlétre, pihenésre, személyi

tisztélkodésra, étel elfogyasztdséra szolgal6 helyiségekkel.
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5. Ennek megfelelﬁen: ' s
o Az Idések Napkézi Otthona léhe.t(")séget biztosit ellétottjai szaméra a ruhazat
| mosasara, vasaldsara, szilkség szerinti javitiséra. A ruhazat mosasahoz szukseg,

esetén mososzert bthOSlt az Iddsek Napk021 Otthona.

o Az Idések Napkozi Otthona az ellatottak reszere lehetﬁseget biztosit a
tisztdlkoddsara a fiird6szobaban, melyhez szukseg esetén a gondozono
segltseget nydjt. A tisztdlkodashoz sziikség esetén toriilkozét, szappant
sampont, stb. biztosit az ellatast igénybe vevok reszere

o Az Idések Napkozi Otthondban az ellatottak részére szabadid6s programokat -
napi elfoglaltsagot, foglalkozasi lehetoseget biztosit az intézmény. A szervezett
foglalkozéasokon val6 részvétel Snkéntes. -

o Az Idések Napkozi  Otthona sajtéterrhékeket konyveket, Kkartya-és
tarsasjatékokat, tdmegkommunikdacios eszkozoket (radio, telev1zm) biztosit az
ellatottak részére. | -

o A gondozési tevékenység keretében a nappali ellatasban részesiild személy
egyéni gondozisban részésiil, melér egyéni gondozési terv alapjan folyik. A |
gondozasi tervet — az Id6sek Napkozi Otthona ellatottjanak aktiv bevondséval

- —az igénybevételt koveté egy hoénapon beliil késziti él az intézmény. |
o Az Idések Napkozi Otthona ellatottjai hivatalos iigyeinek intézéséhez az

intézmény a sziikséges és elvarhato segitséget megadja.

IV. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1. AzIdések Napkozi Otthona a gondozottak szaméara napi hdromszori étkezést biztosit.
A mindenkori napi nyersanyagnorméit a fenntarté Taktabdj kozség Onkorméanyzata

allapitja meg.

Az étkezések idOpontjai:
- - tizérai: - 9,00 6rakor
- ebéd 12,00 6rakor

~ - ‘uzsonna: 15,00 érakor

" Ftkeztetésben az Iddsek Napkozi Otthona ebédlsjében vesznek részt.
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V. Az Idések Napkozi Otthona altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazo

&4

bevétel felhasznalasara vonatkozoé elmrasok

1. Az Idések Napkozi Otthona éltal szervezett foglalkoztatés soran késziilt termékeket
(kreativ alkotasokat) az intézmény nem értékesiti. ‘
2. Az 1. pontban leirtak alapjan bevétel nem szirmazik, ebbél kifolyolag jelen hézirend e

témaban szabalyoz.
VL. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
o azintézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
o azellatott halalaval. } , .

2. Az Id6sek Napkézi Otthona 'ellétottjé_nak, illetve torvényes képviseléjéne}ﬁ:
kezdeményezése alapjan az ~intéz‘m'ény‘ vezetdje az iﬂtéiményi jogviszony}t
megsziinteti a felek megegyezése szermtl 1dopontban ennek hianyaban é
»Megallapodas”-ban foglaltak szerint.

3. Az intézmény’ VCZG'CO_]G az intézményi jogviszonyt megszunte’u ha az ellatott:

o ahdzirendet stlyosan megsérti.

4. Az intézmény vezetdje az ellatas megszﬁhtetésérél, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrdl irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviselsjét.

5. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetvé téwényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézﬁezve’telétél szamitott 8 napon beliil a Taktab4j kozség Onkorméanyzat
polgéi‘me’steréhez fordulhat. Ilyen esetben intézményiink az ellatist valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a fenntarté, illetve a bir6sag jogerfs és
végrehajthat6 hatarozatot nem hoz.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az otthon vezetOje értesiti az ellatottat;
illetve térvényes képvisel6jét

o azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
o az intézménnyel, illetve az ellatottal Szembgnj kovetelésrdl, karigényrol, azok
esetlegeé elétéljeSztési és rendezési modjarol.

o . az ellatottjogi képviS¢16: Ignacz Péter. Elérheté,ignaczpeter@bdk.hu
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VIL. Az Idosek Napkoz1 Otthona alapfeladatalt meghalado programok,

szolgaltatasok kore, azok téritési dlja

1. Az Idések Napkozi Otthona alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore
nem meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve szilkség esetén rendszeres vagy
Végl,eges biztositdsa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

2. Az Iddsek Napkc'izi Otthona az alapfeladatidhoz nem tartozo szolgaltatasokért,
- programokért az adott szolgaltatas vagy program onkoltsegenek megfelelo Osszegii
téritést kérhet az ellatast igénybe vevoktsl.

VIIL. Zaro6 rendelkezések - | k 4

1. A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben a fenntartd rendelkezései az

iranyadéak.
-2 A Hazirendet sziikség esetén feliil kell vizsgalni, és'a bekovetkezett valtozasok alapjan
médositani kell. | - A
3. Eza Hézirend 2016. - én Iép hatélyba, egyidejlileg a 2014. december30.-4n kelt
| Hézireﬁd hatalyat veszti. ‘ '

Taktabj, 2016.06.13.

tYDavid Zoltan |

jegyzo

Zaradék

Id6sek Napkozi Otthonanak hazirendje 2016. napj‘a’in kihirdetésre keriilt.
Taktabéj, 2016. — . L [
David Zoltan

jegyzo




Szocidlis Etkeztetés

HAZIREND

.A HAZIREND az ellatottak és a dolgozok egylittmiikodését segiti els. A Szdciélis étkeztetés

Taktabsj 'tel_ej)iilésen él6 embereknek nytjtia szolgaltatasat. Etkeztetésben résiesiﬂhet az a
szocidlisan raszoruylt személy, aki a napi egyszeri foit ételt 6nmaga vagy eltartottjai részére -
tartosan, vagy atmenti jelleggel nem képes biztositani. EtkeZésbén részesiilhet tovabbs az a
szemely, illetve eltartottja is, aki kora vagy egészségi allapota miatt az tkezésérdl mas médon
nem képes gondoskodni. ‘ ' . . ' |

Az ebéd f6zése és kiszolgalasa helyben t6rténik. Cim: 3926 Taktabaj, Kossuth u.10.

* Napi egyszeri étkeztetds — ebéd - igénybevételére van Iehet6ség.

5 napos / hétf6ts] — péntekig / tudjuk biztositani.

Szombat-vasarnap és ﬁnnépnapokon nincs étkezési lehétﬁség.

Az ebéd kiosztas 11:30-13 6raig tart, , ,

Az étkezés szervézﬁk_ éle'rhetﬁse’ge: Munkanapokon 800-1600 oraig,

Szocidlis étkeztetés, mint szolgaﬁtat:is igényelhet6:

- sajat er6bol torténd elvitellel

- helyben fogyasztassal

- hézhozszallitassal

Az étel kiosztasa tiszta, nem toérékeny, fede’llei ellatott, Iehet(’iség szerint rozédamentes
edénybe tértéhik,. ainénﬁyibe_n nem biztésitanak ételhdrd()t, illetve ha az ételhordé tisztasiga
kifogasolhat, az ebédet nem &ll médunkban kiadni.

-Az étel a megallapoddsban szerepld személynek adhaté ki, ett6] eltérni indokolt esetben

egyéni mérlegelés alapjan, el5zetes egyeztetés utan lehet a szocilis segité engedélyével!

AZ ETKEZES IGENYLESENEK, LEMONDASANAK ES VISSZARENDELESENEK
RENDJE: |
Az étkezési igeny “bejelentesekor az intézményvezets tajékoztatdst ad az étkeztetés

igénybevételének feltételeirél, a téritdsi dijrél, a beﬁzetés-m(’)djéfél, helyérél és rendjéral.
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Az étkeztetés igényléséhez kérelem kitdltése, megallapodas kétése és 30 napnal nem régebbi

jﬁvédelemigazolés, valamint érvényes személyi igazolvany, lakcimkértya és TAJ kértya, ezen
felil a haziorvos 4ltal kitsltott ‘Dyomtatvany sziikséges, mely - beszerezhetd az
intézményvezetdnél. ‘ '

Az étkezésért egyéni jovedelemtsl fliggben téritési dijat kell fizetni, (ézociélis raszorultsag

_esetén ingyenes az étkezés). A téritési dij valtozasarél irdsban értesitjiik az igénybevevc’it.

Az étkezés lemond4sét/visszarendelését 2 munkanappal elétte kell megtenni. Amennyiben az
elldtott dtmenetileg nem tartézkodik a megéllapoddsban szerepld helyen /kérhézba keriil, elutazik

stb./az étkezést le kell mondani! Az ellitott 15 napon beliil koteles bejelenteni, ha személyes

adataiban, jovedelemi viszonyaiban, szocislis helyzetében vailtozis torténik. A szociilis
ctkezés sziineteltetésére nincs lehet6ség. Az étkezés végleges lemondisat személyesen vagy

irasban kell az intézményvezeténél Jelezni. A téritési dij befizetése visszamenéleg torténik,

minden‘hc')nap 1-15-¢ kozott.

Az ellitas megsziinik

s az éllétott lemondja a kért szolgaltatast,
* a hazirendet stlyosan megszegi,

« az clldtott haldlaval.

Eszrevételek, panészok

Bér‘milyen' — a szolgalattal kapcsolatos — panasz, téritési dij Gsszegének kifogasoldsa, szociglis

Ahely‘zet megvaltozdsa, a miikodéssel kapcsolatos Cszrevételek, javaslatok esetén az

intézményvezetshsz illetve az ellatottjogi képviseli;ihiiz kell/lehet fordulni.

A . panaszjog gyakorlisinak médja, az ell4tdssal kapcsolatosan panaszt tennj 4
intézményvezeténél lehet személyesen, vagy; Q az ‘inté,zményvezetc’ih('iz benytjtott, de é
polgarmesterhez cﬁhzett beadvannyal 8,napon beliil. Az ellatassal kapésolatban észrevételt tehet
Ignéacz Péter, ellétottjogi képviselénél. Elérhetésége: ignacpéter@obdk.hu telefon: 06/204899539
Az ellatottjogi képviselé — torvényekben és a Jjogszabalyokban meghatirozott keretek kozott -
védi az ellatottak jogafit, segiti ket azok ‘meg”isn.lerésébe'n és érvényésitésében. ‘
KOSZONJUK A HAZIREND BETARTASAT! =~ |

Taktabdj, 2016.06.14.

Lengyél Katalin

intézményvezets

AN



1.sz. melléklet

e

Szocidlis étkezés
szocidlis segit6
116

SZERVEZETI DIAGRAM 2016

_ Taktabaj Kozség
Onkormanyzat Képvisel6
Testiilete

Taktabaj Kozség
Polgarmester

Idések Napkizi Otthona
intézményvezetd

Idések Klubja
szocialis gondozdk

216




[
<4y
-

4

MEGALLAPODAS
szocidlis alapellatas
* id6sek nappali ellatasa
nyilvantartasi szam:

mely létrejott egyrészrél |ddsek Napkézi Otthona (képv: Lengyel Katalin megbizott
intézményvezets) (cim: 3926. Taktabaj Alkotmany ut 41. sz.), mint az ellatast nyuGjto Intézmény (a
tovabbiakban: elléta’st nyUijté intézmény) masrészrs|

az ellatast igénybe vevé
- neve:............. e

- szlletésineve: ... e e
- lakcime:..................;.............‘ .............................. et e, e aenians

kézétt a mai napon az alabbi feltételek mellett:

1. Amegallapodss targ ya

A ' szocidlis ellatast nydatd  intézmény fenntartéja Taktabaj Koézség anorma'nyzata
Az ellatast nydijté intézmény: Taktabdji Id6sek Napkézi Otthona, 3926. Taktabaj Alkotmany at 41.
szam alatt személyes gondoskodds keretébe tartozo id6sek klubja ellatast biztosit.

Az ellatast nyuijté intézmény az idések klubja ellatast 20... . .. év.....hé.... napjatél kezdédéen
. hatérozott 20..... év ... hé ..... napjaig terjedéen/vagy

. hatarozatlan idc’Startémra széléan biztositja.
2. A felek jogai és kételezettségei

A felek téiékoztatési‘kiitelezettsége

A szolgaltatas igénybevételekor az intézmény tajékoztatja az ellatast ig
hozzatartozéjat: ' : _ ,
- azintézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmarol és feltételeirdl. -

- azintézmény ltal vezetett nyilvantartasokrol, az igénybevétel médjanak lehetbségeirdl.
- panaszjoguk gyakorlasanak médjardél. : ‘ ‘

énybe vevét és

= a nyitvatartasi rendrgi. 4 - /

Az ellatast igénybe vevé a szolgaltatas igénybevételekor kételes nyilatkozni:

- atajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérs| es annak tiszteletben tartasarol;

- allapotvaltozas esetén értesitend hozzatartozé adatairol; : ; V
- amdl, hogy a szocialis ellatasra valoé jogosultsag feltételeiben, az ellstast igénybe vevd



yebr

Az intézmény vezetdje vagy megbizottja koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellitast
igénybe vevét és az altala megjelsit hozzitartozojait: : L )

a.) az ellatast igénybe vevé allapotarél, annak lényeges valtozasarol;
b.) az egészségligyi intézménybe valo beutalasardl: .

C.) az ellatas biztositasaban felmerdit akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes szlneteltetésérsi;

d.) a dij fizetési hatralék kévetkezményeirﬁl', valamint a behaijtss érdekében kezdeményezett
intézkedéseérs| ' ‘

ellatast igénybe vevéket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és telies kori tiszteletben
tartasara, kilonos figyelemmel : S

a) az élethez, emberi méltésaghoz,
b) a testi épséghez,

- €) a testi-lelki egészséghez valé jogra,

d) személyes adatok védelmére.

- azellatast igénybe vevd Személyiségi jogainak, kapcsolattartssi joganak sérelme,

- azintézmény dolgozéinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kételezettségei megszegése,
valamint ‘ : : '

- azellatas kérﬂlményeit érintd kifogasok esetén.

A panaéz kivizsga'la'sa az intézmény vezetbjének feladatkéréhez tartozik, aki 15 napon beliil
kételes a panasztevét irasban értesiteni a kivizsgalas eredmeényérél.
Amennyiben az intézmény vezetbje hataridében nem intézkedik vagy a Panasztevé nem ért egyet

3. Az intézmény &ital nyditott szolgaltatasok

_ @ szolgaltatds igénybe vehets csak napkézbeni tartézkodassal, illetve igény szerint étel

elfogyasztasanak lehetségét biztositjia; ‘ ’ ' ‘

- szlkség szerint biztositia a tisztalkodasi, valamint. a személyes ruhazat tisztitasat a
hazirendben meghatarozott médon; o

- gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalis gondozasardl, egészségugyi alapellatas

megszervezésérsl, alap- és szakellatashoz valé hozzajutasrol;

- - egyeztetett médon gondoskodik a szabadids kulturalt eltéltésérsl;

- alapfeladatot meghaladéan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat (pl.
kirdndulas, fodraszat), melyért — esetenként a — rendezvény 6nkdltségét meg nem halads
meértéky téritési dij is kérhet6; : , )

- hivatalos ugyek intézésének segitését vallalja;

- életvitelre vonatkozé tanacsadast tart, életvezetést segit; S

- azintézmény vezetbje koteles gondoskodni: az intézményi dolgozék foglalkozasbeli titoktartasi
kételezettségének érvényesitésérs| €és az ellatast igénybe vevé személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol, ‘ ; o R

rd

4. Az ellatasért fizetends téritési dij
N

Az ellatast igénybe vevs (kdtelezett) — a Taktabaj Kézség Onkorményzaténak Képviselé-testilete
altal alkotott 2/2015.(111.02.) Onk. sz&mu rendelete alapjan -. a. szemeélyes gondoskodast nyajté -
ellatasokeért 0,- Ft személyi téritési dijat fizet. '
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A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas id6pontjatol fuggetlendl évente kat alkalommal,
vizsgalhatd felil és véltoztathaté‘meg, kivéve, ha a kotelezett jévedelme - olyan mértékben
csokken, hogy az 1993. évi 1. térvényben meghatarozott téritesi dijfizetési kételezettségének riemn
tud eleget tenni, vagy - az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-4t meghaladb

- mértékben ndvekedett.

A téritési dij felGivizsgalata soran megallapitott személyi,téritési dij megfizetésének id6p0ntjér6l
a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhet6 a felllvizsgalatot megeléz6 idészakra. o :

A havi személyi téritési dijat a napi Személyi téritési dij és a gondozasi napok szama alapjan kell
meghatarozni. , o :

5. Az ellatotti '|og\_lisz'on¥ megsziintetésének szabalyai

Az ellatotti jogviszony mégszﬂnik

= azintézmény jogutéd nelkali megsziinésével,

z ”

- hatarozott ideji megallapodas esetén a megjel6lt idotart._am lejartaval,

- bentlakasos intézményi jogviszony Iétrejottével,
- ahazirend sllyos megsértésével, valamint
- azellatott halalaval. :

6. Az ellatotti [ogviszonz megsziinésének esetei:

Az“, ellatotti Jjogviszony megsziintetését kezdeményezheti az ellatott, illetve térvényes
képvisel6je. Ebben az esetben az ellatotti jogviszony a megegyezés szerinti id6pontban,
ennek hianyaban, a megéllapqdésban foglaltak szerint sziinik meg. :

Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti az ellatottat, illetve térvényes képviseltjét. Ha a megszintetéssel az
ellatott, illetve térvényes képviselje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc

napon beltl az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. llyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek -

mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birésag jogerss és végrehajthato
hatarozatot nem hoz. ‘ : : ~. .

A megallapodas megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed:

- azintézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra.

Az intézmény — tekintettel arra, hogy részére a szerzédés hosszti idétartamra és emberileg .

belathaté idére sz6l6 kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem lathaté -rendkiviyi
helyzetekben is minden elvarhatoét megtesz, hogy az e megallapodasban foglalt kételezettségeit;a
leheté legjobban teljesitse. ' S o

i
i

A megéllapodés madositésat barmelyik fél kezdeményezheti, A modosités kozés megegyezéssel
torténik. : \ :
Jelen megéllapodésbah nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykény\);, tovabba a]
szocialis ellatasokra vonatkozo mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései iranyadék. - ,



7. Panasztétel lehetSsége, kivizsgalasi médja: i : | n -
Jogosult a szolgaltatassal kapcsolatos panaszaval az intézményvezetﬁhéz vagy Taktabaj Kéz;s.ég
Polgarmesteréhez vagy Taktabsj Kézéég Onkorményzaténak képviselﬁ-testﬁletéhez'fordUIhaé. A
panasz Kivizsgalasanak eredményérél a’APolgérmester a jogosultat 15 napon beldl irasban

téjékoztaija.

Jogosuit igénybe’veheti az ellatottjogi képvisek’f' s'egitségét is. Az ellatottjogi képviseld lgnacz
Péter. Elérhetésége: ignaczpeter@obdk.hu. Az ellatottjogi képvisels vonatkozasaban a szocidlis
igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi lii. torveny 94/K §-a az irényadé.

8.Személyes adatok kezelésérsi:

A szolgaltat6 az ellatott adatit az 1993. évi i torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat az 1992. evi LXIII.V ‘(személyes adato_k vedelmérél és a kozérdeki ad tok
nyilvénosségérél $20106) torvény el6irasainak megfeleléen titkosan kezeli.
A SZt. 20. § (2), (4) bekezdésében foglaltak értelmében az orszégoé elektronikus adatbazist;
TAJ alapii nyilvéhtartésban is régzitettik a szémélyes adatait; és az igénybe vett szolg4ltatasch

napi jelentési kotelezettségének tesz eleget az intézmény vezetéje. Tavolléte esetén az ezzel a
 feladattal megbizott munkatarsa. ‘
Déatum: ......
intézményvezet az ellatast iganybevevé
]

Tanuk N

' 1
NEV: e NEVL.ceeeee
LaKCIM: ... Lakeim:..........ovveeeei
Személyazonosité okirat Személyazonosito okirat
MEGNEVeZESE! ........ccooommmeren megnevezése...........................
SZAMA: ..o SZAMA.......eeeeneeeee

10




_Mmunkanapokon.

" - kiszallitassal kéri.

-rendelkezései alapjan ........eeuu... Ftladagban allapitotta meg.

s

MEGALLAPODAS
szocialis alapellatas biztositasara
(étkeztetés)
‘nyilvantartasi szam: _

' amely létrejott egyrészré| Taktabaj Kozség Onkorményzaténak Képvisels-testilete (képviseli Virag Zoltanne

polgarmester), mint szociglis szolgaltatast nyuijtd, masrészrsl _
.................................. e, (NEV) Taktabaj, et UtCa L L hAZSZEM
alatti lakos, mint szocialis szolgaitatast igénybe vevs kéz6tt a mai napon az alabbiak szerint:

1. Az ellatas idGtartama:

hatérozatian idétartamu : hatarozott id6tartamu
Az ellatas igénybevételének kezdé idépontja: ........ V... . hé vereenen N@P,
Az eliatas igénybevételsnek befejez6 idépontja: . ' i
(hatérozott id6tartamu ellatas eseten ................. OV oo ho.......... nap. - .

2. A szolgaltatas forméja, médja, kére :
Etkeztetés keretében a szolgaltatast nyujto a napi egyszerj meleg étel biztositia heétfétsl péntekig

Az étel biztosi’tését_ az elltott:
- helyben fogyasztassal vagy

— elvitellel vagy -

Az étel helyben fogyasitéséra naponta (a kért ellatasi Anapokon) hétfétﬁl — péntekig 11.30 — 13.00 6ra kozétt
3926. Taktabaj Alkotmany at 41. szam alatt biztosit lehetéséget a szolgéllta’tést nyujtoé. '
Az étel elvitelér(-:f. naponfa (a kért ellatasi napokon) hetf6tol — pentekig 11.30 =~ 13.00 6ra kozott 3926. |
Taktabdj Kossuth ut 10. szam alatti fc'izﬁkonyhérbl van lehet6ség. ‘
Az étel elvitelére ételhordst éz ellatast igenybe vevének kell biztositania, az ételhordot tisztan kell a
f6zkonyhan atadni. | | | , S
Etkeztetés hazhozszallitasa a jogosult részére a kért ellatasi napokon hétféts] — pentekig 11.00 - 1 :}.00

g

kozott torténik. Az ellatott az étel hazhoz szallitasahoz valtott ételhorddt kell biztositania, azt a kiszéllftést

vegzé munkatérs_ reszére tiszta allapotban éta&ni.

3. Téritési dij: L -
Az étkezési téritési dijat Taktabaj Kozség 'Onkorményzata Képviselﬁ-testﬁletén‘ek'2/2015. Ml. 02. / Onk.
Szamu rendelete hatarozza meg.” o ‘ = ~ ' L

A szociglis etkeztetésért fizetends éz‘erﬁélyi téritési dijat a Polgarmester fenti -rendelet‘ vonatkozo




&)

szolgaltatast igénybe vevs szemely rendszeres havi j6vedelmének 30%-éhél (Szt. 116. § (3) bekezdés). -

Avszemélyi téritesi dij 6sszege a megallapitas idépontjétél fuggetienal évente két-alkalommal, vizsgalhat6
felil és véltbztafhaté meg, kivéve, ha a kdtelezétt j6védelme - olyan mértékben csOkken, hogy az 1993, évi
lll. térvényben meghatarozott térftési dijfizetési kételezettségének nem tud eleget tenni, vagy - az 6reg§ségri
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25%-4t meghaladé mértékben névekedett. :

A teritési dij felUlvizsgélata soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjarél a
fenn(ané rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére a jogosult nem kételezhets a
felulvizsgalatot megeldzd idészakra. - ‘

4. Megéllapodés megsziinésérél és megszﬁntetésérél: 1 _ .
Jelen. megallapodas alapjan az - ellatas megszlinik. Az intézmeényi jogviszony ' azonnali hatéllyal} és
automatikusan megsz(nik, ha; o ‘

* Hatarozott idejti megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval.

¢« A szocialis étkeztetés, jogutod nélkali megsziinésével,
* A szolgaltatast igénybe vevé halalaval.

4./ a Megallapodas médositasa:

szam alatt kell benyuijtani.



A szolgaltaté az ellatott adatit az 1993. évi Il térvény réndelkez_ései alapjan nyilvantartja. Az adatokat az

@

5. Panasztétel lehetSsége, kivizsgalsi modja:

Jogosult a szolgaltatassal. kapcsolatos' panaszaval az intézményvezetshoz vagy Taktabaj Kézség
Polgarmesteréhez vagy Taktabaj Kozség Onkormanyzatanak képvisels-testuletéhez fordulhat, A panasz
kivizsgalasanak eredményérél a Polgarmester a jogosultat 15 hapon belll frasban tajékoztatia. ‘

6.Személyes adatok ‘kezelésér6.|: ’ : ’ ;
1992, évi LXIll. (személyes adatok védelmérél és a kozérdekii adatok nyilvanossagaro! sz0I6) torvény
el6irasainak megfelelden titkosan kezeli. ‘ o

A SZt. 20. § (2), (4) bekezdésében foglaltak érteimében az ofszégos elektronikus adatbazisban, TAJ alapu
nyilvantartasban is rogzitettik a személyes adatait, és az igénybe vett $zolgaltatasokrol napi Jelentési
kételezettségének tesz eleget az intézmény vezetsje. Tavolléte eseten az ezzel a feladattal megbizott

munkatarsa,
7. Megjegyzés:

Jelen megéllapodésban( nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé szabalyai az irényadéak.
Megegyezés hidnyaban, vitas kérdések eldontésére felek a Miskolc;i Torvényszék illetékességét kotik ki.

Ezen megéllapddést, mint akaratunkkal mindenben megegyez6t helybenhagyolag alairtuk.

Taktabaj, 201.............. &v e hé............... nap. ’
szolgaltats jogosult

Tanuk

NEVE e - NV

Lakcim: ................ e, - Lakeim.................... RS

Személyazonosité okirat Személyazonosit6 okirat

megnevézése: ......................................... megnevezese................................

SZAMA: ..ot ' SZAMA.......eerere



TAKTABAJ KOZSEG
IDOSEK NAPKOZI OTTHONA

TAKTABAJ

INTEGRALT SZAKMAI PROGRAM
2016 EVI MODOSITOTT

Készitette: Lengyel Katalin

intézményvezeto
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Az inte’zmény adatai
Az mtezmeny neve: Taktabaj kozség Onkormanyzata Szocialis Etkezés és Id6sek Napkozi
Otthon '

Székhelye: 3926 Taktabaj, Kossuth u.1. 58-60 _
Telephely: o Szocialis Etkeze’s 3926 Taktabaj, Kossuth u.10.

Idosek Napk021 Otthona 3926 Taktabdj, Alkotmany u 41,
Miikidési engedély szdma:

A szolgiltatis megkezdésének idépontja: 2009. 01, 01.

Fenntartéja: ; Taktab3j K6zség Onkorményzata
Agazati azonositéja: S0030235

Az ellitas besoroldsa: személyes gondoskodast nytjtd szocialis alapellatas —  Szocidlis
étkezés és Idosek Nappah ellatasa
Telefon: RO 06-4-7/ 586-401

Az intézmény maradvany crdekeltségl, ondllo gazdalkodo szerv, gazdasagl és pénziigyi

feladatait a polgarmesterl hivatal latja el.

Ellatasi teriilete: Taktabdj kézség komgazgatas1 teruleten élo lakossag, nappah intézményi
elltésa és szocidlis étkeztetés biztositsa. ‘
Az intézményi féréhelyek szama: 15 £6.

Szocialis étkeztetés engedélyezett 1étszima: 25 £6

Makro kiirnyezete: Az intézmény Taktabsj - telepiilés kozpontjéban, tomegkozlekedési

eszkozzel illetve autéval egyarant jOl megkdzelithet helyen taldlhatd. Orvosi rendels,

templom, kozséghaza, boltok autébuszmggéll(’) néhény perces sétaval elérhetd.

Mikro kérnyezete: Intézményiink kiilsé és belsd kérnyezete barétségos. Targyi

felszereltsége kényelmes, otthonos. Az épiilet akadalymentes.




A telepiilés demogrifiai és szocidlis jellemzdi:

: Taktabéj telepiilés 2016 évben 641 16 a lakosok szama. A 18 éven aluliak szama 202 6, mig a
60 év feletti - lakosok szdma 90 f5. Jellemz8, hogy a teleptilésen évek 6ta egyre tobb 2.

mozgaskorlatozottak és a szerzett fogyatékosok szama. A feln6tt lakossdg csaknem. 13%-a
mozgraskorlatozott A szocidlis alapszolgaltatasok fenntartasat és fejleszteset szintén indokoltta

teszi, hogy az id6s emberek 50%-a egyediil €1.

e

elen szakmai program a taktabdji Idések Napkozi Otthona és Szocidlis étkezés

ellitisdra vonatkozik.

A szakmai program a szociélis szolgéltatast végzd intézmény szakmai munk4janak egyik
legfontosabb irdnyit6 dokumentuma. A kézponti jogszabélyok, valamint a fenntarté elirasai
alapjan, a helyi igények és leheté’ée’gek figyelembevételével késziilt el.

 Feltétlentil sziikséges, hogy az ellatotti kérre vonatkozéan, mind a szitkségleteket, mind pedig az

elvarasokat jol ismerjiik.

A pontos felmérés miellett, a szakma kﬁzvéleménnyel valé megismertetésére is nagy hangsilyt

kell fektetni, a szakmaisagot mind az ellatott, mind a hozzitartozok, felé .hitelésen kell

képviselni.

Ezeket a szempontdkat figyelembe véve alkottuk meg a szakmai programunkat, melyet sziikség '

esetén rendszeresen aktualizalunk és frissitiink.

A szolgiltatisok célja, elvei, feladata:

A lakossag folyamatosan novekvé igéﬁyeinek figyelemmel kisérése, meglévd kapacitisainkhoz =
‘mérten szolgéltatisok biztositasa, az igényekhez igazodva vj szitkséges szolgaltatasok beinditisa. ‘

Alapfeladatunk:

A szomahs ‘torvényben rogz1tett feladatok ellatasa, az ellatasra Jjogosultak sziikségleteihez
igazitoft segitségnyujtas biztositasa. ’
Minden olyan tevékenység végzése, mely célkitiizésiink elérését szolgdlja, emeli a szolgéltatééo% ‘f

szinvonhalat, magasabb szintli szakmai munkét eredményez és noveli az ellatasokat 1genybu

- vevok clégedettségét.

A legl’ontosabb szamunkra, hogy a telepulesen 618 részorult emberek szadméara egyem
szuksegletelket tekintve az egyenre szabott szolgaltatas nyuﬁasaval pozmv valtozast érjiink el.




‘2. Nappali ellatas

Eredmenyesek akkor tudunk lenni, ha helyzetiiket, egeszseg1 allapotukat nem csak szmten tartjuk,
de pozitiv irdnyba el is tudjuk mozditani. _ o
A szdlgziltataisoi( alapelvei:

eléitélet-mentes_ség'

erﬁberi méltosag tiszteletben tartasa

méssig elfogadésa, tolerancia

 misok akaraténak tiszteletben tartdsa

segl'tségnyﬁjtés a megfelel6 emberi élethez

dletmindség legalabb szinten tartisa

tisztesség

szaktuds

titoktartis

Az iﬁtézﬁlény szervezeti egységeinek feladatkorei

1. Szocialis étkeztetés |

Etkeztetés esetén az elléfottak koruk, egészségi allapotuk vagy fogyatékossaguk miatt tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek onmaguk vagy eltartottjaik részére a legalibb napi

| egyszeri meleg etkezest biztositani. Az nkorményzat a napi egyszen étkezésrol gondoskodik.

H

A nappali ellatas lehet6séget ad napkozbem tartézkodasra mindazoknak, ak1k koruk,
egészségi allapotuk miatt, reszben képesek onmagukrol gondoskodni, vagy idészakosan
feliigyeletre szorulnak. A szolggltatis Iehetévé teszi, hogy az igénybevevok mmel hosszabb
ideig maradhassanak otthonukban, és mmel késobb legyen sziikségiik szak051tott-bentlakasos

' elhelyezesre

Az alaptevekenysegek integralt- szervezeti egysegeben egymas mellett mellérendelt
viszonyban allnak, folyamatos kapcsolatban vannak egymassal :

A feladatkérok kapacitdsa: , ;
- Szocidlis étkeztetés: Jelenleg étlagosan‘ 25 f6 részesiil étkeztetésben,
- 1étszambovitésre van lehet6ség.

- Nappali ellatis: Az intézményben 15 férohellyel rendelkeziink.




AZ INTEZMENY SZOLGALTATASAINAK BEMUTATASA _,

SZOCIALIS ETKEZES

L A szocidlis étkeztetés célja, feladata

L1. A program konkré’t bemutatdsa, kapacitisok, nyiijtott szolgdltatds

A szocialis 1gazgatasrol ¢s szocidlis ellatasokrol sz616 1993. ev1 I11. torvenyben foglaltak
alapjan (tovabblakban Szt.). onkormanyzatunk szocidlis étkeztetés keretében egyszeri napn
meleg ételt blzt031t azoknak a szocidlisan részorultaknak, akik azt 6nmaguknak, 1lletvé
eltartottjaik részére tartésan vagy 4tmeneti Jelleggel nem képesek biztositani, Taktabaj kozseg
Onkorméanyzata az étkeztetés alapszolgaltatas blztos1tasarol helyben fozokonyhan Valo
elkészitéssel gondoskodlk Ellatasi teriilet: étkeztetés alapszolgaltatast Taktabj kozseg

- Onkormanyzata, Taktabaj Kozség kozigazgatasi teriiletén allando lakéhellyel, Vagy

tartézkodasi hellyel rendelkez raszoruldk részére biztositja. ‘
Ennek megfeleloen az Onkormdnyzat lehetdséget biztosit az étkeztetés 1genybevetelere;; .
kulonosen azoknak, akik koruk (65 év felett), eges2segz dllapotuk, fogyatekossagulg

, pszzchzatrzaz betegsegulg szenvedelybetegseguk miatt, etkezesukrol nem kepesek mds modon,‘

gondoskodni. |
Az ellatds Taktabsj kozseg Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2/2015. (III 02 )‘,

rendeletében meghatarozott téritési dij elleneben tortemk

II. Mias intézményekkel

szervezetekkel torténd egyiittmiikodés

Taktabdj kozség Onkormanyzata rendszeres kapcsolatban all a Tokaji Tobbcelu Klstersegl :
Tarsulas Csaladseglto ¢és Gyermekjoléti Szolgalatattal mely a csalddsegités és gyermekjoletl}

-szolgéltatas, feladatait 14tja el. Ezaltal az onkormanyzat naprakész informacioval rendelkezﬂ({t

a raszorultakrol és p111anatny1 helyzetiikrol.




III. Ellatandé célcsoport jellemzoi

A népesség eloregedése, a csaladi struktirak véltozasai, valamint a lakossag anyagi helyzete

Vromlasanak kovetkeztében megnott az igény a személyes gondoskodisi formak irant.-

Telepiilésiinkon a lakossag korosszetetele kedvezétlen, magas az iddskoraak aranya A

munkahelyek folyamatos- megszunese mlatt me,gﬁgyelhe_:to a ﬁatalok elvandorlasa. Tébbek

koz6tt ennek is koszonhetd, hogy ma mar kevéssé jellemzé a tobb generacio egyiittélése, ami

megneheziti az 6nmaguk ellétéséban segitségre szorul6 id('S‘skorl'lak gondozasat. Emiatt egyre

novek521k azok ardnya, akik 1dosen egyediil élnek. Emellett névekvd tendenciat mutat azok

. széma is, akik kiilénb6z6 testi, szellemi valamint szocialis problemakkal kuzdenek és emlatt

- segitségre szorulnak. Ezért szocialis alapszolgaltatas kereteben Taktabaj koézség

Onkormanyzata a Taktabdj k6zség \
komgazgatasyteruleten alland6 lakéhellyel, vagy tartzkodasi hellyel rendelkezé riszorulok

részere biztositja a szocidlis étkeztetést, killsndsen azoknak, akik

— idéskortak (65 év felettiek)

— egészségi allapotuk miatt riszorulok
- foéyatékkal é16 személyek |

- pszichiatriai betegek

- szenvedélybc_etegek

IV. Feladatellatas szakmal tartalma, modla. rendszeressege, nvultotft

szolgaltataselemek

Az dnkorményzat a szocidlis igazgatésrél €s szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi III. tv. 86. §
meghatéroZott kﬁtelezettse’gének az étkeztetés tekintetében a fenntartisaban miiksdd szocialis
f6z6konyha éltal heiyben megfbzott egyszeri niel;:g étel biztositasaval latja el.
Az onkormdnyzat az eg)zSzeri méleg étkezést: az iskolasok &s idBsek szaméra,

- helyben fogyasztassal \
- elvitellel

-hazhoz szélliféssal biztositja




Ovodésok részére térolé edényekben atviszik az 6voda cpiiletébe és ott keﬁil elfogyasztasra
az ebéd. Az étkeztetés munkanapokon (hétfotil-péntekig) biztoéitja. A hdzhozszdllitds 11.30-
t6l —12.30 6rdig torténik, minden munkanapon hétf5t6l — péntekig. |
Az étkeztetés soran a f8z6konyha dolgozéi jogszabélyi eldirasoknak megfelelen iigyelnek a
szakszer(i tarolasra, szallitasra és arra, hogy a kiszallitas 1 6réan beliil megtérténjen.

IV.1. Tirgyi feltételei
~Akadalymentes kornyezet. Az épitett kornyezet tigy lett kialakitva, ahol lehetSség nyilik a

szolgéltatast nytjto és a szolgaltatast igénybevevs négyszemkozti, személyes talalkozisara.

V. Azellatas igénybevételének médja

V. 1. Kérelem, csatolando dokumentumok .

Az étkeztetés biztositdsa az ellatast igénybe VeV(S, vagy torvényes képviselGje kérelmére
torténik, melyet a a szolgéltata’ist nydjté intézményvezetSjéhez kell benyujtani. A kérelem
elﬁfeljesztésekor be kell nytjtani a jovedelemnyilatkozatot is. A ﬁyomtatvé.nyon van
lehetdsége az ellatottnak vagy a téritési dfjat megfizeté mas személynek »arra, hogy jelezze:
Onként véllalja az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ilyen
esetben a .személyes adatokon, az onkéntes vallalds tényén ¢és az aldirdson kiviil a
nyomtatvany tovabbi részeinek a kitoltése, illetve igazolasok benynjtasa a Jovedelemrol

- sziikségtelen, ugyanis a jovedelem v1zsgalatara nem kertil sor.

pl
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Onkéntes  vallalds hignyaban e vallalds elutasitdsinak tényét kell jeliilni‘ a.

jﬁvédelemnyilatkozatban, s ki kell tdlteni — kizérolag az ellatott jévedelmére vonatkozéan —
a nyomtatvany elsé, jovedelemtipusokra és azok nettd Osszegére vonatkozo6 tablazatat, mely

jovedelmeket igazolni is kell.

V. 2. Az eljdrds menete a kérelem benyzijttisa’t kﬁ‘veto”en o

A szolgaltatasra vonatkozé igényt az érkezésének napjan az intézményvezetd nyllvantartasba
veszi. Taktabdj kozseg Onkorményzatanak Polgarmestere az étkeztetés nyujtasanak
megkezdését megel6zden (valamint a téritési dij feliilvizsgalatakor) megv1zsgal_1a az ellatast
1genylo egy f6re jut6 havi jévedelmét. '

A szomahs étkeztetésre valé Jogosultsagot Taktabaj kozség Onkormanyzatanak




Polgarmestere hatérozattal allapitja meg. A hatirozatban hozott déntds ellen a kézhezvételtsl

szamitott 15 napon beliil fellebbezessel lehet élni, Taktabsj kozseg Onkormanyzatanak
Kepv1selo-testuletehez ‘

Megdllapodds megkitése: Az ellatis 1genybevetelenek megkezdese el6tt az igénybe vevével
megallapodast kell kétni. A megallapodést az intézményvezets koti az ellstast igénybe

~vevOvel. Az étkeztetésre vonatkozé igénybevételi naplot az intézményvezetd vezeti.

V. 3. Dokumentdicio

— Az irdsban elételjeszfett kérelem -

~ Jovedelemnyilatkozat

— Megallapodas ‘

— Egyéni nyilyéntartés \ ' }

~ Etkeztetésre vonatkoz6 igénybevételi naplo, amely alapjat képezi a nonnati\; * gllami

tamogatds igénybevételének

V.. Igénybeveviji nytlvantartas

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedehm szolgaltatok intézmények 4gazati
azonos1t01a:rol és orszagos nyllvantartasarol szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
mddositdsdnak. megfeleloen Taktabaj kozség Onkorméanyzata, mint a szocilis étkeztetés
fenntartéja eleget tesz az igénybevevdi nyilvantartdsba torténd adatszolgaltatas1
kotelezettségének. Az adatszolgaltatas az igénybe vevok Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak

rogzitésébol és a napi jelentésbol all

Az adatszolgaltatasra jogosult az e-kepviselc’i altal kijelolt adatszolgaltaté munkatars (szocialis

ligyintéz0 és intézményvezet6 )

rrrrr

V.5. A téritési dijak megdllapitisa

~ A személyes gondoskodast nytjté ellatottakért /a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas

kivételével/ tén’tééi dijat kell fizetni. A fenntart6 a személyes gdndoskodés korébe tartozo

szocidlis ellatdsért téritési dijat (atovabbiakban: mtezmenyl téritési dij) allapit meg. Korm.

rendeletben a fenntarté onkormanyzatok rendeletében, valamint az Szt. 94/C. §-a szerinti
megallapodésban foglaltak szerint kell megfizetni. Az Szt. 115. §-anak (1) bekezdese‘szennfc

az intézményi téritési ;Zh'j nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget. A téritési dl'jét akkor ( 1

is dokumentdini - kell, ha az ellatashoz nyﬁjtott sajat hozzdjarulas révén a fenntartéi

alacsonyabb intézményi téritési dijat alkalmaz. (29/1993. (IL17) Korm rendelet 2. §).
7
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Az 1ntezmeny1 teritési dij Gsszegérdl az mtezmeny szolgéltatasat 1genybe vevl személyeket,

~ valamint az mtezmeny ellatasi teruleten élo lakossagot tdjékoztatni kell.

Személyi téritési dij

r rpr ®

A szocialis alapszolgaltatés személyi tentes1 dijanak megallapltasanal a szolgaltatast 1genybe
vevo szemely rendszeres havi jovedelmét kell ﬁgyelembe venni. Szt. 116. § (1) A szemelyii

téritési nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerm’u jovedelem 30 %-4t etkeztetes eseteben

Szt. 116. § (3) Ha az ellatott az étkeztetést, a hénap nem mindegyik napjan veszi 1genybe a

napi- személyi téritési dl_] nem haladhatja meg az Szt 116. § (3) bekezdése szerinti
_]ovedelemhatar harmmcad részét. 29/1993 (11.17.) Korm rendelet 6. §

V.6. Az ellitott jogviszony megsziinése

— a jogosult hallaval

- hatarozott ideji szoc1ahs ellatas idotartamanak lej artaval
— az Szt. 94/C § szerinti megallapodas felmondasaval

Az ellitotti Jogviszony megsziintetése

— a jogosultnak, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony megszuntetesere vonatkozo'

-
kérelmére ;
— mas intézménybe t6rténd elhelyezéskor

— a szocialis ellatas jogosultsagi feltételei mar nem 4llnak fenn

V.7. Kapcsolattartis modja

Az cllétast igénybe vevé tigyében, Taktabdj kﬁzéég\énkoﬁnényzatéhoz, valamint ellatéssal

kapcsolatos probléméi esetén kozvetleniil az intézményvezetdhoz fordulhat a szolgaltatast

igénybevevo levélben, személyesen vagy telefonon.

VI. Az _ellatottak és a szolgaltatast veLok iog‘ainak védelméve}}
| kapcsolatos szabalyok {

ii

Az étkeztetést 1genybevevok illetéleg a szolgaltatast nyujtd személyek személyiségi Jogalnak

védelme a hatalyos jogszabélyok (igy kulonosen a Polgan Torvenykonyv, valamint az :
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jogok maradéktalan és teljes koru tiszteletben tartéséra.

- kezelésérdl és Vedelmerol sz0616 1997. évi XLVII torveny rendelkezéseire.

Adatvédelmi Térvény, valamint Szociglis igazgatdsrél és a ‘szocialis ellatasokrol sz616

térvény (Szt.) rendelkezései alapjan torténik.

VL. 1. 4 szolgdltatist igénybevevik jogai -

-A Szolgéltatést igénybevevonek joga} van szocialis helyzete, egészségiigyi allapota, specidlis

helyzete ¢s egyéni szitkségletei alapjén az egyénre szabott speciéiis szolgaltatas -

igénybevételére. Az alapszolgaltatisban részesiild szamara az igénybe vett ellstishoz

kapcsol6do, az Szt-ben meghatarozott altalanos vagy specidlis jogokat is biztositani kell.

— A szocialis szolgaltatasok biztositdsa sorin az egyenlé bénasméd kovetelményét meg kell

tartani.

— Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazas alapJan késziilt

kormanyrendeletben meghatérozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgélni.

~-Az ellatast 1genybe vevonek joga van a szolgiltatis miikodésével, gazdalkodasaval

kap‘csolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

— A szolgaltatas nyujtasa figyelemmel kell lenni az ellatottat megllleto alkotmanyos és ember?.i‘i

— A szolgéltatast igénybe vevét meg111et1 szemelyes adatainak védelme, valamint

i

a’

maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az 1genybevete11 eljards soran kulonos figyelmet

kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra Jogosult szemelyek férjenek

hozza

V1.2. Az ellitott-jogi képviseld igénybevétele

Az ellatott-jogi képvisel6 a személyes gondoskodast nydjt6 alap- és szakositott- ellats
biztosit6 intézményi elhelyezésf igénybevevd, illetve a szolgaltatasban részesiilé részére hyﬁjt :

‘segiitséget jogai gyakorlaséban. Miik6dése sordn tekintettel van a személyes adatok

Amennylben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb korulmenyemel fogva

kozvetlenul nem kepes a hataskorrel és 1lletekessegge1 rendelkezo szervek megkeresésére,

szolgéltatas vezetGje segitséget HYUJt ebben illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldj

vagy az ellatottjogi képvisel6t az ellatott Jogamak gyakorlasahoz szukseges segltsegnyujﬁés

céljabol.

A vezet tizendt napon beliil koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgéldsanak

eredményérol.

ct,




Amennylben hatéridében nem mtezkedlk vagy a panasztevo nem ért egyet az mtezkedessel*

jogorvoslattal. Az ellatottjogi képvisels: Ignacz Péter. Elérhetd: ignaczpeter@bdk.hu

VL3.4 személyes gondoskoddst végzok Jogai- | ' |
A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, 1lletve munkav1szonyban allo szemelyek részére a
" munkaltaté koteles megfelelo munkavégzési koriilményeket biztositani. Ugyelm kell emberi

az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat

méltésaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasara valamint joguk van ahhoz is, hogy a

munkavégzéshez kapesolédo megbecsiilésf megkapjak.

“VIL A szolgéltatz"us kiizzétételéhek modja
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- Helyben szokasos mo6don, az Onkorményzati Hivatal és a Iddsek Napkozi otthonéna%‘: ‘
hirdet6tablajan.
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NAPPALI ELLATAS
IDOSEK NAPKOZI OTTHONA

Bevezeto gondolatok ’
2004. 05. 01-jén alakult meg Taktabaj telepiilésen Iddsek Napkozi Otthona elnevezessel az

idések nappali ell4tasa, ma_]d valam1ve1 kesobb a szocidlis étkeztetés is az mtezmeny*

'feladatellatasahoz kapcsolddott. A tarsadalmi valtozasok miatt a csalad egyre tobb, korabban'

betoltott- funkci6jat képtelen ellatni megfelelden. Jellemz6, hogy ennek hatdsai elsosorban a
legvedtelenebb és legkiszolgaltatottabb korosztalyokat az iddseket és a gyerekeket érinti.

Legfontosabb alapelveink
Az igénybevétel esetén nagyon fontos alapelv az Snkéntesség, és minden esetben az egyenld

banasmod. Az ellatasok soran mindig az aktudlis jogszabélyok szerint jérunk el, vigyézva arra,

| hogy az intézmény fel6l az ellatottat jogsérelem ne érje. Amennyiben az ellatottat ms felél éri

Jogserelem segltseget nyujtunk ennek orvoslasaban. (pl jogorvoslati lehetosegek k1haszna1asa, ‘
tanicsadas, kozvetités mas szolgéltatas felé).

A gondozis sordn 1gyekszunk a leheté legnagyobb empatigval, toleranciéval éj‘.

itéletmentesen a személyt és kornyezetet mint egészet, mint rendszert tekinteni. Ugyelunb: ?,

- arra, hogy ezt kommunikécionk tikrozze. Ellatottjaink donteselt tiszteletben tart_|uk, de -

lehetseges kovetkezmenyelre feHuVJuk a figyelmét. A segité tevékenységet, a gondozasi tervet
mindig az ellatott meglévd képességeire, tuddsara és kiilsd lehgtosegeue alapozva tervezziik.
Ugyelniink kell arra, hogy az ellatott meg tudja Orizni emberi méltésagat, ebben segitentink
kell. ‘ ' |

11




1. A szolgiltatas célja, feladata

Célja: Taktabsj kozseg teriiletén €16 lakosok nappah ellatasanak blztos1tasa valamint a-
szocidlis-ellétssal szembeni igénylik, raszorultsaguk ﬁgyelemmel kisérése. Valtozas esetén
biztositja az atjérhatésagot egyes gondozési formak esetén. ' _ _
A telepiilésen miikddé nappali ellatas hajléktalan személyek, elsdsorban sajat otthonukban €16 18 :
életévitket betoltott, egészségi llapota vagy kora nuatt szocialis és mentilis tamogatasra szorulo
onmaguk ellatdsara részben képes személyeket 14t el. A szolgdltatis célja az idés emberek és a;r
arra raszorulo személyek életksriillményeinek, eletrmnosegenek _]av1tasa, egészségi allapotanak
folyamatos ellenorzese a harmonikus életvitel megteremtése, az egyedullet feloldasa és é

tetlenseggel Jar6 kéros hatarok megszuntetese

Feladata: A nappali ellitst biztosito intézmény az ellatist igénybe vevok részére szociélis
egeészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosito szolgaltatast nyujt, tovibba
: 1geny szerint étkezést. A helyi igényeknek megfeleld kozosseg1 programokat szervez, valaming
helyet biztosit a kozossegl szervezésii programoknak, csoportoknak Biztositja, hogy a szolgaltatast
nyitott forméban, az ellatotti kér és a lakossag altal egyarant elérhet6 modon mikédjon. A
klubszolgaltatast 1genybe vevek kozott fejlodnek az iddsek tarsas kapcsolatai. Az otthonuk
megtartésa mellett égy olyan napkdzbeni ellatast vehetnek igénybe, amely egyrészt leveszi a csaléd
véllarél a ,terhet”, masrészt nincs egyediil napkozben az idés ember, és ebben az 1doszakba11‘

~ értelmes elfoglaltsagot nytijt szamara mtezmenyunk

II. A meggal(')sitani kivénf‘ program konkrét bemutatisa

I1.1. Létrejovd kapacitdsok

A nappali ellatss — id6sek klubja szolgaltatas: Taktabéj kozség alland6 lako-, illetve tartézkoddsi
hellyel - rendelkezd és a szocidlis igazgatasrél és szocialis elldtasokrol sz616 1993. évi IIL ‘
torvény3.§ meghatérozott személyekre terjed ki. Klubunk 3926 Taktabéj; Alkotmany u. 41.szdm

alatt z6ld 6vezetben, tomegkozlekede31 eszkozzel jol megkozelithetd helyen talalhaté. Az epulet a
" maikori igényei, és e101rasa1 szerint lett atalakltva, akad4lymentesitve. ‘
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-elvérhato segitséget megadja

Fontos feladatunk a klubba _]arok belsé harmoénigjanak fenntartasa, lelki egeszsegnek védelme,
egymés kozotti kapesolataik fenntartasa, annak ersitése.

Nagy gondot forditunk a megel6zésre is. Segitjiik, timogatjuk az intézményen belilli kis
kbzOsségek, tarsas kapesolatok kialakulasét és miikodését. Uj ellatottak fogadasa, 0j komyezetbe
val6 beilleszkedésének segitése illetve ezen beilleszkedés megkonnyitése is fontos mentalhigiénés -
feladat. Ellatottaink aktivitisanak megdrzése, fejlesztése, pszichéé allapotuk szinten tartisa,
mentélis egészségének megdrzése e'rdekébén foglalkoztatas tortenik Az ellatottak érdekl6désének;
keszsegemek, “képességeiknek megfeleloen onkéntesen vehetnek részt a programokon,
foglalkozasokon. '

Keépzett szakember gondoskodik az - egyéni gondozsi terv elkészitésérol, melybén

megfogalmazasra Keriilnek a celok, feladatok, médszerek. Az intézménybe Gjonnan bekeriilék
esetében 30 napon beliil elkészitésre keriil. ' .

Allapotvaltozs esetén a gondozas terv felﬁlifizsgélata torténik az Allapotvaltozasnak megfeleld v
célok, feladatok kitlizésével. A naponta megtartott ézervezett foglalkozasok mellett fontos helyet
kapnak az egyéni mentalis gondozasok, a segitd beszélgetések, a kiscsoportos térsalgdsok, amelyek

soran a napi események, az ellatottakat érintd és érdekld kérdések is megbeszélésre keriilnek.

12,4z igénybevevé?c részére nyiijtott szolgdltatds elemek, tevékenységek

- Anappali ellatést igénybe vevok szaméra igény szerint meleg &lelmet biztositunk i

- Az Idések Klubja lehetdséget biztosit ellatottjai szamara a ruhdzat  mosdsara

f- Az ellatottak részére lehetdség van a tisztélkodésra

- Igény szerint egészségiigyi alapellatds, szakellatashoz valé hozzajutas segitése, igény
szerint vércukor, vérnyomds, teststilymérés -

- Az igénybe vevok részére az intézmény éltal nyUjtott egészségiigyi ellatas keretein beliil
esetenként egészségiigyi felvilagosit eléadédsokat, tanacsadast, végez a héziorvoé '

- Az ellatottak reszere szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot foglalkozas1 lehet6séget
biztosit az intézmény. A szerevezett foglalkozasokon a reszvetel Onkéntes.

- Sajtétermékeket, konyveket kértya-és tarsasjatékokat, tomegkommunikacios eszkozoket\

‘ (radlo televizio) biztosit az ellatottak részére.

- A gondoza51 tevékenység kereteiben a nappali ellatasban reszesulo személy egyem
gondozésban részesiil, mely egyéni gondozsi terv alapjan folyik. ,
- Az Id8sek Klubja ellatottjai hivatalos tigyeinek intézéséhez az intézmény a sziikséges ea

:.i

- Eletvitelre vonatkozé tanacsads, életvezetés segitése.
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- Atelepiilés oktatdsi-nevelési intézményeivel kapcsolatot tartunk
- Hivatalos ligyek intézésében segitséget nytijtunk ‘
- Specidlis dnszervez6d6 csoportokat szervezését segitjiik

A nappali ellatis engedélyezett féréhely szama: 15 6 c

Az intézmény rendelkezik a kizosségi egyiittle'tre, Dpihenésre, személyi tiszta’lkbdtisra,' a
‘ | személyes ‘

ruhdzat tisztitdsdra, étel elfogyasztisdra szolgdlo helyiségekkel.,

I1. 3. Tdrgyi feltételek

- Pihend szoba, -

- Térsalgé,

- Etkezd,

- Tea_konyﬁa, ‘

- Elétér, . | o
- Személyzéti 0lt6z06, tusold, WC, " :
- MozgéSkorlétozott tusolé, WC,

- Nemenként elkiilonitett tusolék, WC,

. - Az ellatottak személyes ruhdzatianak t1szt1tasara alkalmas helylseg,

- Iroda.

1L 4. A-gondozo'k munkajit segité tirgyi feltételek
- keészenléti taska alapfelszerelessel az intézményben (vemyomasmero vércukorméro,
kotszerek, 1azmérd fertotlemto fogyatekos szemelyek részére az itt tartézkodast
megkonnyité segedeszkozok) '

- akadélyﬁlentes kornyezet
- - az épitett kornyezet olyan mértékiivé lett klalakltva mely lehetoseget biztosit 2
szolgaltato és az igénybevevd négyszemkozti, személyes talalkozasara

- védofelszerelés biztositasa (gum1kesztyu kézkrém)
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I15. Etkezés igénylése ( | w
- Az étkezés biztositdsa nem része a nappali cllatasnak. _ q
- Etkezési igénye esetén kiilén megéll_apodést kot vele az intézmény, az ellatott ke'rhe%:
étkezést, a szocidlis étkeztetés ’ke‘retében.
Az étkezések idépontjai:
tizorai: 9,00 6rakor
ebéd 12,00 6rakor

uzsonna: 15,00 6rakor

IIL. A més intézményekkel torténd egyiittmiikodés média

Intézménylink szakmai munkija sordn folyamatosan arra torekszik, | hogy 2
- kapcsolatrendszerét mas intézményekkel fenntartsa és lehet6ség szerint tovabb b(’Svitse.‘Minc‘a’ji
inkdbb célunk, hogy az intézményekkel val6 kapcsolatunk é16, konstruktiv, oda- vissza
alapon mﬁkﬁdc’i Vlegyen. Ezen - beliil teret adva mind a szakmai fejlédésre, gyakori
konzultaciéra, személyes falélkozésokra is. Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn az intézmény
fenntart6javal. Napi képcsolattaftés mellett, sziikség ézerint esetmegbeszéléseket tartunk. Az
intézmény egyﬁttrnﬁkﬁdik az ellatasi ferﬁletén miikddé szocialis, egészségligyi, és munkaiigyi
szolgéltatékkal, intézményekkel, igy kﬁlénﬁ‘sen:- ‘ '
- Csaladsegit6 Szolgélattal
' - Az Otthon-Apolasi Szolgélattal
. Héziorvosokkal
g Onkorményzattal
- Jarasi Hivatallal

- Az egyhazakkal, reformétus, katolikus

T

- Oktatdsi-nevelési intézményekkel (6voda, iskola)
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IV. Ellatandoé célcsoport jellemzoi

Talnyomorészt egyediil €16 nyugdijasok, akik a maguk ellatasara részben képesek, tovabba
felvehetdk azok a 18. életéviiket betdltott személyek is, akik egészségi éllapotuk miatt
szocialis és mentalis tAmogatasra, akik erre az ellatdsi formdara raszorulnak, illetve ezt
igénylik. Tobben is igénylik a napi egyszeri meleg étkezést, valamint a napi rendszeres
foglalkoztatast, a testi és kornyezeti higiéniat. Ellatottaink egy része mozgisaban korlatozott,

l4tas vagy hallassériilt, cukorbeteg, magas vérnyomdssal, sziv- és érrendszeri problémakkal

kiizd.

1. 4abra

2. 4bra Az Id6sek Klubjaban nyilvantartott gondozottak €életkor €s nemek szerinti

IV. 1. Demografiai mutatok, 2016 évi adatok.

A nappali ellatasban részesiild
gondozottak nemek szerinti
megoszlasa

oferfi

mnd

megoszlasa: 13 £6 n6 és 616 ferfi.

A nappali ellatasban részesiilék
életkor szerinti megoszlasa

né

ferfi
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V. A feladatellitis szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgiltatisok

formai, koére, rendszeressége

V.1. A feladatellitis Mszakmai tartalma ( :
Munkiénkat a jogszabalyokban meghatarozottak és a szakmai progfamban megfogalmazottak
alapjan végezziik. Az altalunk &sszeallitott havi fogla]koztata51 litemtervben leirtak alapjan
foglalkozunk elltottainkkal. |

V.2. Szolgdltatisaink
- - Szocialis etkeztetes kereteben ‘az ellatottak igényei szerinti étkeztetés
koordinaldsa ‘
- Szabadid6s programok szervezése ,
- Ellatottak igényei szerinti egészségligyi alapellatds megszervezése, a
szakellatasokhoz valé hozzsjutas segitése | \
- - Hivatalos ligyek intézésének segitése ,
- Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, €letvezetés segitése
- Specialis 6nszervez6dd csoportok tamogatasa.

- Hozzatartozokkal lakékornyezettel torténd kapcsolatok apolasa

Az idések klubja miikddése soran rugalmas, az id8sek valtozé igényeire gyorsan és
hatékonyan reagal6 szolgaltatasokat kivanunk nyujtani. Ennek 'érdekébén toreksziink:
- Az egyéni sziikségletekhez és igényekhez igazodo gondozési_tevékenysé"g
biztosftéséra.

- Alelki gondozas hangsulyozésara.

A szakmai munka felkésziilt, szakképzett gondozok altal nytijtott egye’rire szabott komplex

gondozasi terv alapjan az alabbi tevékenységekre terjed ki:

Egészségiigyi elldtds keretében:

- A nappali ellatasban részesiilok figyelemmel kisérése,
- asziikséges egészségligyi ellatishoz valé id6beni hozzajutas biztositisa.
- Fe1v11ag051to eldadasokat szervez, ismeretterjesztést az egészséges eletmodrol.

- A jo fizikai erdnlét érdekében napi rendszeresseggel atmozgato tornét biztosit.
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Fizikai elldtds keretében:

- Személyi higiéné biztositisa,
- Igény szerinti vasarlas, gyogyszerbeszerzés.

- igény SZeﬁht meleg étkezés biztositasa

- Mentdlhigiénés elldtds keretében:
- Legfontosabb célkitiizés az ellatottak beilleszkedésének segitése,

- Lelki egeszsegenek védelme,
- FErzelmi kapcsolatokban gazdag, harmomkus 1doskor biztositdsa,
- A feladat ellatasa egyem esetkezelessel €s csoportos beszélgetésekkel tortemk

- Eletvezetési segitségnytjtas.

Foglalkoztatds kereteben

- Azidbsek részére saJtotermekek konyvek, tarsaSJatekok
tomegkommunikécios eszk6zok biztositasa.
- Intézményen k1vu11 programok szervézése (kiréndulésok, flird6zések,
- templomlatogatas, kiallitisok megtekintése)
- Intézményen beliili szabadid6s programok szervezése:
-Kreativ foglalkozasok szervezése |
| -Névnapok, szuletesnapok megunneplese
-Unnepek hagyomanyok

Szocidlis segitségnyijtds keretében.:
- Ugyintézés, tandcsadas, informdciényujtas, szocilis juttatasokhoz valo
hozzéjutés segitése, intézése,

- Sziikség esetén az ellatast igénybe vevdk érdekeinek képviselete.

V3.4 nappalt elldtds dltal térités mentesen biztositott szolgaltatasok
- Egyéni és csoportos foglalkozésok, ,
- Térsasjétékok, emlékezetmegtart6 és fejleszté jatékok, csoportos szellemi és manualis
| tevékenységek szervezése, Y |
-~ Vércukor, vérnyomds, testsilymérés, ‘
- A klub'rendelkezik automata mosogéppel, igy a személyes holmik mosésa, mosatasa
biztositott. | |

- A személyi higiéné fenntartdsghoz zuhanyzasi lehet6ség biztositott. -
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Hivatalos ligyek intézésének segitése

~ Eletvitelre vonatkozé tanicsadss, életvezetés segitése.

Onszervez6d§ csoportok tevékenységéhek tdmogatdsa. | )

A Kklubtagok részére = sajtotermékeket, konyveket, kéartya és térsasjétékokat;
tomegkommunikacids eszk('izﬁket biztosit, rendezvényeket szervez. o
Napi programok quagolvasas kezununkazas TV, videé nézés, zenehallgatas
kartyazas, csoportos illetve egyéni elbeszelgetesek szalvetahajtogatas stb.
Mentalhlglenes tamogatas.

Atmeneti betegseg miatt otthondban tart6zkodé klubtag segitése igény szerint. ‘

- V.d4. A bigtositott szolgdltatdsok rendszeressége

Nyitva tartas
A nyitvatartasi id6t a hely1 igényeknek megfeleloen alakitottuk ki:
H-P: 8.00-16.00

Hétvégéken ¢s linnepnapokon az intézmény z4rva tart.

Ellatottainknak a hét munkanapjain biztositunk napi haromszori étkezést, melyhez biztositjuk

a kulturdlt koriilményeket. Ezen felil napi rendszerességgel mosasi és tlsztalkodas1

lehetoseget blztos1tunk Kiilon dijazésért -megszervezziik a fodraszszolgaltatast havi 2-3

alkalommal. Az intézmény Altal nyujtott tovabbi szolgaltatasokat napi rendszeresseggei

Valar.mnt a felmerult igények szerint biztositjuk.

VL. Az elltis igénybe vételének médja

A szocidlis ellatds 1genybevetele Onkéntes. Az ellatast 1genylo, illetve a torvenyes kepv1seIOJe

_ szobeh ilL. frasbeli kérelmére, mdltvanyara torténik.

VL1 Az tgenybevetelehez sziikséges beadvdnyok

kérelem

J 6vedelem1'gazolés

Orvosi igazolas ‘ S ‘ i
A szocilis részorultsg igazoldsa ‘
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VL.2. Tdjékoztatdsi kitelezettség

Tdjékoztatds a kérelem benyijtdsakor az elldtds feltételeirdl:
Az ellatas feltételeirdl a kérelem ‘benytjtasakor a kérelmez6t tajékoztatni kell. Az
ellatds megkezdésének legkorabbi idépontjarsl az intézményvezetd a jogosultat ill.

heozzitartozdjét irasban értesiti. : .

T d\iékoztatds az intézménybe 'vdlé felvételkor

Az intézménybe valé felvetelkor az intézmény tajekoztatast ad a jogosult ¢

UJ

hozzétartozéja szaméra.
- az intézmény 4ltal biztositott ellatas tartalmérol és feltételeirdl
- avezetett nyilvéntaftésokr(’)l _
- orszagod adatbazisban Taj alapa nyilvéntartés jelentésérsl
t - apanaszjog gyakorlasanak médjardl '
- ajogviszony megsz{inésének eseteirdl

- az intézmény hazirendjérél

VIL3. 4 szblgéltata’sra Jogosult az intézménybe valo felvételkor kiteles
- nyilatkozhi a tajékoztatasban foglaltak tqdomésulvételérél, tisztelgtben- tartasarol -
- adatokat sZol'géltétni az intézményben a t6rvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz
- nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis ellatésra valo jogosultsﬁg feltétgleit a jogosult,
tovabba a kozeli hozzétartozoja, torvényes képviseldje személyazonosité adataiban beallt

valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

V1.4. A4z mtezme'ny vezetoje megdllapoddst kit az igénylovel
A megallapodis tartalmazza: /Melléklet/ '

- Az igénybevevd természetes személy szerh_élyazonosité adatait,
- Az ellatas id(’itartamétj (hatrozott, vagy hatérozatlan).
- A szolgiltatisok (formajat, niodjat korét) tartalmat.
- Azellatas 1genybevetelenek kezd6 id6pontjat. Hatarozott 1d0tartamu szolgéltatas
biztositdsa esetén annak z4r6 idépontjat.
- A megallapodas modo_s1ft-asanak szabalyalt, | K
- A panasztétel lehetdségeét és kivizsgdlasanak modjat. :
- Az ellatds megsziinésének modjait

NIy IR

- A személyi téritési dij megallapitaséra, ﬁzetesere vonatkozé. szabalyokat
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" mértéket.

VLS. Téritési dijak

A szocidlis alapszolgaltatas szemely1 téritési dljanak megallapltasanal a Jovedelemnyllatkozatban '

| szereplo sajat Jovedelem vehet6 figyelembe.

Mentes a téritési dij megfizetése alol az, aki rendszeres havi jovedelemmel nem rendelkezik.(b A

szémélyi téritési dfj nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 15 %-at nappali ellatss, 30 %-

- &t nappali ellatés ott étkezés esetén a Szt. 117. § (1) szerint. A nappali ellatdst igénybe vevék

bent tartézkoddsdért nem kell téritési dlja’[ fizetni. Az Idések Klubja Aaltal blztos1tott
szolgaltatasok koziil csak étkezésért allaplthato meg mtezmenyl téritési dij A téritési dl.]:
megﬁzetesere koteles az ellatast 1genybe vevo Jogosult a Jogosult tartasara, gondozisara koteles
és képes személy.

Az intézményi és a személyi teritési dijak az onkormanyzat hely1 rendeletében
szabalyozottak. Az mtezmenyl téritési meghatarozasa onkoltsegszalmtassal kertil megallapltasra,
melyet minden év mércius 1. napjalg kotelesek klszarmtam 1lletve évente egy alkalommal ennck
feliilvizsgdlatira és modositdsdra is van lehetoseguk A személyi téritési dijakat az

mtezmenyvezctOJe allaplt]a meg az Onkormanyzat rendeleteben_ foglaltak szerint. A

. képviselotestiilet a személyi téritési dijak mértékérsl hozott rendeletét évente két alkalommal

vizsgalhatja feliil. Az intézményvezetdje az.ellatottak személyi téritési ‘dijét mérsékelheti a

vonatkoz6 jogszabaly alapjan haez meghaladja jovedelmiik alapJan a meghatarozott maximalis

VL.6. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyai

Szolgdltatdsok megsziinése:

- bhaazellatott tartosan nem veszi igénybe a szolgéltatést 6 hénap) ‘
- a megallapodasban feltuntetett hatarozott id6 lejartaval
- azellatott halalaval 4
. - haazelldtott sz6ban vagy frasban ké’reltriezi a szolgaltatas megsziintetését
- hazirendet sﬁIyosan megsérti

- azintézmény jogutod nélkiili megsziinésével

Szolgdltatdsok megsziintetése
Ha gondozas soran més szolgaltatas valik mdokoltta, nappah ellatas esetében, ha a gondoza 5-

apolas ezen intézményi formaban nem b1zt051thato (egészségi allapot romldsa, antiszocidlis

magatartas)
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Az intézményi jogviszony megsz(inése (megs_zl'.infetése) esetén a felek egymassal
_ elszamolnak, amely kiterjed: : - : ' | 3
- afizetendd személyi teritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira, "

- az intézmény targyi eszkozeiben szandékosan okozott karokra.

Az intézmény vezetdje az ellatis megsziintetésérdl, valamint a panasztétel lehetdségérol
irdsban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel az ellatott
nem ért egye‘i, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8§ napon beliil az intéimény
fenntartdjahoz fordulhat. Ily_eﬁ esetben intézményiink az ellatdst véltozatlan feltételek mellett
ﬁﬁndaddig biztositja, amig a fenntarto, illetve a birésag jogerds és végrehajté hatérozatot nem

hoz.

VIL - A szolgiltatasrol sz616 tijékoztatss médja

3

A szolgaltatasrél sz016 tajékoztatas helyben szokésos médona Polgarmesteri Hivatal és az Idések
Napkozi Otthondnak hirdet6tablajan torténé kifliggesztéssel torténik.

VIIL Az ellitottak és a személyes g’ond(»)skodést' végzo személyek jogainak
‘védelmével kapcsolatos szabalyok

VIIL1. Elldtotti jogok
Miﬁden tagnak egyenlé mértékben joga van arra, hogy:
- - azidbsek klubjat nyitvatartési id5 alatt szabadon ltogathassa
- aklub életének kialakitdsdban részt vegyen S S g !
- azintézmény kﬁnyi'téiét, kulturdlis eszkozeit hasznilja , '
- az intézméhy kulturélis tevékehységét szervezze, abban tevékenyen részt vegyen
- aklub egeszségiigyi ellatdsat igénybe vegye
- aklubdltal szervezett €lelmezési ellatast és annak lehetGségeit hasmélja
- idejét aktiv vagy passziv pihenéssel toltse

- aklub miikodésével, szervezésével kapcsolatosan véleményt nyilvéanitson
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- a szervezék valasztasaban részt vegyen, vezcto_]erol véleményt nyilvénitson, 1lletoleg
munkdjaban segitse
- AKklub tagjai részére az 1993. évi I11. torvény 94/E §. szerinti jogokat biztositja

Az elldrdst igénybe vevd elldtottnak joga van: szocidlis helyzetére, egészségi ¢s mentalis

allapotara tekmtettel az intézmény Aaltal biztositott ellatdsra, valamint egyéni szukseglete1

spemahs helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatis 1genybevetelere

Allampolgan _]ogamak maradéktalan és teljes kord tlszteletben tartasara, kiilonos
tekintettel: (

-az ¢lethez, emberi méltdsighoz

- a testi épséghez -

- étesti-lelki egészséghez vald jogokra N ' o » ,

Az egyenl6 banasmod kévetelményének élvezetére, illetbleg arra, hogy jovedelmi

 helyzetét csak a torvenyben 111 a kapcsol6do kormanyrendeletekben meghatarozott

esetekben és-feltételek mellett vizsgaljak
Az intézmény mukodesevel, gazdélkodasaval kapcsolat_os legfontosabb informdciok,
adatok megismeréséhez (

Az ellatist igénybe vevot -megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magéne’letéVel kapcsolatos titokvédelem

A szocidlis szolgéltatasok biztositdsa soran tilos é hatranyos 'megkiilﬁnbézt'etés
barmilyen okbol, igy kiilonosen az -ellatott néme, vallasa, némzeti - etnikai,
hovatartozasa, politikai végy mas véleménye, kora, cselekv6képességének hidnya
vagy korléatozottsiga, fogyatekossaga sziiletési, vagy egyeb helyzete miatt

Az ellatast igénybe vevo _]ovedelml helyzetét csak a torvényben, vagy a torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt, kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és .
feltételekkel lehet vizsgélni E

Joga van igénybe venni az ellatott-jogi képviseld segitségét

VIIL2. Elldgtott jogi képviseld feladata
‘Ta_]ekoztatas nyujtisa az alapjogok megismerésében, segltsegnyu_]tas az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problemak megoldasaban, az mtezmeny és az ellatott kozott kialakult konfliktus

kezelésében. -
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- - Az intézmény altal eléirt és javasolt szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon

Segltseget nyujt az ellitottnak vagy torvényes képviselGjének panasza megfogalmazasaban
intézkedést kezdemenyezhet a fenntarténil a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére,

észrevételt tehet az 1ntezmenyben folyé gondoza51 munkara, intézkedést kezdeményezhet az

 illetékes hat6sagok felé stb.

Az ellatott_]ogl képviseld koteles az ellatast 1genybe vevére vonatkozod és tudomésara jutott
orvosi titkot megtartam és az ellatast igényld személyes adatait a vonatkozo Jogszabalyok
szerint kezelni. A megycnkben miikodo ellatott jogi képviseld neve, elerhetosege a klubban-
kiftiggesztve JOl lathaté helyen megtalalhato, igy biztositott az allandd hozzaferhetoseg Az
ellatottjogi kepv1se10 Ignacz Péter. Elérhets: ignaczpeter@bdk.hu

VIIL3. A szocidlis szolgdltatdst végz 6k jogai, kotelezettségei

4 szolgdltatdst végzok jogai: .

- A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkawszonyban all6 személyek esetében
blztosrcam kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkédjukat elismerjék,

- valamint a munkéltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

- Azellatast végz6, kozfeladatot ellét6 személynek mindsiil. .

- Joga és kotelezettsege szakmai 1smerete1nek - a szakma mmdenkon fejlodesevel
Osszhangban torténd - folyamatos fejlesztése.

- Munkdja sordn az id6s emberekkel, hozzatartozmkkal 111 munkatarsalval tarsmtezmenv
dolgozéival szemben segltokesz egyiitt érz6, tapintatos és  udvarias magatartast tandsit. :

- A személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozdja [a Polgari Térvénykonyvrél sz616 1959. évi IV. torvény 685. § b) pont_]al
az ellatasban részesiild szemellyel tartasi, elet_] aradéki és Orokosodési szerzbdést az ellatas
idétartama alatt — _illetve annak megszinésétdl szamitott egy €vig — nem kothet
gondnokéul nem rendelhet ki. '

- Ellatottaktol, ill. hozzé‘_rartoiéildél peénzt, vagy ajandékot nem fogadhat el,

- Munkatirsaival szemben jé munkakap(:solétot, huménus magatartést tanusit..

Cselekedeteivel az intézmény j6 hirének megérzésére, és annak erdsitésére torekszik.

tanuhnényi' ﬁton valé részvétel.
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VIIL4. Ki)'zponti Elektronikus Nyilvintartds a Szolgdltatist Igénybevevékrél (KENYSZI -
TAJ alapi nyilvintartds) ’

A szociélisy gyeimekjéléti & gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati
azonosﬁqarol és orszagos nyllvantartasarol sz016 226/2006. (XI 20.) Korm. rendelet alapJan
az elektronikus igénybevevoi nyilvéantartast az intézménynek vezetnie kell. »
Az intézményben, id6sek klubja vonatkozisaban2fé adatszolgaltaté munkatérs rogzm a
rendszerbe naprakészen az ellatasokban reszesulo ellatottak adatait.

Az adatszolgéltatd munkatarsak feladatait a szoc1ahs gyermekjoléti és gyermekvedelrm

‘szolgaltatok, intézmények dgazati azonosit6jarél és orszagos nyilvantartasarol sz616

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet hatirozza ineg, mely szerint az adatszolgéltaté

munkatarsnak jogosultsiga van és kotelezettsége a napi adatrogzitést elvégezni.

IX. Létszam és szakképzettség szerinti megoszlis

Intézményvezetdje felett a munkaltatéi jogokat a polgarmestet gyakorolja

Stitus megnevezése végzettség jogviszony formsja
intézményvezetdé | 1 |szocidlis munkas ' alkalmazott
gondoz6 | 2 | szocialis gondozé és apold - alkalmazott

Helzettesz’tések rendszere _
A helyettesités a dolgozok munkakéri lefrdsiban meghatrozott szakmai helyettesitési sorrend
szerint térfénik, mely figyelembe vészi a dolgozok szakmai végzettségét és munkatapasztalatat. A
dolgozc’) 3 hétnél hosszabb - tavollétekor t6rténik esetétadés ennél rovidebb tévollét ése'tén csak
kr121shelyzetben veszi 4t az esetkezelést a kijelolt helyette51to A helyette51tes idején tapasztaltakrol

beszamol és a Vlsszaerkezo gondozdnak.

X. - Iranyitas, feliigyelet, szolgaltatasok vezetése

A szolgaltatasok altalanos felugyeletet Taktabaj kozsegl Onkormanyzat Kepv1selotestulete

* gyakorolja. V ' : : Ty
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- X.1. A képviselitestiilet fenntartd’i joga
~ jévahagyja az intézmény SZMSZ-t

. az intézmény folyamatos és rendeltetésszer( miikodési feltételeinek biztositasa

az intézmény megsziinésének, integracidjanak, 4j szakfeladat ellatisanak, ellatott
szakfeladat megszﬁntetésénék elrendelése - , ‘ ’
dontéshozatal niinda'zokban az ﬁgy_ekbep, melyeket a torvény a képvisel6testiilet
hatiskordboutal | | | ?
infonné;:iéval, adatszolgéltiatéssal‘ segiti a miikodést, folyamatos figyelemmel kiséri az
intézményben foly6 munkat |
Biztositja az intézmény szdméra az eredményes mitkdéshez sziikséges szakmai és vtérgyi

feltételeket

X.2. A Jegyzd feliigyeleti joga

" X.3. Az Intézmény vezetése

az intézmény miikodésének torvényességi feliigyelete

az intézmény szabélyzatainak trvényességi véleményezése

A vezet6 teljes felel6sséggel mikodteti az intézményt.

Hatdskore és feleldssége

- felel az 6nkorményzat hatirozatainak végrehajtasaért

- kotelessége az inte’zméﬁy eredményeskmﬁkﬁdtetése, vagyonanak mégéirzése

- kotelessége az intézmény szervezetének, miik6dési rendjének allando fejlesztése

- cllétja az intézmény folyamatos irdnyitasat ‘ :

- dont, azokban az iigyekben melyek nem tartoznak a fenntartd 6nkonnényzati
kizarélagos hataskorébe |

- felel_'a tervezési, beszamolasi kotelezettség teljesitéséért

- felel a belso ellen6rzés megszervezéséért és mitkSdtetéséért
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.........................................

Taktabdj kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (

hatérozatdval a szocidlis étkezés szakmai programjat: jovahagyta. -

Taktabj, 2016.
polgarmester o - . jegyzé
’ Melléklet:

1. sz.mell. SZMSZ
2. sz. mell. Hazirend
3. sz.mell. Intézmény szervezeti feképitése, szervezeti abra

4. sz. mell. Megallapodas
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2016. oktdber 25-én Taktabdj kozség Onkormanyzatanak hivatalos
helyiségében 9 oratdl megtartott képviseld-testiileti iilésen.

Jelen vannak: Virag Zoltanné polgérmester
Bukova Katalin testiileti tag
Dobos Sandor testiileti tag
File Bertalan testiileti tag
Fehérvari Laszlo testiileti tag
Déavid Zoltan jegyzd

Virag Zoltanné polgarmester asszony koszonti a megjelenteket, az rendkiviili iilést megnyitja,
a jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy az iilés hatdrozatképes, négy képviseld jelen van,
megkoszoni, hogy a rovid hataridé ellenére mindenki eljott.

Virdg Zoltanné polgarmester ismerteti a meghivéban feltlintetett napirendi pontot, amelyet a
képvisel6k elfogadnak. :

Napirendi pont:

1./ Egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol szo16 rendelet tervezet
megtargyaldsa
Ea: Virag Zoltdnné polgarmester
2./ Tokaji Tobbeéla Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodas mddositasanak
targyalasa
Ea: Virag Zoltanné polgarmester
3./ Taktabéji Id6sek Napkozi Otthona SZMSZ és Szakmai program
megtargyaldsa és elfogadasa
Ea: David Zoltan jegyz6

4./ Inditvanyok, javaslatok



1./ Egészségiigyi alapellatdsi korzetek megéllapitisarol sz6l6 rendelet tervezet

megtargvalasa

Virdg Zoltanné polgarmester felkéri jegyzét, hogy az irdsos eldterjesztésnek megfelelden
tajékoztassa a testiiletet a targgyal kapcsolatban,

David Zoltan jegyz6 elmondja az €l6z6 iilésen a Kormanyhivatal szakmai segitségnyuijtas
keretében kiildott megkeresése alapjan dontstt az egeszségligy targyu rendelet
feltilvizsgélatardl, Gjra alkotasarol. Az elterjesztést a képvisel6k megkaptak a rendelet
tervezettel egylitt. Az alapellatasi korbe tartozé valamennyi szolgaltatas korzetét le kellett
hatérolni a valés helyzet alapjan. A tervezett a testiiletnek el kell fo gadni hatarozattal ezt
kovetéen meg kell kiildeni az orvosoknak &s a modszertani intézetnek véleményezésre €s
annak ismertében kell rendeletként elfogadni.

Virdg Zoltdnné polgarmester megkérdezi van e kérdése valakinek.
Nem volt, szavazasra kertl sor.
A szavazasban a polgarmester és 4 £6 képviseld vesz részt.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, tartézkod4s és nem szavazat nélkiil az aldbbi
hatérozatot hozza:

Taktab4j Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

38/2016. (X.25.) KT. sz. hatarozata

Az egészségiigyi alapellatasi korzetekrdl sz616 rendelettervezetrdl

Taktab4j Kozség Onkorményzat Képviseld—testiilete

1. Az egészségligyi alapellatasi korzetekrol szol6 rendelettervezetet az el6terjesztés
szerinti tartalommal és forméban megtéargyalta és azt jovahagyja.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy az 1. pontban foglalt rendelettervezetet véleményezés
céljabol kiildje meg az alapellatast végzé haziorvosoknak, fogszakorvosoknak &s véddndknek,
valamint Nemzeti Egészségfejlesztési Intézetnek (1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.).

3. Felkéri a polgarmestert, hogy a 2. pontban foglaltak alapjan véleményezett
rendelettervezetet a képvisel6-testiilet soron kvetkez tilésére terjessze el6.

Hataridé: 1. pontban azonnal
2. pontban 2016. okt6ber 27.

3. pontban soron kdvetkezd testiileti iilés |



Felels: Virdg Zoltanné polgérmester

Dévid Zoltén jegyz6

2./ Tokaji Tobbcélt Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Megéllapodds médositasanak

targyaldsa

Virag Zoltanné polgarmester felkéri jegyzot, hogy az irasos eloterjesztésnek megfelelden
tajékoztassa a testiiletet a targgyal kapcsolatban.

David Zoltan jegyz8 elmondja, képviselok megkaptdk ez elStetjesztést amely leirja a
moédositas okat, igy lehet megoldani a kételez6 onkormanyzati faladat ellatasat. -

A finanszirozas is véltozik, a kozds hivatalhoz tartozo telepiilések vonatkozédsaban,
esetiinkben Szegi, Bodrogkeresztlr, Taktab4j a feladatara kapott koltésvetési tamogatést a
székhely Snkorményzat igényli le és adja 4t a feladatot ellaté Tokaj Tobbeéli Kistérségi
Téarsuldsnak.

Hozzész6las, kérdés nem volt, Virdg Zoltanné polgarmester kéri, hogy szavazzon a testiilet.
A szavazasban a polgérmester €s 4 £6 képvisel6 vesz részt.

A képviselS-testiilet 5 igen szavazattal, tartdzkodds és nem szavazat nélkiil az alabbi
hatérozatot hozza:

Taktabsj Kozség Onkorményzatinak
39/2016. (X.25.) KT. sz. hatarozata

A Tokaji Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megéallapodédsanak
moédositasarol
Taktabaj kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
1. A Tokaji Tobbcélu Kistérségi Téarsulas 2013. majus 30. napjan kelt Tarsulasi

megallapodasét a hatérozat 1. szamu melléklete szerint mddositja, és a 2. szdmi melléklet
szerint foglalja egységes szerkezetbe.

2. A tarsulési megallapodas modositassal nem érintett részei valtozatlan formaban
hatalyban maradnak.
3. Felhatalmazza a polgarmestert a Tarsulasi megéllapodds alairasara.

Felelos: Virag Zoltinné polgarmester

Hataridé: azonnal



3./ Taktab4ji Idosek Napkozi Otthona SZMSZ és Szakmai program

megtargyaldsa és elfogadasa

David Zoltan jegyz6 elmondja, hogy az énkormanyzat altal fenntartott szocialis
intézményeknek, igy a Taktabaji Id6sek Napkozi Otthonanak is rendelkeznie kell Szervezeti
és Miik6dési Szabélyzattal, valamint szakmai programmal. Ezek a miikodési engedély
kiadaséanak is feltételei. A jogszabalyok véltozasa miatt ezeket 4t kellett dolgozni és célszerti
volt teljesen 11j formaban ezt megalkotni. Az intézményvezet6 a jogszabalyok és szakmai
kovetelményeknek megfelel6en ezt a két szabélyozast elkészitette, melyet a képviselék
megismerhettek. Az SZMSZ-t és a Szakmai Programot a képvisel8-testiiletnek, mint
fenntartonak jova kell hagynia.

Virag Zoltanné polgarmester megkérdezi a testiilet tagjait van-e valakinek kérdése,
hozzaszo6lasa, mivel nem volt kérte szavazzon a testiilet.

A szavazésban a polgarmester és 4 6 képviseld vesz részt.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, tartézkodas €s nem szavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozza:

Taktabsj Kozség Onkormanyzatinak

40/2016. (X.25.) KT. sz. hatarozata

Taktabéii Idések Napkozi Otthonanak SZMSZ 10vahagydésa

Taktabsj Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Taktabaji Id6sek Napkozi Otthonanak
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a 2016. évi modositasokkal egységes szerkezetbe
jévahagyja a Magyarorszag Helyi Onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. T6rvény
13. §. 8.a.pontja, illetve 42.§. 7. pontjanak figyelembe vételével.

Egyidejtileg a 47/2014. /X11.29./ szdm1 hatérozattal jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

A szavazasban a polgarmester €s 4 {6 képvisel6 vesz részt.

A képviselO-testiilet 5 igen szavazattal, tartézkodés és nem szavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozza:

Taktab3j Kozség Onkormanyzatinak
41/2016. (X.25.) KT. sz. hatarozata

Taktabdji Iddsek Napkozi Otthonanak Szakmai Program
jovéhagydsa




Taktabaj Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a Taktab4ji Id6sek Napkozi Otthonénak

Szakmai Programjat a 2016. évi médositasokkal egységes szerkezetbe jovahagyja a
Magyarorszdg Helyi Onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. Térvény 13. §.
8.a.pontja, illetve 42.§. 7. pontjanak figyelembe vételével.

4./ Inditvanyok., javaslatok

Virdg Zoltanné polgarmester elmondja, hogy Id6sek Napjat j6 volna novemberbe megtartani,
javasolja, hogy erre november végén keriiljon sor. Megkérdezi valamilyen fellép6t hivjunk-e,
a gyerekek majd készlilnek miisorral.

Fehérvéri Laszlo képviseld: hozzaszdlasaban elmondja, hogy a van pénziink ré legyen
valamilyen program.

Virag Zoltanné polgarmester javasolja, hogy november 18-an, pénteken tartsuk meg az Id6sek
Napjat és ezen idéponthoz kapcsolddoan valdszinlien az idéseknek szant tAmogatés is
kifizethet6 lesz.

Mivel egyéb targyalandé napirend nincs Virag Zoltdnné polgdrmester megkdszoni a részvételt
az Uilést bezarja.

o, Lol '/@157‘/9("(

Virag Zoltanne David Zoltén
polgarmester jegyzd




1. melléklet a 39/2016. (X.25.) KT. sz. hatirozathoz

Tokaji Tébbcelt Kistérségi Tarsulds 2013. méjus 30. napjan kelt Tarsuldsi Megallapodasat a
tarsult 6nkorményzatok a Magyarorszag 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 88. § (2) bekezdése alapjan 2017. januér 1. napi hatéallyal az alabbiak szerint
modositjak:

TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASAROL SZOLO MEGALLAPODAS
1.) A Megéllapodas 7.2. pontja az alabbiak szerint médosul:

»A Térsulds intézményt (koltségvetési szervet) nem tart fenn. A tarsulas altal ellatott
szocidlis és gyermekjoléti alapellatisok a jogi személyiségli Tokaji Tobbeélu Kistérségi
Térsulas szervezetén beliil kertilnek ellatasra, az ellatott alaptevékenységek korményzati
funkci6 szerinti megjelolését a 3. melléklet tartalmazza.

A tarsulas altal ellatott szocidlis és gyermekjoléti alapellatasokat a Tokaji Tobbeélt
Kistérségi Tarsulds Csaladsegitd és Gyermekjolét Szolgalata (Tokaj, Rakoczi u. 52.)
elnevezésii szervezeti egysége latja el.

A térsulési feladatok ellatasat végzo alkalmazottak feletti munkaltatéi jogokat a
munkaszervezet vezetdje (Jegyz0), az egyéb munkaltatoi jogokat a feladatot ellatd
szervezeti egység vezetdje gyakorolja.

A tag 6nkorményzatok kozigazgatasi teriiletén ellatott kozfeladat és az adott telepiilésen
lakéhellyel rendelkezd foglalkoztatottak (pl: hazi segitségnytijtés, jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas) esetén a munkaszervezet vezetdje a munkaltatdi jogokat az érintett
onkormdényzat polgarmestere véleményének kikérése mellett gyakorolja.”

2.) A Megéllapodas 8.2. pontja az aldbbiak szerint modosul:

»8.2. Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat:
- csaladsegités
- gyermekjoléti szolgaltatas.

E feladatok ellatasaval osszefiiggésben a Tarsulas:

a.) Koordinalja €s szervezi, kozosen biztositja a csalad- és gyermekjoléti feladatok
ellatasat, biztositja a sziikséges személyi és targyi feltételeket.

b.) A feladatellatashoz kapcsolodé palyazatot nyujt be.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgélat ellatja a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérol
és a gyamugyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 4ltal
hataskorébe utalt feladatokat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat a 2/b. sz. mellékletben foglaltak szerinti teleptilési
onkormdnyzatokra kiterjedden latja el a fenti jogszabalyokban meghatarozott feladatait.”



3.) A Megallapodds 12.1.4. pontja az aldbbiak szerint modosul:

12.14.
»” .
A tarsulés pénziigyi-gazdasagi tevékenysége eredményeként 1étrejévo vagyon a tarsulds
vagyona, '

A Térsulas tagjai megallapodnak abban, hogy a feladatellatast szolgélé ingatlanok
tovéabbra is az egyes 6nkormanyzatok kizarélagos tulajdondban maradnak. A Csalddsegitd
és Gyermekjoléti Szolgalat elhelyezésére szolgald Tokaj, Rakécezi u. 52. sz. alatti épiilet
407,02 m2-es épiiletrésze, Tokaj, Rakoczi u. 35. sz. alatti épiilet 65 m2-es épiiletrésze,
ingdsagai, a Tarsulds haszndlataba kertilnek 4t téritésmentesen a feladat elldtasa céljabol.”

4.) A Megéllapodés 2.b melléklete helyébe az alabbi melléklet 1ép

Csalad- és gyermekijoléti szolgalat
Bodrogkeresztar

Bodrogkisfalud

Erd6bénye

Szegi

Szegilong

Taktabdj

5.) A Megéllapodés 3. melléklete helyébe az aldbbi melléklet 1ép

3.melléklet

A Tokaji Tébbcélu Kistérségi Tdrulds alaptevékenységének kormanyzati funkci6
szerinti megjeldlése:

011130  Onkorméanyzatok és Snkorményzati hivatalok jogalkoté és 4ltalanos igazgatasi
tevékenysége

041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatés

041232  Start-munka program — T¢éli kézfoglalkoztatds
041233  Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
102031  Idosek nappali ellatasa

104042  Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
107051  Szocidlis étkeztetés

107052  Hazi segitségnyujtas

107053  JelzOrendszeres hazi segitségnyljtas



6.) Jelen tarsulasi megéllapodés médositas 2017 janudr 1. napjan 1€p hatalyba. A tarsulési
megallapodds médositassal nem érintett részei valtozatlan formaban hatdlyban maradnak.

- Jelen tarsulasi megallapodast az alapité dnkormanyzatok képvisel6-testiiletei megtargyaltak,
az abban foglaltakat megértették és elfogadtak, a megallapodéasban foglaltak megszegésébodl
eredd kovetelésekért teljes felelosséget vallaljak. A megéllapodés aldirdsdra az Snkorméanyzat
képviseletében a polgarmestert felhatalmaztak az alairasok mellett feltiintetett hatarozatokban.



