Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Taktabdj K6zség Onkormanyzata

2013. jalius



Tartalom

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) ...ttt 3
BEVEZELES ...ttt bbbttt s 3
A telepllEs DEMULATASA ........cecveeeeeecee ettt 3
EFtEKEINK, KUIAELESUNK ....ooooceevvooeeeoeeeeeeveeeeeee e ssssssss s 5
CUOK ...ttt ettt bttt bbbt et bbb a e a bbbttt bbbt a et b s en et es 5
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)........ccccocoooovieeeieveeccennne. 6

1. J0gszabalyi hattér DEMULAtASA .......c.cucvevceceecccee e 6
2. Stratégiai kornyezet bemMUEAtASA. ..ot 6
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége...................... 11
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység.........ocveeeenn... 27
5. A nOk helyzete, eSElyegyENIGSEGE. ...ttt 38
6. Az idOsek helyzete, eSElYEgYENIOSEGE .........cvoeveeveveveeeeeeeeeeeee s 42
7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlOSEge.........eeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeves 47
8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezOdések, civil szervezetek és for-profit
szereplOk tarsadalmi feleldssEgvallaldsa........cccveveieieeciceieee e 52
9. A helyi esélyegyenldségi program NyilVANOSSAGa .........cccccueueveeeieeveeieeeeeee e 52
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)....ccccocoeveeeeeeeereeennas 53
10 A HEP IT FESZIBERI ettt ettt ettt s e 53
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0SSZEGZESE.........coveevceveeveeeeeeeieeeeeeeeeeeeean, 53
A beavatkozAasok MEGValOSItOi.........cccoieieiiiiceeieeeeeeeee ettt 53
JOVOKEPDUNK ...ttt ettt ettt ettt es s a et et ss s s s ettt en s asaesesanas 54
Az intézkedési terilletek részletes KifEJtESE.. ... 54
2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP
LT ) ettt ettt e e et ee e e e s et e s ee e ee e eeeeer e 599
3. MEGVAIOSILAS ..ottt ettt 61
A MEQGVAIOSItAS EIOKESZILESE ...ttt 61
A MegValdsitas folyamata.........ccccoiiiiieiiiieecceece e 61
MONItOring €S VISSZACSALOIAS ......cccevvieiveiiieiice et ee 62
NYIIVANOSSAG ..ottt ettt ettt ettt s et a s s asa s s s s esas s ssasns 62
ErVENYESUIES, MOUOSIEAS. .....veeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeseeeeeeeeseeeeeeees s sessee e s eee s eeseeeees s sass e sees s 64

4. Elfogadas moOdja €S dAtUM. ..ottt 65



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrdl és az Esélyegyenléség Elémozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény, a
helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol sz6l6 321/2011.
(XN. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Taktabdj kozség Onkormdnyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés
mas dokumentumaiti, valamint az onkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények mikodtetését. Vallalja
tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Taktabdj a Taktakozben talalhatd kiskozség. A Tokaji Tobbcéll Kistérség Korzet tagja. A korzet kistelepilései
hasonlé gondokkal kiizdenek. El6reged6 népesség, kevés munkalehet6ség, nagyaranyd munkanélkiliség. A falu
megtartd erejét szeretné novelni a kdzség vezetése, ezért levalt Csobaj kozségtél, ahova bekorzetesitették a 70-es
években. Az 6nalléva valt Kozségi Onkormanyzati Hivatal fontos feladatanak érzi a telepiilés fejlesztését, az 6nalld
és szinvonalas kozoktatas fenntartasat. A kozség lakdinak a munkaigyi kdzponttal egylittmikodve kdzmunkakat
szervez, egyre tobb palydzatot készit, melyek sikeresek, elfogaddsra kertlnek.

Taktabdj kozség Borsod-Abauj-Zemplén megye kozéps6 részén, a Taktakodz vidékének szivében elhelyezkedd
kiskdzség. Vasutallomasa nincs, de rendszeres autébusz-forgalmi kapcsolat koti 6ssze a hozza legkozelebb, alig 17
km-re fekvé varossokkal, Tokajjal és Szerenccsel.

A telepiilés hivatalos neve Taktabdj, de a kérnyezd teleplilések lakdi csak ,,Baj”-ként emlitik. Ez is jelzi, hogy Uj az
elnevezés, amely csak 1953 dta hasznalatos, megkillonboztetésiil szolgal. Az elGtag jelzi azt, hogy a falu hatdraban
kanyarog a Takta.

A falu eredete az id6szamitas el6tti id6kre nyulik vissza. Ezt igazoljak az 1981-es asatdsok leletei, melyek a Tokaji
Muzeumban keriltek kidllitasra. Anonymus Gesta Hungaroriumdban emliti, hogy a kozeli Tarcalt honfoglalék
szalltak meg, s magukkal hoztak, vagy mar itt talaltak a kabarokat, akikkel egyttt védték a hadaszatilag fontos
Taktakozt. A kdzséget eredeti nevén 1413-ban emlitik oklevélben, melyben a teriilet Baj néven szerepel. ("Iktassa
be Bay-i Istvdn didkot a Szabolcs megyei BAY birtok felébe.") 1466-ban mar BAJ néven szerepel, a Zombori Cseh
csalad volt itt birtokos, majd 1700-tdl a Patay csalad, amely innen nyerte nemesi el6nevét is. Patay Samuel és
felesége, Udvarhelyi Maria 1726-ban épittette a faluban a ma is megtaldlhaté kastélyt, Tornyossi Tamds kassai
mesterrel. A helyi reformatus templom seccojan lathaté dbrazolds szerint a loggiahoz két oldalrdl Iépcsé vezetett.
A kastélyt manzard teté fedte, a sarkokon toronysisakok. 1890 koriil atépitették. A hozza tartozd park igen
értékes, jelenleg kiilonleges fai és madarvildga miatt természetvédelem alatt all.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatédstervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid




A kozségben a reformatus templomot is a Patay csalad épittette, 1782-ben. 1867-ben Ujitottak fel. Ma is értékes
és érdekes mlemlék, bar reformatus templom, mégis szines, festett képek és feliratok diszitik a falat, s orgondja is
m(ikéd6képes. A Patay csalad sirboltja a templomban talalhaté. A templom nevezetessége az az asztal, amelyen a
SZATMARI BEKET irtak ald 1711-ben.

A gyér lakossagot f6ként 4 jobbagy haznépe alkotta, 1785-ben 395 személy, 54 lakéhdaz, 72 csalad élt a faluban,
melyet ekkor mar BAAJ-nak irtak. A lakék féldmiveléssel foglalkoztak, s haldszattal, hiszen a sokszor kidradé Tisza,
s a Takta vize hosszu ideig viz alatt tartotta a terilet nagy részét. A mult szdzadban nyomadsos gazdalkodast
folytattak, csak a szazadforduldn tértek at a valtdgazdalkodasra. A XVII. szazadban a jobbagyi sorbdl
felszabaditott lakossag kevés folddel rendelkezett, a hatar 3/4 része a Patayak nagybirtoka volt (1822 hold). Az
emberek napszamba jartak, vagy bedlltak az uradalomba cselédnek, araténak.

A XIX. szdzad csapdsok sorozatat hozta Bajra: 1829-ben pestis, 1830-ban arviz, 1831-ben kolera pusztitott az
elszegényedé taktakozi faluban, ahol a lakossagot a szazad masodik felében a Patayak az el6z6 id6khoz képest
joval keményebben dolgoztattak. 1914-ben a falubdl 55 fiatal férfi vonult be a Monarchia hadseregébe, kozuluk
30-an estek el a kiilonb6z8 frontokon.

A teleplilés, mint egész Magyarorszag torténetében mély nyomokat hagyott a masodik vildghdborid, amelynek
soran Bajtdl nem messze, a Tisza mellett front hizédott. A hdboru itteni eseményeit Sebé Odén: A haldlira itélt
szdzad cim( konyvében is megorokiti, mint itt szolgalt katona.

Valtozasnak kellett volna bekovetkeznie az 1925-0s foldreform hatdsdra, de a kiosztdsra keriil§ foldek gyenge
mindségliek voltak, hasznot nem termeltek. 1945 utan ismét kaptak foldet az emberek, de viszonylag hamar, mar
1952 korul megalakult a "Béke" elnevezés(i termel6szovetkezet. Az 1956-0s események hatasara ez feloszlott,
majd 1961-re Ujjaszervez6dott, s megindult a k6z6s munka a "Béke Tsz"-ben.

A falu 1948-ig Szabolcs megyéhez, a tiszaloki jarashoz tartozott, majd a tokaji, aztan a szerencsi jarashoz tartozott.
Ebben az id6ben kapta a telepiilés a Takta el6nevet, ekkortdl lett TAKTABAJ. (1953) Jelenleg Borsod-Abauj-
Zemplén megyéhez tartozik. A faluban 1956/57-ben megtortént a villamositas, megindult a buszjarat, utcak,
boltok, kulturhdz (1954) épiilt. Iskola dllanddan volt a faluban, kezdetben a lelkész feladata volt, majd a tanitd
irdanyitasaval folyt az oktatas. Bentlakasos, internatus jellegl tanitas volt a kastélyban az 1960-as években, sziikség
esetén Osszevont osztalyokban. Majd jott a valtozas szele. 1970-ben kozponti utasitasra dsszevont, tarskozsége
lett Taktabdj a szomszédos Csobajnak. Ez maga utdn vonta az iskola korzetesitését, 1970-ben megszlint a tanitas.
Majd a Béke Tsz egyesilt a csobaji tsz-szel 1973-ban, igy alakult meg a Taktakdzi MGTSZ. A Tsz irodahdza a
feltjitott kastély épllete lett, egészen 1991-ig, akkor ugyanis megindult a felszdamolasi eljaras a tsz-ben. A falu
lakéinak szama a kialakuld munkanélkiiliség miatt egyre kevesebb lett, az emberek megélhetési lehet&sége egyre
rosszabb.

Az 1990-es 6nkormanyzati valasztaskor a telepulés lakéi az 6nallésagara szavaztak, melynek eredményeként 1991
janudrjdban megalakult Taktabdj Kdzség Onkormanyzati Hivatala, ezzel a falu lakéi sajat keziikbe vették sorsuk
irdnyitasat.

Taktabdjon — mint ahogyan a koérnyezd kistelepiléseken is — valamikor els6dlegesen a mez6gazdasagban
tevékenykedtek az itt él6 emberek.

A helyi vallalkozasok az itt él6 emberek szamara kevés munkalehetGséget biztositanak, mivel ezek nagy része
csaladi vdllalkozds (mez6gazdasagi Gstermel6 12 csaldd), illetve kisvallalkozds (1 kamionos szallitmanyozo, 3
élelmiszerbolt kiskereskedelem és 1 italbolt). A tablazatbdl az tlinik ki, hogy a vallalkozdsok szdma évrél-évre
stagnal a teleplésen.

Az egyes gazdasagi d4gazatokban dolgozdk nemek szerinti megoszldsa tobbnyire a férfiaknak kedvez. Az
egészségligyi, szocialis és kulturalis szolgaltatdsokat nyujték kozott viszont tébb a n6i munkaerd, ami érthet6 is,



ha azt az attit(idot tekintjik, ami szerint a humanus segitséget és tamogatdast nyujtd foglalkozasok elsésorban a
nék szinterei (az érzelmi vezéreltség miatt).

A kereskedelmi szektorban is tobbnyire n6k dolgoznak, mivel alapvetéen kdnnyebb fizikai igénybevételt kivan,
mint egyéb agazatokban végzendd fizikai munkak.

Ertékeink, kiildetéstink

Az EsélyegyenlGségi Programmal kapcsolatos vizid és szandék rovid leirdsa, amely az esélyegyenlGség biztositasara
és az esélyegyenldségi szempontjabdl fokuszban 1évé csoportokra vonatkozik.

Célok

Ebktv-vel a321/2011. /XI1.27./ Korm. rendelettel és a 2/2012. /VI.5./ EMMI rendelettel van 6sszhangban.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Taktabaj telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kbdznevelési intézményeket — az
d6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmikddik az intézményfenntarté kozpont terileti
szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak l|épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas és
végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrdl és az esélyegyenl6ség el6mozditasardl
sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

III

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl” szélé
321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és

a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.
ElGsegitse a fogyatékosokon 6nalld életvitelét és a tarsadalmi életbe vald aktiv részvételiiket. A munkanélkiliség
megszlintetése az aktiv kortak visszahelyezése a munkavilagaba. /régiben ha van irjuk be/

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepcié — az dllamhaztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A jegyz6,
altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozo koltségvetési koncepcidt a polgdrmester november 30-3ig - a
helyi dnkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésébb december 15-éig -
benyujtja a képviselS-testilletnek, melyet a testiilet rendelet formdjaban hagy jéva.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében a képviselS-testiilet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi nkormanyzat felelés.

Akdr a koltségvetési koncepcid, akdr a gazdasagi program nagy hangsulyt helyez az 06t célcsoport
esélyegyenl&ségének biztositasara. Foglalkoztatds, oktatds, egészségligy szocialis ellatas.




2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsoldéddsainak bemutatdsa soran javasolt elsésorban a
tarsulasi megallapodasban - tébbek kozt — meghatdrozott, a tarsulds altal ellatott feladat- és hataskorokre, a
k6zds fenntartasu intézményekre, a tarsulds szolgéltatasai igénybevételének feltételeire. Onkormanyzatunk
feladat elldtasi egylttmdkodési tarsulasi megallapodast kotott a Tokaji Tobbcéll Kistérségi Tarsuldssal
(gyermekjodléti szolgalat, csaladsegités, jelz6rendszer).

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

1. szamu tablazat -

Lakdnépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 613
2008 597 97%
2009 586 98%
2010 579 99%
2011 575 99%
2012 N.A. HERTEK!
2013 N.A. HERTEK!
2014 N.A. HERTEK!
2015 N.A. HERTEK!
2016 N.A. HERTEK!
2017 N.A. HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az elvandorlasok és a kiéregedés hatdsara a telepliilés lakonépességének szama évrél-évre csdkken.



2. szamu tablazat - Allandé népesség

f6 %
nék férfiak | Gsszesen nék férfiak

né 302 312 614 49% 51%

0-2 évesek 25
0-14 éves 75 82 157 48% 52%
15-17 éves 13 25 38 34% 66%
18-59 éves 139 167 306 45% 55%
60-64 éves 16 8 24 67% 33%
65 év feletti 45 30 75 60% 40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak
65 ¢v feletti;

65 év feletti;
16%

60-64 éves; 6%

18-59 éves; 47%

0-14 éves; 26%

15-17 éves; 5%

60-64 éves; 3%

10%

18-59 éves; 53%

0-14 éves; 26%

15-17 éves; 8%

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i éllamjé 0-14 éves korﬁ éllagdé Oregedési index (%)

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 73 151 48,3%
2008 71 162 43,8%
2009 76 159 47,8%
2010 74 161 46,0%
2011 75 157 47,8%
2012 N.A. N.A. HERTEK!
2013 N.A. N.A. HERTEK!
2014 N.A. N.A. HERTEK!
2015 N.A. N.A. HERTEK!
2016 N.A. N.A. HERTEK!
2017 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandoé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 24 29 5
2009 22 34 -12
2010 19 12 7
2011 21 26 -5
2012 N.A. N.A. HERTEK!
2013 N.A. N.A. HERTEK!
2014 N.A. N.A. HERTEK!
2015 N.A. N.A. HERTEK!
2016 N.A. N.A. HERTEK!
2017 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

10

0 7 T
]8
-5 1

2010 i]

2012 2013 2014 2015 2016 2017

-10

-15




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozasok szama termész’etes”
szaporodas (f6)
2008 10 8 2
2009 11 8 3
2010 7 11 -4
2011 9 11 -2
2012 N.A. N.A. HERTEK!
2013 N.A. N.A. HERTEK!
2014 N.A. N.A. HERTEK!
2015 N.A. N.A. HERTEK!
2016 N.A. N.A. HERTEK!
2017 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

A statisztikai adatok mutatjdk, hogy a lakd népesség szamanak csokkenését befolyasolja az elvandorlas és az
elhaldlozds szamanak emelkedése, az allandd jellegli odavandorlas és élve szililetések szamdanak csékkenése.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénységben éI6k, valamint a roma népesség tekintetében is meg kell ismerni a foglalkoztatasukra
(értékteremt6 kozmunka programok, kdzintézmények alkalmazottai k6zotti arany, lehet6ségek a foglalkoztatdsra,
a szocialis szolgaltatasszervezési koncepcidjaban tervezett-e a mélyszegénységben él6k és a romak
esélyegyenl@ségét elbsegitdé konkrét intézkedés), egészségligyi ellatdsukra (részvétel a szlir6vizsgalatokon, van-e
alultaplaltsadg, van-e egészségnevel§ program, milyen a kozétkeztetésben az arany, stb.), szocidlis biztonsdgukra,
lakhatasukra (terleti szegregacio, lakasallomany komfortfokozata, helyi lakaspolitika), és oktatasukra-képzésiikre
vonatkozo tényadatokat, melyek ismeretében tervezhet6ek a beavatkozdsok.

Az intézmények és a telepllésen m(ikodé vallalkozasok az allashirdetések megfogalmazasakor és az alkalmazottak
kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, szarmazds, csaladi és egészségligyi allapot szempontjabdl nem tesz
kiilonbségeket. Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetése esetén, ha az alapelvtél barmely ok miatt
eltérés mutatkozik, a hirdet6 az esélyegyenlGségi referens egyetértését kéri.

Az intézmények és a telepiilésen miikodd vallalkozasok a munkaeré-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz
szlikséges készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztdsanal fontos
szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatdésagot, mint a
tobbi készség és képesség figyelembevételét. Ennek érdekében a munkaerd-felvételi eljarasban (palyazat és
allashirdetés esetén) résztvevikrdl nyilvantartast vezet.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993.évi lll. térvény, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatdasrél sz6lo 1997. évi XXXI. Térvény szabalyozza a pénzbeni és természetbeni ellatasi formakat és
a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatas.

Az egyes szocialis ellatasok pénzbeli fedezetét a kozponti koltségvetés biztositja.

A kozponti koltségvetés biztositja az alanyi jogon és normativ alapon kiadott kozgydgyellatasi igazolvannyal
megvasarolt gydgyszerek téritési dijat, mig a raszorultsagi, méltanyossagi alapon torténé megallapitasa esetén
igazolvanyonként az 6nkormanyzatot is fizetési kdtelezettség terheli.

A rendszeres szocidlis segély, az id&skoruak jaradéka, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és az alanyi
jogon megallapitott dpolasi dij 90 %-at szintén a kdzponti koltségvetés biztositja.

Fentieken tul a helyi szinten szabdlyozott, raszorultsagtol fliggé juttatasok teljes egészében az 6nkormanyzati
koltségvetést terhelik, illetve az adllam mindehhez az allandd lakosok utan jard szocidlis céld normativ allami
tdmogatassal jarul hozza azaltal, hogy a szocidlis normativa tartalmazza a telepilési 5nkormanyzatok altal nydjtott
pénzbeli és természetbeni ellatasok kiadasaihoz, valamint a személyes gondoskodas korébe tartozd alapellatasi
mikodési tamogatasok koltségeihez torténd allami hozzajarulast.

Pénzbeli ellatasok

A telepiilési 6nkormanyzat a pénzbeli ellatasok keretén belll raszorultsag esetén megallapithat a jogosult szdmara
id6skoruak jaradékat, rendszeres szocidlis segélyt, atmeneti segélyt, apolasi dijat, lakasfenntartasi tdmogatast. Az
Onkormanyzat helyi rendeletben szabdlyozza az ellatasok megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak és
ellenérzésének szabdlyait.

Természetbeni ellatasok
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Az 6nkormanyzat dontése alapjan egyes pénzbeli ellatasok egészben, vagy részben természetbeni szocialis ellatas

formajdban is nyujthaték. Természetbeni ellatdas megallapithatd élelmiszer, tankoényv, gyermekintézmények

téritési dijanak kifizetése, tuzel6, koziizemi dijak kifizetése, valamint a csaladi sziikségletek kielégitését szolgalo,

gazdalkodast segité tdmogatas formajaban.

Onkormanyzatunk tébb esetben alkalmazza a természetbeni ellatdsi format. Ismerve a telepiilésen é16 csaladok,

egyének problémait, a Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsai életvezetési tandcsokkal segitik a

raszoruldkat, valamint segitséget nyujtanak a pénzosszeg ésszer(i és gazdasagos felhasznaldsaban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség

nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

) (f8)
ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %

2008 | 177 199 376 56 31,6% 71 35,7% 127 33,8%
2009 | 183 197 380 60 32,8% 56 28,4% 116 30,5%
2010 | 184 | 201 385 49 26,6% 53 26,4% 102 26,5%
2011 | 182 | 200 382 46 25,3% 51 25,5% 97 25,4%
2012 | N.A. | NA. HERTEK! N.A. | #ERTEK! | N.A. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2013 | N.A. | N.A. HERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2014 | N.A. | N.A. HERTEK! N.A. | #ERTEK! | N.A. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2015 | N.A. | N.A. HERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2016 | N.A. | N.A. HERTEK! N.A. | #ERTEK! N.A. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2017 | N.A. | N.A. HERTEK! N.A. | #ERTEK! | N.A. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A nyilvadntartott allaskeres6k szama az el6z6 évhez viszonyitva csékkenést mutat. Készonhet6 ez a kézhasznu és
kozfoglalkoztatdsba bevonhato |étszamkeret emelkedésének

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama
korcsoport szerint
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017

nyilvantartott o o o o o o

allaskeres6k szama | f6 | 127 116 | 102 | 97 |#HERTEK!|#ERTEK!| #ERTEK! | #ERTEK! |#ERTEK! | #ERTEK!
osszesen

20 éves és fiatalabh f6| 10 11 8 4 ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,.

% | 7,9% | 9,5% | 7,8% | 4,1% |#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

2125 &y f6| 19 19 17 16 ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,.

% | 15,0% | 16,4% | 16,7% | 16,5% | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

26.30 &y f6| 10 11 13 11 ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,.

% | 7,9% | 9,5% |12,7%|11,3% | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

) f6 | 15 11 6 7 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

313>ev % | 11,8% | 9,5% | 59% | 7,2% |#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

36.40 éu f6 | 26 19 14 19 ’N.AI. ’N.AI. ’N.AI. ’N.AI. ’N.AI. ’N.AI.

% | 20,5% | 16,4% | 13,7% | 19,6% | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

] f6 | 10 16 15 16 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

s ev % | 7,9% | 13,8% | 14,7% | 16,5% | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

46.50 & f6 | 17 11 14 9 ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,.

% | 13,4% | 9,5% |13,7% | 9,3% |#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

51.55 &y f6] 11 14 14 14 ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,.

% | 8,7% | 12,1% |13,7% | 14,4% | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

56.60 &y f6 9 4 1 0 ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,. ,N.A,.

% | 7,1% | 3,4% | 1,0% | 0,0% |#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

fs 0 0 0 1 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

61 év felett T T P P P P

% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 1,0% |#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k korcsoportos megoszlasabdl is kitlinik a 1étszdmcsokkenés. A szadzalékos csokkenés
a 2011. évben és a 36-40 évesek korcsoportjdban mutatkozik.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %

né férfi Osszesen né | férfi | Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | 56 71 127 45 | 49 94 80,4% 69,0% 74,0%
2009 | 56 60 116 37 | 32 69 66,1% 53,3% 59,5%
2010 | 49 53 102 36 | 29 65 73,5% 54,7% 63,7%
2011 | 46 51 97 17 | 24 41 37,0% 47,1% 42,3%
2012 | 54 38 92 N.A. [ N.A. | #ERTEK! HERTEK! | #ERTEK! HERTEK!
2013 | N.A. | NA. HERTEK! N.A. [ N.A. | #HERTEK! #ERTEK! | #ERTEK! HERTEK!
2014 | N.A. | NA. HERTEK! N.A. [ N.A. | #ERTEK! HERTEK! | #ERTEK! HERTEK!
2015 | N.A. | NA. HERTEK! N.A. [ N.A. | #ERTEK! #ERTEK! | #ERTEK! HERTEK!
2016 | N.A. | NA. HERTEK! N.A. [ N.A. | #ERTEK! HERTEK! | #ERTEK! HERTEK!
2017 | N.A. | NA. HERTEK! N.A. [ N.A. | #ERTEK! HERTEK! | #ERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A regisztrdlt munkanélkiiliek Iétszamanak csokkenése az el6z6ekben leirtaknak koszéntetden. Ez a csdkkenés a
180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek vonatkozasaban is igaz.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

77 2

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 | fo f6 f6 % f6 % f6 %
2008 | 52 | 53 105 11 21,2% 5 9,4% 16 15,2%
2009 | 51 | 50 101 9 17,6% 8 16,0% 17 16,8%
2010 | 52 | 55 107 4 7,7% 7 12,7% 11 10,3%
2011 | 53 | 53 106 4 7,5% 5 9,4% 9 8,5%
2012 | N.A. | N.A. | HERTEK! | N.A. | #ERTEK! | N.A. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2013 | N.A. | N.A. | HERTEK! | N.A. | #ERTEK! | N.A. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2014 | N.A. | N.A. | HERTEK! | N.A. | #ERTEK! | N.A. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2015 | N.A. | N.A. | HERTEK! | N.A. | #ERTEK! | N.A. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2016 | N.A. | N.A. | HERTEK! | N.A. | #ERTEK! | N.A. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2017 | N.A. | N.A. | HERTEK! | N.A. | #ERTEK! | N.A. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A statisztikai adatokbdl kitlinik, hogy a vizsgalt id6szakban a nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k létszama
valtakozo, a csokkenés koszonhetd a folyamatos foglalkoztatasnak, kozfoglalkoztatasnak és a képzésekben vald
részvételnek.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves ?s |dc’>sebb 1§-X e’ves Io.agala’bb altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-x
lakossag szama altalanos iskolat . .
R A , évesek szama
/& O6sszesen végzettek szama
osszesen | nG | férfi | 6sszesen| nd | férfi Osszesen né férfi

fé f6 f6 f6 f6 fé f6 % f6 % f6 %
2001 474 236 | 238 340 157 | 183 134 28,3% 79 33,5% 55 23,1%
2011 457 | 227 | 230 | #ERTEK! | N.A. | N.A. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! |#ERTEK!|#ERTEK!| #ERTEK!

Forras: TelR, KSH
Népszamlalds
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
v dllaskeresdk szama 8 4ltalanosnal 8 4ltalanosnal
ol alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 127 27 21,3% 58 45,7% 42 33,1%
2009 116 18 15,5% 61 52,6% 37 31,9%
2010 102 23 22,5% 45 44,1% 34 33,3%
2011 97 18 18,6% 53 54,6% 26 26,8%
2012 HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2013 HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2014 HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2015 HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2016 HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2017 HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

altalanos iskolai felnSttoktatasban résztvevok 8.:5_vfolyar’not
. feln6ttoktatasban
év szama eredményesen elvégzok szama
f6 Fé %
2009 N.A. N.A. HERTEK!
2010 N.A. N.A. HERTEK!
2011 N.A. N.A. HERTEK!
2012 N.A. N.A. HERTEK!
2013 N.A. N.A. HERTEK!
2014 N.A. N.A. HERTEK!
2015 N.A. N.A. HERTEK!
2016 N.A. N.A. HERTEK!
2017 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgalat (TAKISZ)

Az altalanos iskolai felnGttoktatdsban résztvevék és a 8. évfolyamot feln6ttoktatdsban eredményesen elvégzik
szadmara nincs adat, mert Taktabdj kozségben m(ikodé altalanos iskoldban nincs ilyen oktatas.
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c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Ko6zfoglalkoztatasban .. ; Ko6zfoglalkoztatasban
e ’ ; s ) ey Kozfoglalkoztatasban 3 b ) ;
. Koézfoglalkoztatasban | résztvevék aranya a telepiilés , L résztvevék romak aranya az
év . oy . ) , . résztvevé , , L
résztvevok szama aktiv koru lakossagahoz B It . aktiv kort roma/cigany
h romak/ciganyok szama . .
képest lakossaghoz képest
2010 50 14% 38 N.A.
2011 67 19% 46 N.A.
2012 73 N.A. 53 N.A.
2013 N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A.
Forras: Onkormanyzat
adatai

A tablazatbdl lathatd, hogy a kozfoglalkoztatasban résztvevék szama évrGl-évre emelkedik. Ez az emelkedés

tapasztalhaté a kozfoglalkoztatasban résztvevé romak aranyaban is.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teruletek, helyben/térségben
m(ik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

isztralt (ikodo foglalkoztata

'r B r’a Kiskereskedel | vendéglaté | allami szektorban | kivetett | befizetett mkodo . e

, vallalkozasok e wo..|. .. .. | foglalkoztatasi | programokbal

év A mi lUzletek helyek foglalkoztatottak | ipariizési | ipartizési . -
szama a , , , ] . programok részt vevok
- szama szama szama ado adé j <

telepiilésen szama helyben szama
2008 55 4 1 15 1335000 N.A. N.A.
2009 61 4 1 15 976000 N.A. N.A.
2010 65 4 1 15 613000 N.A. N.A.
2011 62 4 1 15 1409000 N.A. N.A.
2012 4 1 15 N.A. N.A.
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat

adatai
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - k6zlekedés

elérhet6 autdbusz . . oG o
, Y ) atlagos vonat jaratok , Kerékpar uton ,
ség jaratparok c e gn | o< . atlagos , atlagos
, h utazasiidé | atlagos szama f valo f e
atlagos szama , utazasi id6 v 12 . | utazasiidé
s, autobussza | munkanapoko megkozelithet6 e
ideje munka- | h vonattal 6 kerékparon
autoval napokon g
Legkozelebbi | 20 PERC 12 30 PERC nincs 0 nincs 0
centrum
Megye- 60 PERC 0 0 nincs 0 nincs 0
székhely
Févaros 2,5 ORA 0 0 nincs 0 nincs 0

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV,
Onkormanyzat adatai

Taktabdj kozséghez legkozelebbi centrum Szerencs és Tokaj varosok, melyeket autdbusszal el lehet érni.
Kozséglinkben vasuti kozlekedés nincs. Miskolcot, mint megyeszékhelyet és a févarost csak atszallassal tudjuk

megkozeliteni.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkoénnyité programok a

telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

programok a vonzaskdzpontban

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok a telepiilésen nincs
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok a vonzaskozpontban nincs
az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé dtmenetet megkonnyité nincs
programok a telepilésen
az oktatdsbdl a munkaerGpiacra valé dtmenetet megkénnyité nincs

Forras: helyi adatgydjtés

A fiatalok foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélye tekintetében a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programokat és képzéseket a BAZ Megyei Kormanyhivatal Tokaj Jarasi Jarasi MunkaUligyi Kirendeltség szervezi és

tartja.

f) munkaeré-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és egyéb
munkaer§-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
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3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnGttek

van/nincs Felsorolas

felnéttképz6 programok a teleplilésen nincs

felnéttképzb programok a vonzdskézpontban nincs

egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsok a nincs

teleplilésen

egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsok a nincs

vonzdskdzpontban

Helyi foglalkoztatdsi programok a telepiilésen nincs

Helyi foglalkoztatdsi programok a nincs

vonzdskdézpontban

Forras: helyi adatgydjtés

A FelnGttek foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélye tekintetében a munkaerGpiacra valé atmenetet
megkonnyit6 programokat és képzéseket a BAZ Megyei Kormanyhivatal Tokaj Jardsi Jarasi Munkaligyi
Kirendeltség szervezi és tartja.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 10 28
2009 12 45
2010 12 38
2011 21 46
2012 20 53
2013 N.A. N.A.
2014 N.A. N.A.
2015 N.A. N.A.
2016 N.A. N.A.
2017 N.A. N.A.

Forras: helyi adatgydijtés
A foglalkoztatasba torténd bevonas alkalmaval nagy figyelem szentel6dik a mélyszegénységben él6k és a romak

foglalkoztatasara. Ismerve az érintett célcsoport anyagi és szocidlis helyzetét.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Taktabdj kbzségben nem tortént hatranyos megkiilonboztetés foglalkoztatas tertletén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsol6do

tamogatasok
FLT. alapjan kdzhaszni munkavégzést szervez.
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3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilok szama

év 15-64 ev kOZOt,tI ELELCREEE segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiilék %
SZzama
2008 390 8 2,1%
2009 380 4 1,1%
2010 370 7 1,9%
2011 382 0 0,0%
2012 358 0 0,0%
2013 N.A. N.A. HERTEK!
2014 N.A. N.A. HERTEK!
2015 N.A. N.A. HERTEK!
2016 N.A. N.A. HERTEK!
2017 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama

allaskeresési
jaradékra jogosultak

ev
f6 f6 %
2008 127 8 6,3%
2009 116 3 2,6%
2010 102 10 9,8%
2011 97 6 6,2%
2012 100 10 10,0%
2013 N.A. N.A. HERTEK!
2014 N.A. N.A. HERTEK!
2015 N.A. N.A. HERTEK!
2016 N.A. N.A. HERTEK!
2017 N.A. N.A. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban

részesitettek szama

rendszeres szocialis Foglalkoztatast helyettesitd L . Azoknak a szama,
. P _— p c panz L . Azoknak a szama, akik L )
segélyben részesiilok tamogatas (allaskeresési . akiktdl helyi
, ) 30 nap munkaviszonyt . a .
. tamogatas) . .. onkormanyzati
év nem tudtak igazolni és rendelet alapian
” 15-64 évesek L munkanélkiiliek %- | az FHT jogosultsagtol ! Pl
fé , fé ) megvontak a
%-aban aban elesett ) )
tamogatast
2008 76 20 88 69 0 0
2009 94 25 83 72 0 0
2010 81 21 71 70 0 0
2011 84 22 74 76 1 0
2012 78 N.A. 66 66 0 0
2013 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
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| 2017 | NA. |

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Az illetékes Munkalgyi Kézpont altal szervezett és tamogatott kozhasznu és kozcélu foglalkoztatasba bevonhaté
létszamkeret alakuldsa miatt valtozé a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban, rendszeres szocialis segélyben
és a Munkaligyi Kézpont altal folydsitott ellatasban részesiilék szama.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis lakhatast,
az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi
kortulményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat.
E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
2003. évi CXXV. torvény lll. fejezete taglalja az egyenlGbanasmadd kovetelményének érvényesitési teriletei k6zott
a lakhatast.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasallo allomany lakasallom nem
many (db) (db) any (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbél ebbél ebbal ebbél
. . elégtelen i
elégtelen elégtelen lakhatisi elégtelen
lakhatasi lakhatasi et lakhatasi
v o koriilmény et
koriilmények koriilmények eket koriilmények
et biztosito et biztosito . s et biztosito
. ) biztosito B
lakasok lakasok p lakasok
‘ . lakasok i
szama szama . szama
szama
2008 239 0 0 0 0 0 0 0
2009 239 0 0 0 0 0 0 0
2010 239 0 0 0 0 0 0 0
2011 239 0 0 0 0 0 0 0
2012 239 0 0 0 0 0 0 0
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A tdblazat adattartalmdabdl lathatd, hogy Taktabdj kdzségben 2008-tél a vizsgdlt id&szakig, 2012-ig a lakas
allomanyban vdltozas nem tortént, amely a lakossdag nehéz anyagi helyzetére és az dallami tdmogatdsok
szigoritasara vezethetd vissza.
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b) szocialis lakhatas

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

év Feltart veszélyeztete’tt lakhatasi Hajléktalanok széma
helyzetek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 N.A. N.A.
2014 N.A. N.A.
2015 N.A. N.A.
2016 N.A. N.A.
2017 N.A. N.A.

Forras: 6nkormanyzati adatok

Taktab3aj kozségben veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalanok nincsenek.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Taktabdj kbzségben egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nincsenek.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

v lakasfe ’nnta ttési témo’gata'sban t4 n:::::gsg;::krkéi::eszillék
részesitettek szama s23ma
2008 77 0
2009 91 0
2010 85 0
2011 90 0
2012 101 0
2013 N.A. N.A.
2014 N.A. N.A.
2015 N.A. N.A.
2016 N.A. N.A.
2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Taktabaj kézség Onkormanyzata a raszoruld lakossagot lakdsfenntartdsi tdimogatasban részesiti, segitve ezzel a
kozizemi szamlak kifizethet&ségét.

f) eladdésodottsag
A szervezett kozfoglalkoztatasba bevont személyek munkaban toltott ideje kevés ahhoz, hogy a szolgaltatok,
pénzintézetek felé felhalmozddott koztartozasokat, hiteleket megfizessék. A telepiilésen sajnos nincs olyan
vallalkozds, amely hosszutavon foglalkoztatna embereket. A legnagyobb munkaadd az 6nkormanyzat.
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g) lakhatas egyéb jellemzGi:

kulterileteken és nem

lakéovezetben elhelyezkedd

kozszolgaltatasokhoz, kozmUiszolgdltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa
Taktabdj kbzségben ilyen tipusu lakéteriiletek nincsenek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a

telep/szegregatum

mint

lakdkornyezet

jellemzéi

(kiterjedtsége,

terileti

lakdsok, min&ségi

elhelyezkedése,

megkozelithet6sége, lakdsdllomanyanak Aallapota, kozmuelldtottsaga, kozszolgdltatdsokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok szama a telepiilésen: 0
Telepi lakdsok szama a telepiilésen: 2008 0

2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0
2014 N.A.
2015 N.A.
2016 N.A.
2017 N.A.

A telep/ek, szegregatum/ok elhelyezkedése a telepulés tertletéhez viszonyitva: |0

A telep/ek megkozelithetGsége: N.A.

A telepek kozelében 1év6 egészségtelen lizemek, létesitmények (kérjlik, sorolja

fel, van-e a kozelben - és ha igen milyen tdvolsagra - szeméttelep, feldolgozd | N.A.

Uzem stb.):

Forras: helyi adatgydijtés

3.5.2. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete - lakasallomany

komfort nélkiili
lakasok a
belteriileten

komfort nélkiili
lakasok a
kulteriileten

komfort nélkiili lakasok a
nem szegregalt
lakéterileteken

komfort nélkuli lakasok
a szegregalt
lakéterileteken

szama (db)

0

0

0

0

aranya az Osszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

alapozassal nem

alapozassal nem

alapozassal nem

alapozassal nem

rendelkezé lakasok a rendelkez6 rendelkezé lakasok a nem rendelkezé lakasok a
belteriileten lakdsok a szegregalt lakdterileteken szegregalt
kiltertleten lakoteriileteken
szama (db) 0 0 0 0
aranya az 6sszes N.A. N.A. N.A. N.A.

lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

szilard falazattal nem
rendelkezé lakasok a

szilard falazattal
nem rendelkezé

szilard falazattal nem
rendelkezd lakasok a nem

szilard falazattal nem
rendelkezé lakasok a

belterileten lakasok a szegregalt lakoteriileteken szegregalt
kiilterileten lakéterileteken
szama (db) 0 0 0 0
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N.A.

aranya az osszes N.A. N.A. N.A.
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)
vezetékes ivovizzel vezetékes vezetékes ivovizzel elldtott vezetékes ivovizzel
ellatott lakasok a ivovizzel ellatott | lakasok a nem szegregalt ellatott lakasok a
belterileten lakasok a lakoterileteken szegregalt

kilterlleten lakoterileteken

szama (db) 0 0 0 0
N.A. N.A. N.A. N.A.

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

arammal ellatott lakasok

arammal ellatott

lakadsok a belterileten

arammal ellatott
lakasok a
kiltertleten

nem szegregalt
lakoterileteken

arammal ellatott lakasok a

a szegregalt
lakoteriileteken

szama (db)

aranya az osszes
lakasallomanyhoz

vezetékes gazzal ellatott

viszonyitva (%)

vezetékes gdzzal
ellatott lakasok a

vezetékes gdzzal
ellatott lakasok a

lakoteriileteken

vezetékes gdzzal ellatott
lakdsok a nem szegregalt

lakdsok a szegregadlt
lakéteriileteken

belteriileten kiiltertleten
szama (db) 0 0 0 0
aranya az 6sszes N.A. N.A. N.A. N.A.
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)
csatorndval csatorndval ellatott csatornaval ellatott

csatornaval ellatott
lakdsok a belterileten

ellatott lakasok a

lakdsok a nem szegregalt

lakdsok a szegregadlt
lakoterileteken

aranya az Osszes
lakasallomanyhoz

kiltertleten lakoteriileteken
szama (db) 0 0 0 0
N.A. N.A. N.A. N.A.

viszonyitva (%)

Forras: Onkormanyzati adatok, TelR, KSH adatbazis

Taktabaj kbzségben telepek/szegregatumok nincsekek.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek

aranya, stb.)

/szdveges magyarazat/

Mivel Taktabdj kozségben telepek/szegregatumok nincsenek, igy ott él6 emberekrél sem beszélhetiink.
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c) szegregdcidval veszélyeztetett terilletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

3.5.3. szamu tablazat - A telepeken, szegregatumokban él6k

osszes f6

férfi

3
(=}

a telepen/szegregatumokban él6k szama és

valtozasa

2008

o

o

2009

2010

2011

2012

0-6-éves

7-14 éves

15-30 éves

31-45 éves

46-64 éves

65< éves

az aktiv koruak (15-64 év) kozul foglalkoztatott

munkanélkuli

Inaktiv

eltartott

segélyezettek szama

hatranyos helyzet(i gyermekek szdma

halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama

ool O|0O|O|O|O|O(O|O|O|O|O

OoO|0ojl0O|0O|0O|0O(0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
oO|0ojl0oO|0O|Oo|0O|j0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

Forras: Onkormanyzati adatok

Mivel Taktabaj kbzségben telepek/szegregatumok nincsenek, igy ott él6 emberek tablazatban foglalt vizsgalata

nemleges.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

1997. évi CLIV. tv. elGirja, hogy a telepiilési dnkormdanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnéttek részére . c
. . . . .. . hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . N A
. . . ) ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

24



FelnGttek és gyermekek részére a haziorvosi szolgaltatast Csobaj kbzséggel kozosen latja el Taktabaj, mivel az OEP
a tamogatasi szerz6dést Csobaj kozséggel kototte meg.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 36
2009 38
2010 35
2011 26
2012 23
2013 N.A.
2014 N.A.
2015 N.A.
2016 N.A.
2017 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
A torvényi szabdlyozds miatt csdkkent a kdzgyodgyellatasi igazolvanyra jogosultak szama.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dl'jban’1 részesitettek
szama
2008 7
2009 5
2010 4
2011 2
2012 2
2013 N.A.
2014 N.A.
2015 N.A.
2016 N.A.
2017 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

A méltanyossagi alapon adhatd 4poldsi dijban részesittek szama csokkent a bazis évhez viszonyitva az
Onkormanyzat gazdasdgi és pénzligyi lehet6sége miatt.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés
Az 3ltalanos iskoldban szakember bevonasaval felvildgositd el6adds osztalyfénoki dra keretében valdsul meg. A
szlir6programokhoz szervezett keretek kozott vagy egyéni eljaras utjan akar Tokaj vagy Szerencs vdarosokban
taldlhato egészségiigyi kozpontokba juthat el lakossag.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Fejleszt6 és rehabilitacios ellatdst végzé kdzpont sem helyben, sem 50 km-es kdrzetben nem talalhato.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben részesitett gyermekek és id6sek szamara a torvényben elgirt étkezési norma betartasaval
biztositasra keril a napi egyszeri melegétkeztetés figyelembe véve a valtozas étrend kialakitasat.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Telepllésiinkén él6knek lehetdségik van Szerencsen lizemelS uszodaban Uszasoktatdsban részt venni. Igény
szerint, akar gyermekeknek, akdr feln6tteknek lehet6ség van tavolabbi varosban megrendezésre keriilé
sportrendezvényen részt venni.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Taktabdj kozségben Idések Napkozi Otthona mikodik. A tagok tizérait, ebédet és uzsonnat kapnak. Igény szerint
lehetdség van szocidlis étkeztetés igénybe vételére. Az igénylGk helyben is fogyaszthatjak vagy haza vihetik az
ebédet, lehetGség van id6s, beteg, mozgaskorlatozott személyek szamdara hazhoz szdllitds igénylésére, amelyet
gondozdnd lat el.

g) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Teleplilésiinkdn a szolgaltatasok igénylésének elbiralasakor nincs diszkriminacié.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészséglgyi
ellatérendszer keretein bell

Telepllésiinkén kimagasld a hatranyos helyzetd, valamint a halmozottan hatrdnyos helyzet( lakossag szama, igy
szinte nem is beszélhetiink diszkriminaciorol.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

E fejezetet a partnerek tevékeny kézremiikddésével szilkséges bemutatni. igy lehetéség nyilik olyan teriiletek
feltarasara, amelyek esetlegesen az 6nkormanyzat [atékorébe nem kertltek bele.

a) kozosségi élet szinterei, férumai
A volt Lovarda éplletében keriilt kialakitdsra az Integralt K6zosségi Szintér. Az itt szervezett programokon
gyermekek és felnSttek egyarant részt vehetnek.

b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Habdr telepiilésiinkén magas a roma lakossdg szdma ez nem ad okot a konfliktushelyzetekre.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Telepiilésiinkdn szervezett adomanygy(ijtés nincs. Onkéntes szemétgy(ijté akciét az altalanos iskolas tanuldk
kezdeményeznek minden éven tobb alkalommal.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Taktabdj kbzségben sem roma sem mas nemzetiségi dnkormanyzat nem m(ikodik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
korai anyasag korai felvilagositas védénd bevonasaval
tulnépesedés oktatas, képzés, munkahelyteremtés
eladdsodas munkahelyteremtés
munkanélkiliség munkahelyteremtés, oktatas, atképzés

A véddénd bevonasaval korai felvilagositas bevezetése sziikséges, mert mar az elsé felvilagosito el6adas idején sok
tanulé mar a korai anyasag korébe lép. Ezért nem tanul tovabb (még a 8. évfolyamot sem fejezi be) és nem valik
szakképzetté, igy szinte lehetetlen az elhelyezkedés a munka vildgaba. A munkanélkiiliség kovetkezménye az
eladdsodas, a mélyszegénységbe kerilés. A mélyszegénységben élGk és romak korére jellemzd a nagymértékd
munkanélkiliség. Ezen emberek részére kellene még tobb oktatast és atképzést szervezni, ezzel parhuzamosan
olyan munkahelyeket teremteni, akdr allami segitséggel, ahol ezek az emberek képzettségilknek megfeleld
munkat végezhetnek.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek,
valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

v védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szdma
2008 5 1 5
2009 14 2 14
2010 17 2 12
2011 14 6 11
2012 11 0 11
2013 N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

A kiskoru gyermekek védelembe vételére elsGsorban azért kerilt sor, mert nem jartak rendszeresen iskolaba,
magas volt az igazolatlan hidnyzasok szama. A veszélyeztetett kiskordak kozzé azok tartoznak, akiknek lakas és
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csaladi koriilményei tették indokolttd a nagyobb odafigyelést a Csaladsegit6 Szolgalat, altalanos iskola és a hivatal

részérdl.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Kiegészitd Ebbdl tartésan Rendkiviili
gyermekvédelmi Ebbdl tartésan . . beteg gyermekvédelmi
. P . gyermekvédelmi h p
év kedvezményben | beteg fogyatékos T fogyatékos kedvezményben
részesitettek gyermekek szdma , . . gyermekek részesitettek
<z4ma részesitettek szama sz3ma <24ma
2008 179 3 0 0 0
2009 182 3 0 0 0
2010 183 3 0 0 0
2011 177 3 0 0 0
2012 171 3 0 0 0
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Taktabaj kozség a gazdasagilag elmaradott telepllések kozzé tartozik. Kozséglinkben él6 kiskoru gyermekek 99

%-a részesil rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban a csalddok anyagi helyzete miatt.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesil6é gyermekek a torvényben elSirt tdmogatasban részesiilnek,
mint pld. évodaztatdsi tdmogatads, az iskolas gyermekek tankényv tamogatdsban, ingyenes étkeztetésben, a nyar
folyaman megszervezésre keril szamukra a nyari gyermekek étkeztetés iskolai programmal parositva.

Onkormaényzatunk pénziigyi lehet8ségeihez mérten évente tébb alkalommal tdmogatéasban részesiti az dvodas
és iskolas gyermekeket, mint pld. kirandulasokon valé részvétel, helyszinen el6adott babel6adas vendégmlivészek
el6adasaban, karacsonyi és husvéti pénzadomany ebbdl a keretbdl részesiilnek a helyi altalanos iskolabdl
kozépiskolaban tovabb tanuld gyermekek is.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szazalékos p ‘ - q
Ingyenes . 2 ey AT Ingyenes Ovodaztatasi Nyari
’ ) étkezéshen mértéki e L . . A
, étkezésben ! ,, ) , tankonyv- tamogatdasban | étkeztetésben
év ! . résztvevok szama kedvezményes s P ot . i
résztvevok . , N ellatasban részesiil6k részesiil6k
. ) iskola 1-8. étkezésre jogosultak , et ‘ 2
szama 6voda , . . részesiil6k szama szama szama
évfolyam szama 1-13. évfolyam
2008 28 89 0 89 N.A.
2009 28 83 0 83 9 40
2010 28 91 0 91 10 40
2011 30 90 0 90 13 174
2012 30 84 0 84 14 28
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az 6vodas gyermekek 100 % hatranyos helyzetd, rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesils. Az
altaldnos iskolas gyermekek koziil évente két gyermek az aki nem hatranyos helyzet(, rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban nem részesiil, de 6nkormanyzatunk az 6 résziikre is megadja mindazon tdmogatasokat, amelyet a
tobbi iskolatarsuk megkap. Az iskolds gyermekek szamara adhatd juttatdsok szempontjabdl az dnkormanyzat
részérél minden gyermek egyforma

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgdarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama

Magyar Magyar i S B
allampolgarsaggal Ebbdl allampolgarsaggal Ebbdl — gg” Ebbdl
a i _ i o . nem rendelkezg, L,
év nem rendelkezé hatranyos nem rendelkezé hatranyos , . hatranyos
. . . B . . e 1oz 18 év alatti v res
d6vodasok szama | helyzeti (f6) | altalanos iskolasok | helyzetii (f6) o o . helyzetii (f6)
« . L kozépiskolasok
(f6) szama (f6) ‘ -
szama (fg)
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

Telepulésilinkén nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.
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4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregdlt lakékérnyezetben él6 gyermekek szdma

A telepiilésen 6vodai A telepiilésen bolcs6dei A telepiilésen Biztos Kezdet

ellatasban részesuld ellatasban részesuld Gyerekhaz szolgéltatasaiban

A telepiilésen él6 0-6 gyermekek szama gyermekek szama részesiilé gyermekek szama
éves gyermekek szama 7 7 p
&Y Ebbél Ebbél Ebbél

Osszesen | szegregatumban | Osszesen | szegregatumban | Osszesen | szegregatumban
él él él
Adott telepiilésen
taldlhato utazasi id6 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
(perc)

Forras: Onkormdnyzati, intézményi adatok

Taktabdj kozségben szegregalt, telepszer(i lakdkornyezet nincs, ezért ilyen lakdkornyezetben él6 gyermek sincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védensi slldshelyek szsma | CEY Vedonére juto gyermekek
Szama
2008 1 37
2009 1 39
2010 1 38
2011 1 35
2012 1 N.A.
2013 N.A. N.A.
2014 N.A. N.A.
2015 N.A. N.A.
2016 N.A. N.A.
2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Teleptlésiinkén évek ota muikodtetjuk a védéndi szolgalatot, melynek dologi kiadasat 6nkormanyzatunk
finanszirozza, de az OEP finanszirozast a személyi kiadasokra Csobaj kdzség kapja meg, igy Taktabaj kdzségnél
véddéndéi allashely nem jelenik meg. Tehat a két telepiilésen egy védénd latja el osztott munkaidében a védénéi
feladatokat, igy biztositva van a taktabdji gyermekek ellatdsa is. 2013. jlinius 1. napjatdl a védénéi munkakort
bet6lt6 szakember vallalkozéként Iatja el a védéndi feladatokat.
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b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés,
betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal i e Lo i
. . . . B B Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek . L . .
. . ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
szama szama
2008 N.A. N.A. N.A. N.A.
2009 N.A. N.A. N.A. N.A.
2010 N.A. N.A. N.A. N.A.
2011 N.A. N.A. N.A. N.A.
2012 N.A. N.A. N.A. N.A.
2013 N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Telepllésiinkén évek 6ta mikodtetjik a gyermekorvosi ellatast, melynek dologi kiadasat 6nkormanyzatunk
finanszirozza, de az OEP finanszirozast a személyi kiadasokra Csobaj kozség kapja meg, igy Taktabaj kdzségnél
gyermekorvosi allashely nem jelenik meg. Tehat a két teleplilésen egy gyermekorvos latja el osztott
munkaid6ben a gyermekorvosi feladatokat, igy biztositva van a taktabaji gyermekek ellatasa is.

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

bdlcsédébe e e
) bblesddék beirt Szocialis szempontbél felvett gyerekek i Mtikotio’oiszes
ev szama gyermekek szama (munkané}ki]li szul6, veszéllyezfefett gyermek, bOICSOdel,ferOheIVEk
szama nappali tagozaton tanul6 sziil6) szama
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A.
Forras: TelR, KSH
Tstar

Taktab3dj kézségben bolcséde nem mikodik.
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7 s

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

&v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
fér6helyek szama fér6helyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 N.A. N.A.
2015 N.A. N.A.
2016 N.A. N.A.
2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Taktabaj kozségben csaladi napkdzi nem mikodik.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 30
Ovodai csoportok szama 1
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07:30-t6l 16:00-ig
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () augusztus honap

-
[}

Személyi feltételek
Ovodapedagdgusok szama

Hianyz6 létszam

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama
Gyogypedagogusok létszama
Dajka/gondozénd

Kisegit6 személyzet

OINIO|FR |k
ool |O|O

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Taktabdj kdzségben egy dvoda m(ikodik 30 fér6hellyel 6sszevont csoporttal. A nyitva tartdsa alkalmazkodik a
szlil6k munkarendjéhez. Az 6vodai nevelés szakképzett kdzalkalmazottakkal valésul meg.

d) gyermekjoéléti alapellatas
A gyermekjoléti alapellatast megallapodas alapjan a Tokaj varosban mikodd csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalat latja el.

e) gyermekvédelem
A torvényi valtozdsok miatt 2013. januar 1-jétél a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Tokaj Jarasi Jarasi Gyamhivatala
latja el.

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok

Telepliléslinkon a krizis helyzetbe keril6 csalddok, személyek szama nulla, mert ez az élethelyzet nem jellemzé a
lakossagra. Amennyiben mégis el6fordulna, Ugy a Tokaj vdrosban m(ikéd6é csaladsegité és gyermekjoléti
szolgdlathoz lehet fordulni segitségért.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz vald hozzaférés
Telepuléstinkdn él6knek lehetfségiik van Szerencsen lzemel§ uszoddban Uszasoktatasban részt venni. Igény
szerint, akar gyermekeknek, akar feln6tteknek lehet6ség van tavolabbi varosban megrendezésre keriild
sportrendezvényen részt venni. Evek 6ta megszervezziik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6
gyermekek szdmara a nyari étkeztetést és ezzel egylitt szabadidGs kotetlen programokat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesllé gyermekek a tanévben ingyen étkezhetnek, ingyen
kapjak a tankdényveket, és az egyéb tanszereket is, amelyeket az Onkormanyzat sajat kdltségvetésébél finansziroz.
Az Gszi, téli és tavaszi sziinidei valamint a hétvégi gyermekétkeztetést nem tudjuk lehetévé tenni.
Evek 6ta megszervezziik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamara a nyari
étkeztetést és ezzel egylitt szabadidds kotetlen programokat.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az eljardsok soran nincs hatranyos megkilonboztetés, az Ugyek intézésekor az egyenlé banasmad
kovetelményének elGirasait szemelGt tartjuk.

j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatorendszerek keretein belil
Telepuléstinkdn kimagasld a hatranyos helyzeti, valamint a halmozottan hatranyos helyzet( lakossag szama, igy
szinte nem is beszélhetiink diszkriminaciordl.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

év Helyhidany miatt elutasitott Ebbdl hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 N.A. N.A.
2015 N.A. N.A.
2016 N.A. N.A.
2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgydjtés

Az 6vodai nevelésbdl helyhiany miatt gyermek nem maradt ki.
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

) 3.6 éves korti 6vodai '6’\’/odai 6vo’d?i.feladat- 6vodaba beirt gyégoy‘::;aalgégi
év T A gyermek’csoportok feroljelyek eIIatas’l helyek gyerr’nekek ol e
szama szama szama szama zima
2008 29 1 30 1 28 0
2009 33 1 30 1 28 0
2010 30 1 30 1 28 0
2011 31 1 30 1 30 0
2012 31 1 30 1 30 0
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés

A demografiai és vandorlasi statisztika adataira vezethet vissza 3-6 éves koru gyermekek szamanak valtozasa.
Az dvodaba beiratott gyermekek elhelyezése biztositott.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év é\?es 4éves | 5éves | 6éves | 7éves Osszesen
székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 7 7 7 5 4 30
Mas telepilésrél bejaré gyermekek létszama 0 0 0 0 0 0

az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a hatranyos

helyzetliek |étszama 2 2 1 2 1 e
a !aellratott gyermejlkek I,<02u,| a halmozottan 5 5 6 3 3 22
hatranyos helyzetliek |étszama
tagévoda

Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 0 0 0 0 0 0
Mis telepilésrél bejard gyermekek 1étszama 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 0
id6szakra vetitetten)

beiratott kek kozil a hatra
a elra? g}/erme ek kozil a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetliek Iétszama

beiratott kek kozil a hal tt
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan 0 0 0 0 0 0

hatranyos helyzetliek Iétszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Taktabdj kozségben m(kods évoda 6nalld intézményként mikodik, tagévoda nem tartozik hozza. Az évodai
nevelésben részesil6é gyermekek kozil magas a halmozottan hatranyos helyzetliek létszama.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 e .

, P P ; altalanos iskolasok - P .

évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok . napkozis tanulék szama

tanév szama szama szama
fé fé f6 fé %

2010/2011 47 44 91 65 71,4%
2011/2012 42 48 90 69 76,7%
2012/2013 38 46 84 78 92,9%
2013/2014 N.A. N.A. #ERTEK! N.A. HERTEK!
2014/2015 N.A. N.A. #ERTEK! N.A. HERTEK!
2015/2016 N.A. N.A. #ERTEK! N.A. HERTEK!
2016/2017 N.A. N.A. #ERTEK! N.A. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A demografiai és vandorlasi statisztika adataira vezethet6 vissza az altalanos iskolasok |étszamanak csokkenése.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

Y . . . L altalanos iskolai
altalanos iskolai osztalyok szama altala?os |skola! o.sz'talyok’szama a feladat-ellatasi
tanév gyogypedagodgiai oktatasban e e
1-4 5-8 , 1-4 5-8 ,
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon osszesen G
2010/2011 47 44 91 0 0 0 1
2011/2012 42 48 90 0 0 0 1
2012/2013 38 46 84 0 0 0 1
2013/2014 N.A. N.A. HERTEK! N.A. N.A. HERTEK! N.A.
2014/2015 N.A. N.A. HERTEK! N.A. N.A. HERTEK! N.A.
2015/2016 N.A. N.A. H#ERTEK! N.A. N.A. HERTEK! N.A.
2016/2017 N.A. N.A. H#ERTEK! N.A. N.A. HERTEK! N.A.
Forras: TelR, KSH Tstar
A telepilésinkon egy altalanos iskola m(ikodik, amelyben gydgypedagdgiai osztaly nincs.
4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras
A telepiilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 101
Mas teleplilésrdl bejard altalanos iskolasok létszama 0
Mas teleplilésre eljaré altalanos iskolasok létszama 4
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek |étszdma 81
Altalanos iskolas koruak kéziil a hhh gyerekek létszama 70

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A telepiilésen é16 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszdmahoz viszonyitva kimagasléan magas a hatranyos

helyzetd és a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek |étszama.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a
tanév nappali rendszer(i oktatasban

fé %
2010/2011 7 8
2011/2012 12 13
2012/2013 10 12
2013/2014 N.A. N.A.
2014/2015 N.A. N.A.
2015/2016 N.A. N.A.
2016/2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A demografiai és vandorlasi statisztika adataira, valamint a korai anyasagra vezethetG vissza a 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek szamanak alakulasa.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodéara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 | Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 0 0
Szaktanitdst végz6 tanitok szama 1 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 5 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Gyermekvédelmi felelGs 1 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A tablazat adataibdl latszik, hogy iskolankban csak szakképzett pedagdgusok tanitanak.

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkillonités az oktatas, képzés terliletén, az intézmények kozott és
az egyes intézményeken beliili szegregacids
Az oktatas, képzés teriletén intézményen belll szegregacid, hatranyos megkilonboztetés és jogellenes
elkilonités nincs.
d) az intézmények k6z06tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo eltérések
Telepuiléstinkdn csak egy oktatasi intézmény mikodik, igy az intézmények kozott a tanuldk iskolai

eredményességében, az oktatds hatékonysagaban eltérés nem mutathaté ki.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
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4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzal6 programok

tanodai HH/ HH/ HH/ HH/
— AR HHH’ tehetséggondozoé HHH’ n’yéri HHI-I’ ) A’IapfokL’l ) HHI-I’
létszam tanuldk program tanulék | tabor | tanuldk | miivészetoktatds | tanuldk
létszama létszama létszama létszama
2008/2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2009/2010 0 0 0 0 0 0 0 0
2010/2011 0 0 0 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014/2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015/2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016/2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi,
tankerdileti adatok

Taktabdjon tanodai program, tehetséggondozdi program, nyari tabor és alapfokd miivészeti oktatds nem

mikodik.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Iskolai mulasztas Jelzés a sz(il6 és a gyermekjoléti szolg. felé
Magatartasi és beilleszkedési zavar Jelzés a szUl6 és gyermekjoléti szolg. felé
Kozépiskola eredményes befejezése A képzett szakmanak munkahely teremtés

A sziil6k alacsony iskoldzottsaga, munkanélkilisége all példaként a gyermekek elStt, mely kihat az iskolai
mulasztasokra, valamint a magatartasi és beilleszkedési zavarokra is.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

oy Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 199 191 128 135 71 56
2009 197 183 137 127 60 56
2010 201 184 148 135 53 49
2011 200 182 149 136 51 46
2012 N.A. N.A. N.A. N.A. 38 54
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

A munkavallalasi korud n6k szama 2011. év vizsgalata a 2008. évhez viszonyitva csdkkent, a foglalkoztatasi arany
ugyanezen idészak tekintetében azonos, a munkavallalasi kord nék szdmanak csokkenésére vezethetd vissza a
munkanélkili n6k aranyanak csékkenése.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A né6k részére foglalkoztatast segité és képzési programokat a BAZ Megyei Kormanyhivatal Tokaj Jarasi Jarasi
Munkatgyi Kirendeltsége szervezi. A Munkaligyi Kirendeltség kilonféle egyénre szabott szolgaltatasok nyujtasaval
segiti a n6k munkaerg-piacra jutdsat.
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c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet6ségei
Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei nagyon korlatozottak. Inkabb csak idGszakos
munkavallalasra van lehetGség, mint pld. segédmunka, napszamos munka.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatott n6k munkabére azonos az ugyanazon teriileten alkalmazott férfiak munkabérével.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

7 s

napkozi, ovodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi
megoldasok stb.)

5.2 szamu tdblazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

3 év alatti miikéds | lcsédei féréhelyek szama | térehelyek -
, gyermekek il a2 mUikodd csaladi , . féréhelyek
év , bélcsédek | . ) . K6zik 523 szama csaldadi .
szar;na} a 74ma dnkor-manyzati egyéb napkozik szama napkdzikben dsszesen
telepilésen
2008 27 0 0 0 0 0 0
2009 29 0 0 0 0 0 0
2010 29 0 0 0 0 0 0
2011 25 0 0 0 0 0 0
2012 N.A. 0 0 0 0 0 0
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A N.A N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

Teleplilésiinkdn sem bolcsGde sem csaladi napkézi nem mikodik. A nék a gyermekiik 3. életévének betdltése utan
tudnak munkaba allni. Igény sem meril fel fenti intézmények mikodtetésére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

, et 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam

v e gyermekek szama védbénbénként
2008 1 37 37
2009 1 39 39
2010 1 38 38
2011 1 35 35
2012 1 N.A #ERTEK!
2013 N.A N.A #ERTEK!
2014 N.A N.A #HERTEK!
2015 N.A N.A HERTEK!
2016 N.A N.A #ERTEK!
2017 N.A N.A #ERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
Teleptlésiinkén évek ota mikodtetjuk a védéndi szolgalatot, melynek dologi kiadasat 6nkormanyzatunk
finanszirozza, de az OEP finanszirozast a személyi kiaddsokra Csobaj kdzség kapja meg, igy Taktabaj kdzségnél
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véddéndéi allashely nem jelenik meg. Tehat a két teleplilésen egy véddnd latja el osztott munkaidében a védénéi
feladatokat, igy biztositva van a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas ellatasa is.

5.4 A nGket ér6 erbszak, csaladon belili er6szak

5.4. szamu tablazat - A nGket ér6 er6szak, csaladon beluli er6szak

, renddrok riasztasa tényleges feljelentések | ., ., , ..,

eV csaladi viszalyhoz szama ARzl e
2008 N.A N.A N.A
2009 N.A N.A N.A
2010 N.A N.A N.A
2011 N.A N.A N.A
2012 N.A N.A N.A
2013 N.A N.A N.A
2014 N.A N.A N.A
2015 N.A N.A N.A
2016 N.A N.A N.A
2017 N.A N.A N.A

Forras: Helyi adatgydjtés
A néket éré er6szak, csaladon beliili er6szak nincs Taktabdjon.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.5. szamu tdblazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

.. . . .. , . Nem onkormanyzati | Nem dnkormanyzati (egyhazi,
onkormanyzati onkormanyzati .. . .
, i (egyhazi, alapitvanyi) alapitvanyi) anyaotthon a
év anyaotthon a anyaotthon a telepiilés .
. .. , anyaotthon a telepulés 50 km-es
telepiilésen 50 km-es korzetében i . ,
telepiilésen korzetében
2008 0 0 0 N.A.
2009 0 0 N.A.
2010 0 0 0 N.A.
2011 0 0 0 N.A.
2012 0 0 0 N.A.
2013 N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A.
Forras: Helyi
adatgydijtés

Telepuiléslinkdn nincs semmilyen anyaotthon nem mi(kodik. Legkozelebbi anyaotthon Miskolc Megyei Jogu
Varosban van.
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5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi k6zéletben

KépviselGtestilet tagja VAR éi.ité|6téblék Kozgylilések tagjai
év vezetGi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 7 0 0 0 0 0
2009 7 0 0 0 0 0
2010 3 1 0 0 0 0
2011 3 1 0 0 0 0
2012 3 1 0 0 0 0
2013 3 1 N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: Helyi adatgydijtés

2010-t6l van néi képviselGtestlileti tagja az 6nkormanyzatunknak.

5.7 A nébket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

5.7 szamu tablazat - A nSket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuldé kezdeményezések

, Intézkedessek, palyazatok, o , . | Mas allami szerv . -
ev 3 . Onkormdnyzati | | . Civil Osszes
programok szama a telepliilésen altal tdmogatott

2008 0 0 N.A. N.A. 0
2009 0 0 N.A. N.A. 0
2010 0 0 N.A. N.A. 0
2011 0 0 N.A. N.A. 0
2012 0 0 N.A. N.A. 0
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. 0
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. 0
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. 0
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. 0
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. 0

Forras: Helyi adatgydjtés

Helyi szinten nincs tarsadalmi megkilonboztetés a nékre vonatkozdan.
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5.8 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
munkanélkiliség munkahelyteremtés, atképzés
korai gyermekvallalas korai felvilagositas
GYES-rél, GYED-r6l vald visszatérés munkahelyteremtés, atképzés

A gyermekkorban megtapasztalt csaldad-mordlbdl kivalni vagyd ndék szamara megoldast jelenthet a
munkahelyteremtés, a szakmai atképzés. A korai gyermekvallalas elkerilésére a korai felvilagositas megoldas
lehet.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége ‘

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

v nyugdijl’)an, r:ygg(,iij?zerl’j ?Ilétésban nyugdl'jba’m, nY_ugdl'j’?zert'f’ ellatasban O e
részesilo férfiak szama részesiilé n6k szama
2008 63 81 144
2009 63 82 145
2010 63 76 139
2011 55 75 130
2012 N.A N.A HERTEK!
2013 N.A N.A HERTEK!
2014 N.A N.A HERTEK!
2015 N.A N.A HERTEK!
2016 N.A N.A HERTEK!
2017 N.A N.A HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
A lakonépesség szamdanak csokkenése aranyban all a nyugdijasok szamanak csokkenésével. A nyugdijban,

nyugdijszerd ellatdsban részesilé férfiak szama alacsonyabb, mint nék szdma a Nyugdij torvény rendelkezése
miatt, mivel a n6k korabbi életkorban mehettek nyugdijba.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6é id6skoruak szama

oy 64 év feletti lakossag szama napp?clllailliztrz:\jsal:(a:z;i:esulo
f6 f6 %
2008 71 10 14%
2009 76 10 13%
2010 74 10 14%
2011 75 10 13%
2012 N.A 25 HERTEK!
2013 N.A N.A HERTEK!
2014 N.A N.A HERTEK!
2015 N.A N.A HERTEK!
2016 N.A N.A HERTEK!
2017 N.A N.A HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
Onkorményzatunk mindig nagy figyelmet forditott az id6skordak szocidlis helyzetének javitdsara. 2012. évre

lehetdség nyilt palydzat utjan egy Uj 25 f6s Id6sek Napkozi Otthonanak megnyitdsara, amely teljes kapacitassal
mikodik.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilok szama
2008 6
2009 6
2010 3
2011 3
2012 3
2013 N.A.
2014 N.A.
2015 N.A.
2016 N.A.
2017 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak jaradékaban részesiil6k szamdanak csokkenését az elhaldlozas és elkoltozés okozta.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete
A Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kézel dllé dlldskeresé részére nyugdij elétti dlldskeresési segély,
valamint kéltségtérités jar. Az dlldskeresési segély feltételeit a Fit. 30. §-a régziti.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nemcsak Taktabdjon, hanem egész BAZ megyére jellemz6 a magas munkanélkiliség. Sajnos nincs lehetdség még
az aktiv koruak rendszeres foglalkoztatasara sem, igy a nyugdijasok nyugdij melletti foglalkoztatdsa sem
megoldott.
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartéd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

Onkormanyzatunk tébb nyugdijban 1évé személyt foglalkoztatott 2013. junius 30-ig kdzalkalmazotti statuszban. A
nyugdijban lévékre vonatkozdan életben 1évé rendelkezés miatt ezek az emberek a nyugdijat valasztottak, mint az
aktiv foglalkoztatast.
Az itt éI6 idGsek nem igénylik oktatdsba, tanuldsba torténd bevonasukat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

) mu:iganlrs\fétI:(aijlltiek 55 év felf-:tt_i_ |:egiszt'rélt munl-:aar:técljliﬁliek 55 év f,eleltt_i tartt?s
év szama munkanélkiiliek szama sz4ma munkanélkiiliek szama
f6 f6 % f6 f6 %

2008 127 8 6% 94 N.A. HERTEK!
2009 116 6 5% 69 N.A. HERTEK!
2010 102 3 3% 65 N.A. HERTEK!
2011 97 2 13% 13 N.A. HERTEK!
2012 100 5 5% 28 N.A. HERTEK!
2013 N.A. N.A. HERTEK! N.A. N.A. HERTEK!
2014 N.A. N.A. HERTEK! N.A. N.A. HERTEK!
2015 N.A. N.A. HERTEK! N.A. N.A. HERTEK!
2016 N.A. N.A. HERTEK! N.A. N.A. HERTEK!
2017 N.A. N.A. HERTEK! N.A. N.A. HERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kézlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz valé

hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
Az idGsek és aktiv kordak szamadra is helyben m(ikédik haziorvosi rendeld, ahol a haziorvos heti két alkalommal
rendel. Szocidlis szolgaltatdsokhoz, mint pld. szocialis étkezés, lehet6séget biztositunk. Azon idések szdmara, akik
mozgaskorlatozottak a gydgyszeriratdst, gydgyszerkivaltast, esetlegesen az ebédkiszallitast, Ugyintézést az Id6sek
Napkdzi Otthonaban alkalmazott gondozéné latja el.

b) kulturalis, kdzmUvelSdési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
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6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Muzeumi Kozm(ivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas Killitas Konyvtar intézmény Vallasgyakorlds | Sportrendezvé
év latogatdsa latogatdasa . latogatasa | rendezvényén | templomban | nyen részvétel
megtekintése fo g
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 N.A. N.A. N.A. 104 N.A. 63 4
2009 N.A. 2 N.A. 104 N.A. 63 4
2010 N.A. 2 N.A. 104 N.A. 63 4
2011 N.A. 2 N.A. 104 N.A. 63 4
2012 N.A. 2 N.A. 104 15 63 4
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: Helyi adatgydijtés

Mozi el6adas megtekintésére nincs igény az idések kérében. Torténelmi egyhazak (reformatus, rémai katolikus)
istentiszteleten altaldban id6sek, nyugdijasok vesznek részt. A gyermekek részére szervezett sportrendezvényeken
mint néz6k drukkolnak az unokaknak. Kozséglinkben barki részére hozzaférheté a Kozségi Konyvtar, innen az
Id6sek Napkozi Otthonanak vezet6je kolcsonodz konyvet az idGsek részére. 2009. évtél évente két alkalommal
szinhdaz latogatdson vesznek részt az id6sek Tokajban.

c) id6sek informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

&y Osszes megkérdezett Szamltogep:;:;saznalm gucos Internetet haszndlni tudék szama
f6 f6 % f6 %
2008 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2009 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2010 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2011 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2012 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2013 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2014 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2015 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2016 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!
2017 N.A. N.A. HERTEK! N.A. HERTEK!

Forras: Helyi adatgydjtés

Telepllésiinkdn az id6s, nyugdijas emberek nem igénylik a szamitdgép és az internet hasznalatat.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2008 5
2009 5
2010 5
2011 5
2012 5
2013 N.A.
2014 N.A.
2015 N.A.
2016 N.A.
2017 N.A.

Forras: Helyi adatgydjtés

Onkormanyzatunk pénziigyi lehetéségeihez mérten évente nyaron tébb alkalommal gydgyvizi fiirdést szervez
Hajduinanasra az idGsek szamara. Az idGseket érdekls szinhazi eléadason vesznek részt Tokajban.



6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
elmagéanyosodas K6z6sségi programok szervezése
Fizikai, szellemi leépiilés K6z6sségi programok szervezése, gondozond
segitsége
kozbiztonsag Renddrségi jarérszolgalat stritése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

&v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama

2008 23 16

2009 16 14

2010 11 12

2011 26 N.A.
2012 N.A. N.A.
2013 N.A. N.A.
2014 N.A. N.A.
2015 N.A. N.A.
2016 N.A. N.A.
2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 N.A. N.A N.A.
2009 N.A. N.A. N.A.
2010 N.A. N.A. N.A.
2011 N.A. N.A. N.A.
2012 N.A. N.A. N.A.
2013 N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

Telepuléslinkdn csak 6nkormanyzatunk altal fenntartott Idések Napkozi Otthona m(ikédik. Ide javarészt olyan
id6s nyugdijasok jarnak, akik ugyan mozgdaskorlatozottak, de nem toldkocsival kozlekednek, hanem csak
tdmbottal, latassériilt nincs. Mindezek ellenére intézménylink tudnd fogadni a latas és mozgassériilteket is mivel
az Id6sek Napkozi Otthona EU szabvanynak megfelelen lett megépitve és kialakitva.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.3. tdblazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevok szama az
alkalmazok szerinti megoszlasban
Kozszféraban foglalkozatott
l. 6nkormanyzat . .-
(F,’ . bk Non profit Gazdasagi
kormanyhivatal, allami vagy . P
" ) . L szervezet vallalkozas
6nkormanyzati fenntartasu
intézmény)
fejleszt6-felkészitésben
Szocidlis S eszro e N.A. N.A. N.A.
3 résztvevék szama
foglalkozatasban munka rehabilitacidban
alkalmazottak X N.A. N.A. N.A.
foglalkoztatottak szdma
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama N.A. N.A. N.A.
Tamogatott foglalkoztatdsban résztvevék szama N.A. N.A. N.A.
Nyilt munkaer6-piaci foglalkoztatasban résztvevd
yit mu placi fog'aioz ztvev N.A. N.A. N.A.
fogyatékos személyek szama

Forras: helyi adatgydjtés tobb forras segitségével

Sem telepilésiinkdn, sem pedig térséginkben nem miikédik kifejezetten fogyatékosokat foglalkoztatd
munkahely.

b) hatranyos megkliilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
c) 6nalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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7.1.4. tablazat - A telepiilésen éI6 fogyatékos személyek 6nallé életvitelét tamogatoé helyi intézmények, szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil

2010 | 2011 | 2012 | 2013|2014 | 2015|2016 | 2017 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
falugondnoki vagy
tanyagondnoki NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA. | NA. | NA. | NA | NA. | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
szolgdltatas
étkeztetés 1 1 1 1 NA. | NA | NA. | NA. | NA | NA. | NA | NA. | NA | NA | NA. | NA | NA | NA | NA. | NA. | NA | NA | NA. | NA
hazl . i N.A. | NA | NA | NA | NA. | NA | NA | NA | NA | NA. | NA | NA | NA | NA | NA. | NA | NA. | NA | NA | NA. | NA | NA | NA. | NA
segitségnyujtas
jelz6rendszeres
hazi N.A. | NA | NA | NA | NA. | NA | NA | NA. | NA | NA. | NA | NA | NA | NA | NA. | NA | NA | NA | NA. | NA. | NA | NA | NA. | NA
segitségnyujtas
csalddsegités NA. | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA. | NA. | NA. | NA | NA. | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
kozosségi ellatas
szenvedélybetegek | N.A. | NA. | NA. | NA. | NA. | NA. | NA. | NA. | NA. | NA. | NA | NA | NA | NA | NA | NA. | NA. | NA | NA | NA | NA | NA | NA. | NA.
részére
kozosségi ellatas
pszichiatriai N.A. | NA | NA | NA | NA. | NA | NA | NA | NA | NA. | NA | NA | NA | NA | NA. | NA | NA. | NA | NA. | NA. | NA | NA | NA. | NA
betegek részére
tdmogatod
szolgaltatas N.A. | NA | NA | NA | NA. | NA | NA | NA | NA | NA. | NA | NA | NA | NA | NA. | NA | NA | NA | NA. | NA. | NA | NA. | NA. | NA
nappali ellatas 1 1 1 1 |NA |NA |NA | NA | NA | NA | NA | NA. | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA

Forras: helyi adatgydijtés




Az étkeztetést és a nappali ellatdst 6nkormdnyzatunk sajat intézményén keresztil valdsitja meg. A hazi
segitségnyujtast, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast és a csaladsegitést Tokaji Tobbcélu Kistérségi Tarsuldssal
kotott egylttmikodési szerz6dés keretén belil valdsitja meg.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Telepliléstinkén nem jellemz6 a latds, hallds, szellemi fogyatékkal él6k aranya, tehat akik ilyen tipusu
betegségiikre tekintettel fogyatékossagi tdmogatasban is részesilnének, nyugdij vagy nyugdijszerl ellatasuk

mellett.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévs kdzépliletek akadalymentesitettsége

Igen/nem
Mozgaskor
Lift Vakveze | latozottak T Hangos Indukcid | Tapinthaté | Jelnyelvi Egyéb
t6 sav részére tajékoztatas | s hurok | informacié | segitség
mosdoé
oktata alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
Si .
o kozépfok | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézm
ények fels6fok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fekvébeteg
s nem nem nem nem nem nem nem nem nem
egészs ellatas
églgyi | .. .
.g’gy Jaré beteg nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intezm -
) szakellatas
ények
alapellatas | nem nem igen igen nem igen nem igen nem
kulturalis,
mdvelGdési nem igen igen nem nem igen nem nem nem
intézmények
6nkormanyzati,
kozigazgatasi nem nem nem igen nem nem nem nem nem
intézmény
igazsagszolgaltatasi,
renddrség, nem nem nem nem nem nem nem nem nem
ligyészség
igazsagszolgaltatasi,
rendérség, nem nem nem nem nem nem nem
ligyészség
szocialis ellatast . . . .
nem igen igen igen nem igen nem

nyujté intézmények

Forras: helyi adatgyd(jtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tigyi referens

informdcidi, fogyatékosok civil szervezetei




A kozelmultban épitett Telehdz, Korzeti Megbizotti Iroda, szocidlis konyha, Id6sek Napkozi Otthona, az
atalakitott Onkormanyzati Hivatal épiilete, Integracids Szolgaltatd Tér, haziorvosi rendeld és védénéi szolgdlat
éplletei az EU-s szabvanynak megfelel6 mozgaskorlatozottak szamdara is kdnnyen megkozelithetd,
akaddlymentesitetten lett kialakitva.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids és
kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A kozelmultban épitett Telehdz, Korzeti Megbizotti Iroda, szocidlis konyha, |d6sek Napkozi Otthona, az
atalakitott Onkorméanyzati Hivatal épiilete, Integracids Szolgaltaté Tér, haziorvosi rendeld és védénéi szolgdlat

éplletei az EU-s szabvanynak megfelel6 mozgaskorlatozottak szamdra is kdnnyen megkozelithetd,
akaddlymentesitetten lett kialakitva.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Telepuilésilinkdn fogyatékosokat foglalkoztatd vallalkozas, foglalkoztaté nincs.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Telepulésilinkdn vasutallomas, buszpalyaudvar, helyi tomegkozlekedés nincs. A kozterileteket a fogyatékkal él6k a
minden napjaikban tudjdk haszndlni. A tavolsagi tomegkozlekedési eszkozt (autdbusz) nem minden esetben
tudjak hasznalni a fellépé 1épcs6 magassaga miatt.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Telepllésiinkdn 34poldst, gondozast nyujtdé intézmény, rehabilitacidos intézmény, lakdotthon, tédmogatott

lakhatds, atmeneti ellatast nyujté fogyatékosok gondozdhaza nincs. Fogyatékosok szamdra specialis kozlekedési
feltételek nincsenek.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Telepllésilinkdn nincs sem pozitiv, sem negativ megkiilonboztetés, igy nem is beszéllink diszkriminaciordl.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetGségek
Tomegkozlekedés Akadalymentes tomegkozlekedési eszkoz
Munkanélkiiliség Megfelelé munkahely
Informacidkhoz és eszkdzokhoz valé hozzaférés Kilonféle informdcids adatbazisok haszndlatara vald

figyelem felhivas kulonféle képzettségl
szakemberek bevonasaval
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Taktabaj kozségben nemzetiségi 6nkormanyzat nem mukédik. Onkormanyzatunknak a térténelmi egyhazakkal
valé partnersége évtizedek 6ta jo. A telepiilésen egyetlen civil szervezet m(ikédik a , Taktabaji Altaldnos Iskolaért
Kozalapitvany”, mely egylttmiikodik az dnkormanyzattal. Az Alapitvany az daltaldnos iskola és a tovabbtanulé
gyermekek segitésével kapcsolatos feladatokat latja el. Onkormanyzatunk a Tokaji Tébbcélu Kistérségi Tarsulds

tagja. A kozszolgdltatasi feladatok kozil tobb feladatot kistérségi keretek kozott egylttmikodési szerzédés
alapjan pld. Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat munkatdrsaival egylttmdkodve latunk el.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Mivel Taktabdj kozség a gazdasagilag elmaradott telepllések kozé tartozik, ezért nalunk is magas a regisztralt
allaskeresGk és a munkanélkiliek szama, tehat kiemelkedd a mélyszegénységben élGk létszama. Amikor lehetGség
nyilik egyhazak, illetve civil szervezetek szamdra részben vagy egészben munkahelyteremt6 pdlyazat elérésére,
azok az 6nkormanyzat munkatarsaitdl naprakész informacidkat kérnek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalé eszkozok bemutatdsa.

,,,,,,,

parhuzamosan, vagy egymast kovetéen tobb hdnapig biztositott munkahelyeket. A projekt idészakdban
keletkezett statisztikakon is észrevehet6 a munkanélkiliek szdmanak valtozdsai (tdbbnyire pozitiv irdnyban).
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozdsa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-ségben
élék

Eladésodas, munkanélkiiliség

munkahelyteremtés

Iskolai mulasztas ,magatartasi és

Jelzés a sziil6 és a gyermekjoléti szolg.

GYES-rél, GYED-rél valo visszatérés

Gyermekek beilleszkedési zavar felé
Elmaganyosodas, fizikai, szellemi leépiilés K6z6sségi programok szervezése,
IdGsek gondozdnd segitsége
munkanélkiliség munkahelyteremtés, atképzés
N&k

Fogyatékkal él6k

Tomegkozlekedés,
Informacidkhoz és eszk6zokhoz vald
hozzaférés

Akadalymentes tomegkozlekedési eszkoz
Kulonféle informdcids adatbazisok
haszndlatara valo figyelem felhivas
kiilonféle képzettségl szakemberek

bevondsaval

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Mélyszegénységben él6k és a romak hivatalos
Ggyeire iranyuld intézkedések megkdnnyitése

Polgarmester

Gyermekek Gyermekek részére program szervezés Polgarmester
Id&sek Id&sek szdamara programok szervezése Polgarmester
NGk NGk részére kozosségi programok szervezése Polgarmester
Fogyatékkal Fogyatékkal él6k részére kozdsségi programok .

. :gy &Y . gl prog Polgdrmester
él6k szervezése
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Joviképiunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak felelGsség érzete kimagaslo.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szdma folyamatosan csdkkenjen.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, nevelését, és szocidlis védelmét.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek mentalis és fizikai dllapotara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenjogusagot.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapjainak megkonnyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

, . Mélyszegénységben él6k és a romak hivatalos Ugyeire iranyuld intézkedések
Intézkedés cime: yszegenyseg 8y Y

megkonnyitése
Feltart probléma Szeretnénk, ha telepllésinkon nem okozna gondot az érintett célcsoportba
(kiindulé értékekkel) |tartozd személyek hivatalos ligyeinek intézése
E‘Tlclk'_ Rovidtavon szeretnénk, ha minden érintett személy segitséget kapna hivatalos
talanos

Ugyeinek intézkedésében 2013.12.31-ig.

n]e.g(joglf\-!m,aza:s es K6zép- és hosszutavon szeretnénk, ha minden érintett személy megtanulja ezen
rovia-, Kozep- es L . . . . . ..
P lgyintézések folyamatdt, menetét, ezdltal megrovidilhet a hivatalos lgyek

hosszitavu N o : s

idGegységekre intézésének id6tartama. Kdzéptavon : 2014.12.31-ig, hosszutavon: 2015.12.31-
bontdsban 18

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fogaddodra, felvilagositas tartasa

Résztvevék és

felelds Mélyszegénységben él6k és a romak, Polgdrmester

Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet Miskolc
Partnerek B-A-Z megyei Kormanyhivatal Tokaji Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi
Kirendeltsége

Hatarid6(k) pontokba

2015.06.30
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak

dokumentaltsaga s s ,
83 Rovidtav 1 év

forrasa e o

e Lo Kdzéptav 3 év
(rovid, kozép és s .

" Hosszutav 5 év

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Kockazatok: érdektelenség, pénziigyi fedezet hidnya
és csokkentésik Kockazatok csokkentésének eszkdzei: megfelel6 tajékoztatds, motivacio,
eszkozei tdmogatasok, pdlyazatok felkutatdsa, pénziigyi fedezet, szakemberek bevondsa

Szlikséges eréforrasok | Technikai feltételek, szakemberek biztositasa




Intézkedés cime:

Gyermekek részére program szervezés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekek és szlil6k részére kdz0s csaladi programok szervezése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid- és kozép tavon szeretnénk, ha az érintett célcsoportba tartozé gyermekek
és az Gket nevel6 szil6k csaladi programok keretében még jobban
Osszekovacsoldédnanak, jobban megismernék egymast. Rovid tavon: 2013.12.31-
ig, kozép tavon: 2014.12.31-ig.

hosszutavu Hosszutdvon mindenképpen hasznos lehet, mert megtanuljdk a gyermekek
id6egységekre iskolan kivali magatartasi szabdlyokat. A kirdanduldsok alkalmaval még tobb
bontasban ismeretre tehetnek szert. 2015.12.31-ig.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felvilagositas tartasa, programszervezés

Résztvevék és

Gyermekek, Polgarmester

felelGs
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Tokaj

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.06.30

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtav 1 év
Kozéptav 3 év
HosszUtav 5 év

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: érdektelenség, pénziigyi fedezet hidnya

és csokkentésuk Kockazatok csokkentésének eszkdzei: megfelel6 tajékoztatds, motivacio,
eszkozei tdmogatasok, pdlyazatok felkutatdsa, pénziigyi fedezet, szakemberek bevondsa

Szlikséges eréforrasok

Technikai feltételek, szakemberek biztositasa
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Intézkedés cime:

NGk részére kozosségi programok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szeretnénk, ha telepiilésiinkon él6 néknek nem okozna gondot a jov6ben a
GYES-rél GYED-r6l torténd visszatérés a munkavildgdba, a haztartasbeli nék
szabadidejliket hasznosan tolthetnék el.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid- és kozép tavon szeretnénk, ha az érintett célcsoportba tartozék minden
egyes tagja segitséget kapna az 6t érdekl6 és érint6 probléma megoldasara, és
szabadid6é hasznos eltoltésében. Rovid tavon: 2013.12.31-ig, Kozép tdvon:

s 2014.12.31-ig.
hosszutavu Y . . I
i , Hosszitavon mindenképpen hasznos lehet, mert megrovidilhet pld.
id6egységekre Ss s . g i Lsos g g . .
? munkavilagdba torténd visszatérés, kozosségi életre nevelés, 2015.12.31-ig.
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas Sy . .
Felvilagositas tartasa, programszervezés
tartalma) pontokba
szedve
Résztvevék és Y ,
v NGk , Polgdrmester
felel&s
Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet Miskolc
Partnerek B-A-Z megyei Kormanyhivatal Tokaji Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi

Kirendeltsége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.06.30

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtav 1 év
Kbzéptav 3 év
Hosszutav 5 év

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: érdektelenség, pénziigyi fedezet hidnya

és csokkentésuk Kockazatok csokkentésének eszkozei: megfelel6 tajékoztatds, motivacio,
eszkozei tdmogatasok, palyazatok felkutatasa, pénzigyi fedezet, szakemberek bevonasa

Szlikséges eréforrasok

Technikai feltételek, szakemberek biztositasa
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Intézkedés cime:

Id&sek szdmdra programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az idGs és f6leg egyedil él6 nyugdijasok szamara a szabadidd hasznos elt6ltésére
program szervezése, akar csalddi program keretében, akdr csak az adott
célcsoport részére szervezetten is.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid- és kozép tdvon szeretnénk a kitlizott programmal elérni, hogy a
nyugdijasok a nyugdijas éveikben is aktivnak érezzék magukat, esetleges
maganyukat enyhitsik. Rovid tavon: 2013.12.31-ig, kozép tavon: 2014.12.31-ig.

HosszuUtdvon mindenképpen hasznos lehet a koz6sségi programok szervezése,

hosszutavu . . i . - . .
- , ezzel is enyhitve az id6sek, maganyos nyugdijasok egyhangu mindennapjait,
id6egységekre .

, 2015.12.31-ig.
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programszervezésbe torténd bevonas

Résztvevébk és

Id&sek, Polgarmester

felelGs
Id&sek Napkozi Otthona, Taktabaj
Partnerek

Id&s Koruak otthona, Tokaj

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.06.30

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtav 1 év
Kozéptav 3 év
HosszUtav 5 év

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: érdektelenség, pénzigyi fedezet hidnya

és csokkentésuk Kockazatok csokkentésének eszkozei: megfelel6 tajékoztatds, motivacio,
eszkozei tdmogatasok, palyazatok felkutatasa, pénzigyi fedezet, szakemberek bevondsa

Sziikséges eréforrasok

Technikai feltételek, szakemberek biztositasa
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k részére biztonsagos kozlekedés biztositasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal él6k részére teljes kord akadalymentes kozlekedés biztositdsa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Szeretnénk, ha minden érintett személy, aki ebben a célcsoportba tartozik
minden kozintézményt akadalymentesen érjenek el, és a jardak is teljesen
akaddlymentesitve legyenek.

A probléma nem akkut.

hosszutavu . R . . . s .

ideavséaekre A rovid és hosszu tavu cél a teleplilés teljes akadalymenetsitése. Rovid tdvon:
Eyseg 2013.12.31-ig, kdzép tavon: 2014.12.31-ig, hosszdi tavon: 2013.12.31-ig.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programszervezés bevonva az érintett célcsoport egyes tagjait.

Résztvevék és

Fogyatékkal él6k, Polgarmester

felelGs
Partnerek Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.06.30

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtav 1 év
Kozéptav 3 év
HosszUtav 5 év

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: érdektelenség, pénziigyi fedezet hidnya

és csokkentésuk Kockazatok csokkentésének eszkdzei: megfelel6 tajékoztatds, motivacio,
eszkozei tdmogatasok, pdlyazatok felkutatdsa, pénziigyi fedezet, szakemberek bevondsa

Szlikséges eréforrasok

Technikai feltételek, szakemberek biztositasa

58



2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C E F G H | J
Intézked Az intézkedés
. o . A helyzetelemzés kdvetkeztetéseiben Az Az Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz o . o
és Az intézkedés cime, . . i . s . e s . s . S . iz . L a2 « . Az intézkedés eredményeinek
. , feltart esélyegyenl8ségi probléma Az intézkedéssel elérni kivant cél intézkedés | intézkedé | megvaldsitasa | eredményességét | sziikséges er6forrasok .
sorszam megnevezése ) o T PP : PP fenntarthatésaga
3 megnevezése tartalma s felelGse | nak hatarideje | méré indikator(ok) (human, pénzigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 ) ) , Szeretnénk, ha minden érintett "
Mélyszegénységben , S . .y Hosszutavon
ix i ., | Szeretnénk, ha telepilésiinkén | személy segitséget kapna . KSH, TEIR, S , . ,
élék és a romak . . L Fogaddora, . -- , . " | Technikai feltételek, | mindenképpen hasznos
. L nem okozna gondot az érintett | hivatalos tgyeinek ... |Polgarm Onkormanyzati R
hivatalos tgyeire | , . . _ - . felvilagosit 2015.06.30. . | szakemberek lehet, mert megrovidiilhet a
L . , célcsoportba tartozé személyek | intézkedésében , illetve | |, A ester adatok, helyi | . v ; n L
irdnyuld intézkedések | . L o . R as tartasa e s biztositdsa hivatalos tgyek intézésének
. hivatalos tgyeinek intézése megtanulja ezen Ugyintézések adatgy(ijtés i
megkonnyitése ; , idGtartama
folyamatat, menetét.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
Hosszutavon
Szeretnénk, ha az érintett mindenképpen hasznos
, iy ., célcsoportba tartozo gyermekek | Felvilagosit KSH, TEIR, . . lehet, mert megtanuljak a
. A gyermekek és szll6k részére | , p B gy | s g’ . .. . .| Technikai feltételek, . g’ J,
Gyermekek  részére | . O . és az 6ket nevel§ szllSk csalddi | as tartasa, | Polgarm onkormanyzati gyermekek iskolan kivli
1 ) kdz0s csaladi programok . , 2015.06.30. . szakember L . .
program szervezés , programok  keretében  még | programsz | ester helyi ) Y magatartasi szabdlyokat. A
szervezése . . ) . . iy s biztositasa L . ,
jobban  6sszekovacsolddnanak, | ervezés adatgy(ijtés kirandulasok alkalmaval
jobban megismernék egymast. még tobb ismeretre
tehetnek szert.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Szeretnénk, ha teleplilésiinkén é16 , L. "
B Szeretnénk, ha az érintett Hosszutavon
néknek nem okozna gondot a célcsoportba tartozék minden | Felvilagosit mindenképpen hasznos
. ljovében a GYES-r8l GYED-rél porha - rarke CIvIiage . KSH, TEIR, | Technikai feltételek, PP nass
NGk részére kozosségi | . ., . . egyes tagja segitséget kapna az | as tartdsa, | Polgarm . , . lehet, mert megrovidulhet
) torténd visszatérés al.,.., SR , 2015.06.30. | 6nkormanyzati | szakember e ot
programok szervezése Sa . . .| 6t érdekl6 és érint6 probléma | programsz | ester P . o pld. munkavilagaba torténé
munkavildgaba, a haztartasbeli . . i A adatgyljtés biztositdsa . L.
B - megoldasara, és szabadid6 | ervezés visszatérés,kozosségi életre
nék szabadidejiiket hasznosan N ,
.. , hasznos eltoltésében. nevelés.
tolthetnék el.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Ca . " ik . o Hosszutavon
Az id6s és fbleg egyedll élG | Szeretnénk a kitlzott . ,
. (4 i P mindenképpen hasznos
nyugdijasok szamara a szabadid6 | programmal elérni, hogy a | Programsz KSH, TEIR, L , e
" — e 2 - . . , R , .| Technikai feltételek, | lehet a kozosségi
Id6sek szamara | hasznos  eltoltésére  program | nyugdijasok a nyugdijas | ervezésbe | Polgarm onkormanyzati i
1 , , , . R . ] , , . 2015.06.30. . szakember programok szervezése,
programok szervezése | szervezése, akar csalddi program | éveikben is aktivnak érezzék | torténd ester helyi . \ s . , .
, ) ) ) s, biztositasa ezzel is enyhitve az idGsek,
keretében, akar csak az adott | magukat,esetleges magdanyukat | bevonas adatgydjtés , .
. . . . e maganyos nyugdijasok
célcsoport részére szervezetten is. | enyhitsik. o o
egyhangu mindennapijait.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Fogyatékkal él6k | A fogyatékkal él6k részére teljes | Szeretnénk, ha minden érintett | Jarda Polgarm 2015.06.30 KSH, TEIR, | Technikai feltétel, | HosszUtavon
részére  biztonsagos | korli akadalymentes kozlekedés | személy, aki ebben a | korszer(isit | ester 777" | bnkorményzati | szakember mindenképpen szeretnénk
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kozlekedés biztositasa | biztositasa. célcsoportba tartozik minden | €s helyi biztositasa a teljes kor( akadalymentes
kozintézményt akadalymentesen adatgyljtés kozlekedést biztositani.
érjenek el, és a jardak is teljesen
akadalymentesitve legyenek.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
m(ikédé nem onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljadk meg, és a program elfogadasat
kovetSen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdasokba épiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormaényzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az ennek soran
nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének garantaldsara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk
létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a kitlizott
célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP IT
aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertleten kitlzott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinbarcAanart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy atdolgoztatasara,
valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

Paye

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossdgra hozatala is, valamint
a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselSit, az intézményeket és az
egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum 3ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat honlapja, a helyi média All
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél Virag Zoltanné felel:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali tdmogatasa,
az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittmkodik a HEP Férum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevondasdval és tdmogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Osszehangolasa,
instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat felelGsével
kozosen
- a HEP Férum Osszehivasa és mlkodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi elGirasokat,
biztositsdak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
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- Felel6sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremdlkodjenek annak
megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdanyitdinak.
- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az EsélyegyenlGségi
Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan érvényesilésérdl.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra szolgdltatast nyujté
fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az
elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabb3a, hogy a
jogszabaly dltal el6irt feladat-megosztas, egylttm(ikodési kotelezettség alapjan a telepillési 6nkormdanyzattal
kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran kiderdl,
hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi
terlilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljeslilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP FOrum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és
javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselGtestiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozdsardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenl6 banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitasaiban |ényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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H Elfogadds médja és datuma

I. A Taktabdj kizség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt sziletett
észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kévetSen Taktabaj kozség képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és 59/2013. (IX.5.) szam hatarozatéval elfogadta.

-Mellékletek:

Taktabdj, 2013. szeptember 5. r e
Yk Bl

Virag golténné -

Polgarmester

A Taktabaj kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl&ségi
Programot, és annak megval6sitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Taktabdj, 2013. szeptember 5.

WU

dr. Grajz Laszl6
Alapitvény Kuratoriumi EIndke
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei Aldiras®
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Zfz1a jegyzék — mint a HEP mellklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér( egyetértésen és kdzds munkén alapul, és nem
klzérolagosan egy ,partneri aldiré-+sl” igazolt dokumentum

Ajegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

‘A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd karikizaséval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T-timogatta, E= ellenezte.
® Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jelslt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



