Taktabsj Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
9/2019. (XI1.13.) 6nkormanyzati rendelete
a kiztisztvisel6k szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatisairol

Taktabaj Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete a Kozszolgalati tisztviseloktél szolo
2011.évi CXCIX torvény 234.§ (3)-(5) bekezdésében, 237.§-ban foglalt felhatalmazas alapjan
figyelemmell a 151-153 §-ra, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghataro-
zott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

L §

(1) E rendelet hatalya a Taktabaj Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete ltal 1étrehozott
Kozos Onkormanyzati Hivataldban foglalkoztatott kdztisztvisel6ire terjed ki.

(2) Az e rendeletben meghatérozott juttatisok és tamogatasok a nem teljes munkaiddben fog-
lalkoztatott (részmunkaidds) koztisztviseldket munkaidé aranyosan illetik meg.

(4) A hivatal koztisztviseldinek, jogait és kitelezettségeit, veliikk szemben tamasztott kove-
telményeket, tovabba a juttatasok igénybevételének, elszamoldsdnak rendjét a Kttv. és e
rendelet alapjan a jegyzd Kozszolgalati Szabalyzatban szabalyozza.

(5) A koztisztviselok teljesitménye értékelését a Kozszolgalati Szabalyzat mellékletét képezd
teljesitményértékelési rend szerint kell végezni.

2.4

(1) A juttatisokra és a tdmogatasokra adott évben kifizethetd keretosszegeket a képviseld-
testiilet a kdltségvetési rendeletében illetve kdzos hivatalanak koltségvetési hatdrozataban
allapitja meg.

(2) A keretet juttatisonként, illetve tdmogatasonként kiilén-kiilon is meg kell allapitani.

3.8

Ha adott koltségvetési évre a képvisel6-testiilet:
a) juttatasokra eldiranyzatot nem éllapitott meg, vagy
b) a juttatasokra és/vagy tamogatasokra megallapitott keret kevésnek bizonyul, jegy-
z6 év kozben poteldiranyzatot kérhet. A képviselo-testiilet e kérésnek a kdzds dn-
kormanyzati hivatal kéltségvetésének modositasaval tehet eleget.

4.8

A jovahagyott eléirdnyzat adott évi felhasznalatlansiga miatt keletkezd pénzmaradvany a
kovetkez6 évben a képviseld-testiilet dontése alapjan - meghatarozott mértékben és aranyban -
hasznalhaté fel az e rendelet targyat képezd juttatasokra és timogatasokra.

5. §

A jegyzé felel6s az e rendeletben szabalyozott juttatasok és tamogatasok fedezetéil szolgalo:
a) el6iranyzatok koltségvetési rendelet-tervezetben valo megalapozott, reélis igények-
hez igazodo szerepeltetéséért, valamint



b) a jovahagyott eldiranyzatok szerinti gazdalkodasért.

6. §

(1) A juttatasok fedezetéiil szolgald keretet az e rendeletben meghatarozott modon, valamint a
Kozszolgélati Szabalyzatban meghatarozott modon kell felhasznalni.

(2) A tamogatasok fedezetéiil szolgalo keretet az igénylés, kérelem beérkezésének sorrend;é-
ben kell felhasznalni.
A keret kimeriilését kovetd igényeket, kérelmeket — nyilvantartdsba vételt kovetéen — el
kell utasitani.

(3) Ha év kozben a képviselo-testiilet a juttatasok és tdmogatasok fedezetéiil poteldiranyzatot
allapit meg, akkor a felhaszndlas soran el6nyben kell részesiteni a 6 § (2) bekezdésében
meghatarozott — nyilvantartasban mar szereplé igényeket.

7.§

Az egyes juttatasokrol és tamogatasokrol évenként elkiil6nitett nyilvantartast kell vezetni.

8. §

(1) A jegyz6 a személyi iigyekkel foglalkozé koztisztviseld Gtjan a juttatasokkal kapcsolatban
koteles intézkedni:
a) A juttatasok koriiltekinté felhasznaldsanak biztositasarol,
b) a jelenleg foglalkoztatott koztisztviselok szocialis helyzetének folyamatos figye-
lemmel kisérésérol,
c) az egyes juttatasokra vald jogosultsag megallapitasarol,
d) az egyes megitélt juttatasok folydsitasarol.

9.§

A koztisztviseld cafetéria juttatasra jogosult, a Kttv. 151. §-a szerint.

10. §

A koztisztviseld egészségligyi tamogatasra jogosult munkaszemiiveg vasarlasahoz, szakorvos
javaslatara, kétévente 50.000 Ft mértékben, amennyiben hatarozatlan ideju kinevezéssel, 12
honapot meghaladé kdzszolgalati jogviszonnyal rendelkezik a hivatalban.

11.§

Az dnkormanyzat a hivatal érdekeit szolgalé képzésben, tovabbképzésben, nyelvtanulas-
ban résztvevé koztisztviselok tanulmanyi szerzédésben rogzitett feltételekkel tamogatas-
ban részesithetok.




12. §
(1) A kozépiskolai végzettségii koztisztviselé a Kttv. 234 § (4) bekezdése szerinti illetmény-

kiegészitésre jogosult, mely az alapilletmény 20 %-a.

(2) A felsofok iskolai végzettségli koztisztviseld a Kttv. 234 § (3) bekezdése szerinti illet-
ménykiegészitésre jogosult mely az alapilletmény 20 %-a.

13.§

(1) A feladatkor szakszer(ibb ellataséat biztositd a feladatkéron beliili szakosodast eldsegitd
tovabbi szakképesités, szakképzettség elismeréseként a kdzigazgatasi szerv koztisztviseldi
szamara a hivatali szervezet vezettje képzettségi potlékot allapit meg.

(2) Képzettségi potlék allapithaté meg annak a koztisztviseldnek is, aki a besorolasanal figye-

lembe vett iskolai végzettségénél magasabb szintli szakképesitéssel, szakképzettséggel
rendelkezik, feltéve, ha az a munkakor ellatasahoz sziikséges.

(3) Képzettségi potlékra jogosito képzettségeket és munkakoroket Kozszolgélat Szabalyzat-
ban kell rogziteni ha a képviseld-testiilet fedezetet biztosit.

14. §

(1) Ez a rendelet kihirdetést kévetéen 2020.janudr 1. napjan lép hatalyba.
(2) A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyat veszti a 7/2013.( 1V.26.) a koztisztviselok szocia-
lis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasair6l sz616 onkormanyzati rendelet.

Taktabaj, 2019. december 12.
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